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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly
Sidlo Skoly
Pravni forma
1CO

1ZO0
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Datum zarazeni do sité
Druh a typ Skoly
Reditelka §koly
Zastupce reditelky Skoly
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Telefon
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00599212

600019951

Olomoucky kraj
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Mgr. Ivana Hemerkovéa
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582 343 861

skola@szdravpv.cz
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1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vépenice 3 je samostatnou piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Zfizovatelem Skoly je Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 772 00
Olomouc. Ztizovaci listina byla vydana Olomouckym krajem 1.7. 2001 pod ¢.j. 19 657/2001-
14 ze dne 26. ¢ervna 2001 véetnd dodatk(l. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola ma udé&lenu akreditaci instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

1.2 Soucasnost Skoly

Skola sidli v budové na Vapenici 3 v Prost&jové. Majitelem budovy je mésto Prost&jov. Stiedni
zdravotnicka skola ma s majitelem uzavienou najemni smlouvu.

V ptizemi budovy ma Stfedni zdravotnicka skola télocviénu, t€lovychovny kabinet, Satnu pro
zéaky a tf1 mistnosti, které slouZzi jako skladové prostory a socialni zafizeni. Zbyvajici mistnosti
V pfizemi a v 1. patfe budovy slouzi Zdkladni umélecké skole Vladimira Ambroze

a SOS podnikani a obchodu, spol. s.r.0.

Reditelstvi, sekretariat, sborovna a kancelaf uéetni — rozpoétaiky je ve tfetim patie severniho
ktidla budovy. Ve druhém patie se nachazi vétsina uceben a kabinetl, studovna s odbornou
literaturou a prostorné odpocinkové zazemi pro zaky. Ve vSech spolecnych prostorach druhého
patra je moderni obrazova vyzdoba a nasténky, na kterych jsou zakim, pracovnikiim Skoly a i
navstévam skoly poskytovany informace provozniho charakteru a také informace vychovného
poradce a informace preventisty patologickych jevi. Jsou tu vystaveny Gspéchy zaku Skoly a
obrazova dokumentace Skoly z projektovych ¢innosti.

Na chodbéch druhého a tfetiho patra jizniho ktidla jsou instalovany nasténky se zdravotnickou
tématikou. Nachazi se zde také jedna uCebna vybavena pro vyuku pfedmétu psychologie a
komunikace a ti'i u¢ebny pro vyuku odbornych pfedméti.

Skola ma tfinact prostornych moderné vybavenych uéeben, jak pro vyuku vieobecné
vzdélavacich predmétl, tak pro vyuku odbornych predméti. VSechny ucebny jsou pribézné
modernizovany.

Ucebny pro vyuku odbornych predmétt i vSeobecné vzdélavacich pfedméta jsou vybaveny
moderni technikou. Né&které uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Vybaveni u¢eben
je obnovovano prabézné po projednani v pifedmétovych komisich.

Vyuka vypocetni techniky je vedena ve specializované ucebné, jeji vybaveni je neustale
modernizovano a dopliiovano. Ve Skole funguje zdkovskd knihovna a studovna, kterd
poskytuje dobré zazemi pro vyucujici a zaky Skoly. Knihovna — studovna, je vybavena
pocitacem s pfipojenim na internet a tiskdrnou. V soucasné dobé ma knihovna pies 2 000
svazkl. Kromé beletrie se jedné predevS§im o odborné tituly pfedevsim z oblasti zdravotnictvi,



audiovizualni dokumenty, encyklopedie a tituly pro potiebu vyuky cCeského jazyka. Knizni
tituly jsou rovnéz pribézné dopliovany.

Vyuka cizich jazyku je realizovana ve specializovanych jazykovych ucebnach a v jedné z nich
se nachazi interaktivni tabule, ve dvou uc¢ebnach je eBeam a vyucujici si dopliuji software.

Usporadani odbornych u¢eben oSetiovatelstvi ma tii ¢asti. Jejich prvni ¢ast je uspoiadana jako
Skolni téida ve dvou dalSich ¢astech jde o simulaci pracovny sester a nemocni¢niho pokoje. Pii
vyuce odbornych predméti maji zadci moznost pracovat s resuscitatnimi modely se
zapisovacem fyziologickych funkci Recording Resusci Anne, k dispozici je dale zaktim infizni
pumpa, linearni davkovac, modely pro nacvik cévkovani, odbértu krve, aplikace injekei, atd.
K seznameni s vedenim dokumentace ve zdravotnickych zatizenich slouzi materialy HINZ.

Ucebna pro pfedmét zaklady psychologie a komunikace ma kruhové uspofadani sezeni, které
je vhodné pro skupinovou vyuku a pro nécvik relaxacnich technik.

Vyuka pfedmétu oSetiovatelskd péce probihd na smluvné zajisténych pracovistich
Sttedomoravské nemocnicni a.s., €len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov). S Nemocnici Prostéjov neustdle uzce spolupracuji vyucujici
odbornych predméti, které v ramci dal$iho odborného vzdélavani navstévuji tamni odborné
seminaie. Vrchni a stani¢ni sestry se i jako odbornici z praxe tiastni profilové ¢asti maturitnich
zkousek, a to praktické zkousky z predmétu oSetfovatelska péce.

Skola je pro svou ¢innost materialné a technicky velmi dobfe vybavena.

1.3 Skolsk4 rada

Od 08.12.2005 byla Olomouckym krajem s éinnosti od 01.01.2006 ziizena Skolska rada
Stredni zdravotnické Skoly, Prostéjov, Véapenice 3 dle zakona ¢. 561/ 2004 Sb., skolsky zakon.

Su¢innosti od 1.1.2018 byla Olomouckym krajem =ziizena Skolska rada, C.j. KUOK
12007/2017, ktera ma 6 ¢lend.

Clenové $kolské rady:

Yveta HoluSova — za zédkonné zastupce nezletilych zaki a
zletilych zaki

Iva Hubackova — za zédkonné zastupce nezletilych zaki a
zletilych zaki

Mgr. Ivana Vychodilova — za pedagogické pracovniky skoly

Mgr. Sarka Pavlovska — za pedagogické pracovniky skoly

Mgr. FrantiSek Jura — zastupce zfizovatele

MUDr. Martin Balak — zastupce zfizovatele

2. Piehled oborii vzdélavani



Kéd oboru 5341 M/01

Nézev oboru Zdravotnicky asistent/ dobihajici obor
Délka studia Ctyfleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zakladnich $kol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/01 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2010, pocinaje 1. roénikem a dle schvalenych dodatkii. Tento dobihajici
obor byl realizovan ve 2.- 4. ro¢niku

Kod oboru 53 41 M/03

Nézev oboru Prakticka sestra

Délka studia Ctyfleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zékladnich skol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/03 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2019, pocinaje 1. roénikem. Obor nahrazuje zdravotnického asistenta
a byl realizovan v 1. ro¢niku

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly



Managementem Skoly je feditelka Skoly, ktera spolupracuje se zastupcem feditelky, vedouci
ucitelkou praktického vyucovani, vedoucimi pfedmétovych komisi a ekonomkou. Poradnim
organem feditelky je pedagogickd rada, kterd zaseda pravidelné ctyfikrat do roka, v ptipadé

potieby i vicekrat.

Reditelka $koly spolupracuje se Skolskou radou, Radou rodi¢i pii Stfedni zdravotnické
Skole,z.s. a vedenim Nemocnice Agel Prostéjov, Agel Stfedomoravskd nemocni¢ni a.s.,

Prostéjov, Mathonova 291/1.

V pribéhu Skolniho roku 2019 - 2020 pracovalo ve Stfedni zdravotnické Skole, Vapenice 3,

Prostéjov

pedagogicti pracovnici

provozni zaméstnanci celkem:

celkem osob | prepoéteno

celkem osob | prepocteno celkem osob

prepocteno

26 24,19 6 4,751 5 32 28,94 /29,19
*1 *1
*1—  1Gvazek: mimo topnou sezonu / v topnou sezonu
3.1 Konkrétni idaje o pracovnicich Skoly

Provozni pracovnici Skoly

Pof. &islo | Uvazek Pracovni zarazeni

1. 0,75 ucetni — rozpoctarka

2. 1,0 asistentka - spravce majetku
3. 0,25 mzdova ucetni

4, 0,75 /1,0 *1 domovnik, topi¢

5. 2,0 uklizecka

Pedagogicti pracovnici Skoly




Pot. | Uvazek | Titul Kvalifikace a aprobace pracovni zafazeni
¢islo _
1 0,95 Mgr. VS — ANJ ucitelka
2 1,0 Magr. VS — MAT, ICT uditelka, koordinatorka ICT
3 1,0 Magr. VS — odb. predméti, EKO teditelka $koly
4 1,0 Magr. VS — ug. odb. piedm. zast. fed., vychovna poradkyné
5 0,19 Mgr. VS —ué. odb. predméti uditelka
6 1,0 Mgr. VS — NEJ, DEJ ucitelka
7 1,0 RNDr. [ VS—MAT, FYZ, CHE uditel
8 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka
9 1,0 Mgr. VS — DEJ, LAJ, RUJ, NEJ ucitel
10 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka
11 [0,952 | Mgr. VS - TEV ucitel
12 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka
13 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti ucitelka, metodik prevence pat. jevil
14 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti. ucitelka
15 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka
16 |1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka
17 |10 Mgr. VS - CJL, ANJ uditelka
18 |1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka
19 |10 Magr. VS —ug. odb. predméti uditelka
20 1,0 Mar. VS —ug. odb. predméti ucitelka, vedouci prakt. vyucovani
21 0,57 Magr. VS —ué. odb. pfedméta ucitelka
22 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti uditelka
23 1,0 Magr. VS - CJL, OBN ucitelka, kariérova poradkyné
24 0,52 Ing. VS — ANJ uditel
25 [1,0 Mgr. VS uditelka
26 (1,0 Mgr. VS uditelka
3.3. Organizacni struktura




Organizacni schéma Stredni zdravotnické Skoly,
Prostéjov, Vapenice 3

Feditelka Skoly
Mgr. Ivana Hemerkova

! ! ! ! !

] Zastupce Vychovna

Aﬁ,:“%gﬂ;a reditelky poradkyné Mzdova uéetni Utetni — rozpoctarka

gi , Mgr.Marie Magr. Irena Zdetika Urbanovska Olga Martisova, DiS.
Kubincova 1 |
Dostalova Kellnerova

Vedouci praktického vyucovani
Mgr. Jana Skrkankova
Domovnik
- topic
uklizec¢ky

Vyucujici v§eobecné — vzdélavacich

pEedméta Vyucéujici odbornych predméti

4, Udaje o prijimacim Fizeni



Skola ve §kolnim roce 2019 - 2020 realizovala piijimaci ¥izeni do oboru vzdélani s maturitni
zkouskou s vyuzitim centradlné zadavanych jednotnych testt.
4.1 Pocet piihlasenych a prijatych uchazeci

1. kolo pf¥ijimaciho Fizeni:
Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo realizovano ve dvou terminech, a to dne 08.06. a 23.06. 2020

1. kolo piijimaciho fizeni

Prijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepfijatych | (autoremedura)* ZL
Zdravotnicky asistent 99 60 39 19 55
2. kolo ptijimaciho fizeni
Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlasenych | pfijatych nepfijatych | (autoremedura)* ZL
Zdravotnicky asistent 5 5 0 0 4

* , v vr . , ,
Na zakladé zadosti o nové rozhodnuti

Kritéria pro prijeti v prijimacim rizeni ve Skolnim roce 2019 — 2020

O poradi v pFijimacim Fizeni rozhoduji tato kritéria:

1. Ohodnoceni vysledku jednotné zkousky — pisemny
test ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura
a pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika:
a) hodnoceni pisemného testu z ¢eského jazyka
a literatury max. pocet 50 bodi
b) hodnoceni pisemného testu z matematiky max. pocet 50 bodu

2. Ohodnoceni primérného prospéchu ze zakladni Skoly — prospéch
za 1. a 2. pololeti osmého ro¢niku a 1. pololeti devatého

ro¢niku (viz ptiloha — tabulka) max. pocet 55 bodu

3. Ohodnoceni umisténi na 1. — 3. mist¢ v okresnich a vyssich
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kolech olympidd a soutézi. Vysledky se posuzuji za max. pocet 5
boda
8. — 9. ro¢nik. Umisténi musi byt potvrzeno zakladni skolou. (1. misto — 5 bodt,
2. misto — 3 body
3. misto — 1 bod)
4. Cinnost v krouZcich souvisejicich se zvolenym oborem
(zdravotnicky, prvni pomoci ....) 5 bodl

V piipadé ohodnoceni chovani znamkou uspokojivé ¢i neuspokojivé za posledni tfi
klasifika¢ni obdobi bude odpocitano 10 bodi.

Nejvyssi dosazitelné hodnoceni je v souctu 165 bodi. Pro vyhodnoceni vysledku se stanovi
poradi podle ziskané¢ho celkového poctu bodu.

Pro uspésné vykonani pfijimacich zkousek a pro pfijeti musi uchaze¢ splnit podminku
dosaZeni nejméné 10 bodi z pisemného testu z ¢eského jazyka a literatury, 5 bodi
z pisemného testu z matematiky a dosaZeni nejméné 20 bodi v celkovém souctu
hodnoceni. Splni-li kritéria pfijimaciho fizeni vice uchazeci, nez kolik 1ze ptijmout, rozhoduje
o pfijeti, dle ustanoveni § 60d, odstavce 3 Skolského zdkona, jejich potfadi podle vysledkt
hodnoceni kritérii piijimaciho fizeni.

Pti shodé ziskanych bodi bude déna ptfednost uchazeci s vy$$im poctem bodl ziskanych
Vv jednotnych zkouskach. Pokud bude i nadale shoda ziskanych bodt, bude dana piednost
uchaze¢tim s vys$§im poctem bodu v pisemném testu z matematiky.

Prijato bude maximalné 60 uchazecii s nejvys$Sim poctem bodii.

Podminkou prijeti je potvrzeni zdravotni zpisobilosti uchazece o prijeti ke vzdélavani
V oboru prakticka sestra. Na odvolani nebude ponechano volné misto.

Pocet otevienych tid: 2 tridy (60 Zak)

W

d. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka véetné maturitnich zkousek
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5.1 Hodnoceni prospéchu v 1. a 2. pololeti

primérny

Roénik Pocet zaku Prospéli s vyz. Prospélo Neprospélo/nehodn. prospéch

1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.

1 58 58 3 18 52 40 1/2 0/0 2.03 1.71
2. 57 58 4 21 50 37 0/3 0/0 1.96 1.65
3 62 62 8 20 48 42 1/5 0/0 2.05 1.80
4. 51 51 8 8 43 43 3/7 0/0 2.17 2.10
Celkem | 228 229 23 67 183 160 5/17 0/0 2.10 1.82

Jeden 74k prestoupil k 3.2.2020 ze SZS Hranice. V prvnim pololeti zanechal k 1.1.2020 jeden 24k 4. ro¢niku

studia.
5.2 Hodnoceni chovani
Hodnoceni velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
1. pololeti 228 0 0
2. pololeti 228 0 \
5.3 Piehled zameSkanych hodin
Celkem Primér na zaka | Neomluvené | Primér na zaka
1. pololeti 14 567 64.67 6 0,03
2. pololeti 5313 23.30 69 0.30
Skolni rok 34 271 44.10 62 0.33

Ve 4. ro€. ve 2. pololeti byla 1 Zakyn€ hodnocena snizenym stupném z chovani za 56

neomluvenych hodin.

5.4

Hodnoceni vysledkii maturitni zkousky
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Ve skolnim roce 2019 - 2020 se konaly maturitni zkousky ve dvou ro¢nicich denniho studia
oboru 53 41 M/01 Zdravotnicky asistent. Vzhledem k epidemiologické situaci v CR byly
terminy maturitnich zkousek v tomto Skolnim roce posunuty.

Maturitni zkouska se sklddala z profilové ¢asti maturitni zkousky a ze spole¢né ¢asti maturitni
zkousky.

V profilové Casti konali zaci Gstni zkousku z pfedmétu oSetiovatelstvi, dale konali Zaci
praktickou zkousku z pfedmétu oSetfovatelska péce a pisemnou zkousku z predmétu zaklady
psychologie a komunikace.

Ve spolecné ¢asti konali zaci zkousku z predmétu Cesky jazyk a literatura a z jednoho predmétu
voleného mezi anglickym jazykem a matematikou.

Terminy konani maturitnich zkousSek v jarnim terminu:

Pisemna zkouska profilové ¢asti maturitni zkousky : 04.06.2020
Praktické zkouska profilové ¢asti maturitni zkousky: 25.05. — 29.05.2020
Profilova ¢ast maturitni zkousky: 10.06. — 17.06.2020

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky: 10.06. — 17.06.2020

Vysledky maturitnich zkouSek:

Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zaka maturujicich S vyznamenanim
ve tiide Zakl pocet % pocet % pocet %
4.A 26 26 3 115 19 73.1 4 154
4.B 25 25 5 20.0 19 76.0 1 4.0
celkem 51 51 8 15.7 38 74.5 5 9.8

Maturitni zkousky probehly v klidné atmosféte a byly realizovany dle platné legislativy.

Maturitni vysvédceni bylo absolventim pfedano spolecné s dodatkem vysvédceni Europass.

55 Uplatnéni absolventi
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VétSina absolventit oboru zdravotnicky asistent, ktefi nenastupuji do zaméstnani v oboru,
pokracuje dale v dal$im studiu pfedevsim na vysSSich odbornych skolach zdravotnickych a na
vysokych skolach se zaméfenim ha praci ve zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach. Nekteti
absolventi se dale vzdélavaji na jazykovych skolach.

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii
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6.1

Hodnoceni oblasti kariérového poradenstvi za §kolni rok 2019 — 2020

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2019 — 2020 zajistovala Mgr. Irena Kellnerova,
ktera ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

Kariérova poradkyné spolupracovala s vychovnou poradkyni — Mgr. Marii Dostalovou a
Vv oblasti prevence socidlné patologickych jeva se Skolnim metodikem prevence — Mgr.
Sarkou Pavlovskou. Dale tizce spolupracovala s t¥idnimi ugiteli, internimi vyucujicimi,
Utadem prace Prost&jov a s dal§imi institucemi.

Kariérova poradkyné méla zpracovany ramcovy plan, ktery pribézné modifikovala.

V ramci kariérového poradenstvi nabizela Skola studentim individualni konzultace

a

pomoc:
pii piekonédvani studijnich problémd,
pfi feSeni mimotadnych osobnich zivotnich situaci,
pfi vybéru studijniho oboru na VS & VOS.
pii vybéru dalsiho studia v zahranici,
pii volbé pracovniho mista,
pii volbée pracovniho pobytu v zahranici,
pfi feseni aktualnich problémi,
individudlni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
pohovory se zdkonnymi zastupci zaki pii feSeni vyukovych ¢i jinych problému,
poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,
pfi jednani na UP.

Napln prace kariérového poradce dale obsahovala:

pfipravu a realizaci dvou individudlnich setkani se zaky,

doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektt
V ndvaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby,

piipravu pro vstup na trh prace (pfipravu na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pti
zpracovani CV),

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti v zahranici,

komunikaci s rodi¢i, véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice,

podporu zaki s potiebou podplirnych opatieni /se specidlnimi vzdélavacimi potiebami/
a zékd ohroZenych pfed¢asnym ukoncenim studia,

spolupraci s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami,

realizace exkurzi,

spolupraci s UP a poradenskymi pedagogickymi pracovisti,
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e vedeni zaznam o realizaci aktivit Skolniho kariérového poradce,
e spolutcast na vyhodnoceni projektu.

Kariérova poradkyné od ledna 2020 vykonavala svou funkci v ramci projektu OP VVV
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548 s ndzvem ,,STALE SE VZDELAVAME II*.

6.1.1 Celkové hodnoceni $kolniho roku 2019 — 2020

Kariérova poradkyné meéla zpracovany ramcovy plan, ktery prub&ézné upravovala.
V pribéhu skolniho roku 2019/2020 tesila predevsim prospéchové problémy, poskytovala
konzultace v oblasti dalsiho vzdélavani, spolupracovala s rodi¢i, vychovnou poradkyni a
metodickou prevence socidlné patologickych jevi i tfidnimi uciteli.

Spolupréce s rodi¢i byla zajistovana:
¢ nabidkou individudlnich konzultaci rodi¢i s kariérovym poradcem,
e prostfednictvim informaci poskytovanych formou dopist a letaka.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace kariérového poradce:

e prednasky, besedy, seminate, diskuze, exkurze,

e poradenska ¢innost, pohovory, stala nasténka,

¢ individualni konzultace, skupinové konzultace,

e pomoc pii vypliovani a potvrzovani piihlasek na VS a VOS (4. roéniky).

Organizacni opatfeni

e stanoveni konzultacnich hodin pro Zaky a rodice,

e zfizeni stalé nasténky,

e aktivni spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence,

e spoluprace s Ufadem prace Prost&jov (uplatnéni absolventd SZS na trhu préace, statut
studenta, moZnosti rekvalifikace, prace v zahranici).

Na chodbé Skoly visela nasténka, ktera informovala zdky o konzulta¢nich hodinach,
kontaktnich mistech a poradnéch i linkédch bezpeci. Dale nabizela piehled vysokych skol
a vyssich odbornych skol, jazykovych kurzi, studia a zaméstnani v zahranici, na které méli
moznost zaci 4. ro¢nika podat ptihlasku.
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6.2 Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok: 2019/2020

I. Cile minimalniho preventivniho programu:
1. vychazi ze zavéra hodnoceni MPP za $kolni rok 2018/2019

2. realizace programu a zména, respektive upevnéni postoji zakl ke zdravému Zivotnimu
stylu

3. zjistit, jak jsou zaci informovani o problematice zavislosti (anonymni dotaznik, metoda
volného psani, rozhovor, beseda)

4. zajistit informovanost rodicl o preventivnich aktivitach Skoly a o kontaktnich mistech
Vv ptipad¢ vychovného problému s jejich ditétem

5. prednasky, besedy a dalsi aktivity pro zadky zamétit na zdravy zivotni styl, vnimani
vlastniho ja, sebehodnoceni, zdravé klima ve tfidnim kolektivu, prevenci zavislosti, na
prevenci poruch piijmu potravy, dale prevenci rizikového chovani, Sikany, zaSkolactvi

6. volno - casové aktivity a pobytové akce orientovat na télovychovnou ¢innost,
charitativni ¢innost

7. zabranit nebo zmirnit syndromu vyhoteni u ucitelti nasi skoly napft. prostfednictvim
spole¢nych akci kulturnich aj.

Cilt minimalniho preventivniho programu bylo ¢astecné dosazeno, aktivity naplanované pro
zaky se zrealizovaly, ale pouze do bfezna Skolniho roku z divodu epidemiologické situace v
CR. Nékteré akce byly jednodenni, pobytové akce se konaly v rozsahu 2 az 5 dnil.

I1. Analyza situace, strategie prevence rizikovych jevi
1. vychazime z dokumenti pro prevenci
2. seznamujeme ostatni pedagogy s cili MPP a aktivné je zapojujeme pfi jejich realizaci

3. aktivizujeme zaky organizovanim pravidelnych akci se sportovni naplni, kulturnich,
humanitarnich, charitativnich a jinych akci

4. rizikové chovani, se kterym jsme se setkali na nasi Skole: zaSkolactvi

5. pravidelng spolupracujeme s policii CR, s Nemocnici Prost&jov, Ligou proti rakoving,
Centrem socialnich sluzeb, s Domovy dichodct, Kontaktnim centrem pro zavislé na
omamnych latkach, Ekocentrem Iris, Zdravotnickou zachrannou sluzbou, Hasi¢skym
zachrannym sborem, a dal§imi organizacemi.
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III. Témata prevence:

e Prevence drogovych zavislosti, alkoholismu a koufeni

e Prevence Sikany — posilovani a rozvoj mezilidskych vztaht
e Prevence projevu xenofobie, rasismu, antisemitismu

e Prevence rizikového sexualniho chovani a zavaznych virovych onemocnéni
e Prevence sexualniho zneuzivani a tyrani

e Prevence kriminality a delikvence

e Pravni zodpovédnost

e Prevence zaskolactvi

e Zdravy zivotni styl

e Prevence vzniku poruch pfijmu potravy

e Ekologie

e Prevence virtualnich drog — patologického hracstvi, zavislosti na pocitacovych hrach,
prevence novych forem zavislosti /napf. na zdravém zivotnim stylu, na tetovani, atd./

IV. Cile, kterych chceme dosahnout a ukazatele uspéchu:

Obecné cile zajistit manudly a metodické postupy pro feSeni krizovych situaci /napf.
rozpoznani Sikany, rozpoznani poruch pfijmu potravy, rozpoznani ptiznakl zavislosti na
omamnych latkach, moZnosti feSeni jiz nastalé situace, pravné spravny postup/, ptipadné
aktualizovat materialy, které mame k dispozici:

e manudly jsme zajistili, jsou k dispozici u metodika prevence rizikového chovani
e spolupracovat s jinymi odbornymi subjekty a zapojovat se do projektl

e vytvorfit a rozSifovat nabidku mimoskolnich volnocasovych aktivit

e usilovat o dobré vztahy mezi rodinou a Skolou

e organizovat dle aktualni potieby schiizky s rodici, informovat rodi€e o projevech
rizikového chovani

e zapojovat rodice do aktivit Skoly
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Skola tradiéné spolupracuje s odbornymi subjekty, bylo tomu tak i v letoinim $kolnim
roce/ napt. Policie CR, Ekocentrum Iris, Centrum socialnich sluZzeb, Nemocnice Prost&jov,
Pedagogicko-psychologicka poradna...atd./.

Jednotlivé oblasti prevence — byla realizovana tfada besed, sportovnich akci, akci
s ekologickou tématikou, zucastnili jsme se i1 akci charitativnich.

Realizované akce v pribéhu §kolniho roku 2019/2020

Pobytové akce pro zaky:

o zafi - adaptacni Kurz s anima¢nim programem / zaci prvnich ro¢niku /
. unor - biezen LVK / zaci prvnich ro¢nika /

Akce pro zaméstnance skoly, které byly realizovany béhem $kolniho roku:

° Muzikal,, Désnej patek* Brno

. Véno¢ni posezeni s byvalymi zaméstnanci skoly
. Z4ajezd do Mad’arska — termalni 14zné

J Zajezd do Prahy

. Z4ajezd do Bratislavy a Vidné

Zpusoby prezentace MPP

spoluprace s rodici

zajiSténa nabidkou individualnich konzultaci rodict s vychovnym poradcem a metodikem
prevence rizikového chovani.

Informace poskytnuty formou dopisu a letakt, informace na tfidnich schtizkach, nasténka
Informovanost kolegii

béhem ptipravného tydne Vv srpnu, dale aktudln¢ dle potfeby v prubéhu skolniho roku, na
provoznich poradéch, klasifika¢nich poradach.

V priabehu skolniho roku byly zafazovany piednasky, filmova ptedstaveni...a jiné aktivity dle
aktualni nabidky, dale byli zaci a rodic¢e aktualné informovani o pfipadnych rizicich, ktera se
vyskytla ve mésté / napt. na zacatku vyucovaci hodiny /.

Vzhledem k mimotadné epidemiologické situaci byli zaci prubézné informovani o u¢innych
preventivnich opattenich a rizicich vyplyvajicich z jejich nedodrzeni.
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Spolupracujici organizace, odbornici

Policie CR

Méstska policie

Pedagogicko - psychologicka poradna
Ekocentrum Iris

Liga proti rakoviné

Nemocnice Prostéjov

Centrum socialnich sluzeb

Hasi¢sky zachranny sbor

Evaluace

Probihala pribézné béhem celého skolniho roku s vyuzitim zpétné vazby pedagogi a zaku,
ptip. rodi¢l a to prevazné formou individualnich rozhovort, skupinovych diskusi. Dale pfti
vypracovani rocni zpravy, na klasifikaéni poradé.

Akce Skoly s preventivnim zamérenim

Besedy, prednasky, vystavy, sportovni akce, filmova a divadelni pifedstaveni
ZAFi:

Burza volného ¢asu — Hala SVC

Odborna exkurze 3.A,4.A

Exkurze DD Nerudova

Zachraii zivot, akce s Policii CR

SoutéZ o pohar primatora

Srdickovy den

Fijen:

Filmové predstaveni ,, A.Lustig — Devét zivotu®
Burza prace

Akce ,, Cisté ruce*
Sportovni akce volejbal divky a hosi

listopad:

Erasmus+ - stdZ Londyn, Berlin

Exkurze ustav socialnich sluzeb Nezamyslice, 4.A
Exkurze Jesle a MS , 3.B

Navstéva letisté 3.B, 4.B

Burza skol
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Brusleni na venkovni plose, nam. T.G.M
Prednaska Sokrates
Divadelni piedstaveni ,,Samet

(13

prosinec:

Exkurze DD Nerudova 3.A

Exkurze Jesle 3.A

Mikulésska nadilka v Nemocnici Prostéjov
Exkurze FN Ostrava

Exkurze do VN Olomouc 4.A

Brusleni na venkovni plose, nam. T.G.M
Oslavy 70 let zalozeni Skoly

Florbal na ledé¢- sportovni turnaj

EKO Iris - ptednasky

Stacionai Centrum socialnich sluzeb Prostéjov 4.A
Exkurze FN Olomouc, MS

Exkurze DD Kostelec n/ Hané

Vénoc¢ni besidka v télocvicné

leden:

Filmové ptedstaveni

Stuzkovaci ples Skoly

Ttidni kola olympiady ZPK 3.Aa 3.B
Zakovska konference Olomouc

Exkurze do specialni MS

IRIS ,,Ostrov odpadi“ 1.A a 1.B

unor:

Filmové pfedstaveni ,,Antropoid*
Exkurze SONS 4.A

Exkurze Hematoonkologie FN OL 4.A
brezen:

Ttidni kolo olympiady v anglickém jazyce
Beseda o studiu na VOS

Exkurze FU Prost&jov 2.A
Veletrh prace ve zdravotnictvi Olomouc
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Charitativni akce:

,»Srdickovy den

Sbirka pro ttulek ,,Vorisek*

,»Vanocni hvézdy* pro hematoonko FN OL
Sbirka textilu

V ramci nastalé epidemiologické situace v dobé distanéni vyuky pracovala fada zaku tietich a
¢tvrtych roénikt v Nemocnici Prostéjov, v odbérovém stanu COVID 19 a jinych zafizenich na
pozicich sanitar.

6.3 Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za $kolni rok 2019- 2020

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2019 - 2020 zajist'ovala Mgr. Marie Dostélova, ktera

ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

V oblasti prevence socialné patologickych jevii spolupracovala vychovna poradkyné se
$kolnim metodikem prevence — Mgr. Sarkou Pavlovskou a poradkyni pro kariérové poradenstvi
Mgr. Irenou Kellnerovou. Déle Gzce spolupracovala i s tfidnimi uciteli, internimi vyucujicimi,
pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, Uiadem prace Prostdjov a s dal§imi

institucemi.

V ramci vychovného poradenstvi nabizela Skola studentiim individuédlni konzultace

a pomoc:

e pfi pfekondvani studijnich problémd,

e pii feSeni mimofadnych osobnich Zivotnich situaci,

e pfifeSeni aktualnich problémd,

¢ individudlni konzultace se Zaky, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,

e pohovory se zakonnymi zastupci zakl pii feSeni vychovnych, vyukovych ¢i jinych
problémt,

e poskytovani informaci pro studenty na nésténce ve 2. poschodi.
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Evidence zaki se specifickymi poruchami u¢eni
Ve skolnim roce 2019 - 2020 bylo na Stfedni zdravotnické Skole Prostéjov evidovano 15 zaka
se specifickymi poruchami uceni.

Vsem témto zakim byla poskytovana podptirna opatieni dle doporuceni poradenského zatizeni.

Stupen podpirnych opatieni:

PO1- 1 zak
PO 2 — 13 zaka
PO 3 - 1 zdk

Individuélni vzdélavaci plan nemél zadny s zaka.

Ve skolnim roce 2019 - 2020 provedla vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli, zaky a se
zakonnymi zastupci nezletilych zakt 10 pohovorti. Diivodem téchto pohovort byla opakovana
absence, nevhodné chovani ke spoluzdkim ¢i ucitelim ¢i Spatny prospéch. Rozsah ¢innosti i
pocet pohovorl s zaky ¢i zdkonnymi zéstupci byl silné ovlivnén epidemiologickou situaci
v Ceské republice v obdobi biezen — derven 2020, kdy kvili pandemii koronaviru byla vyuka

realizovana distanéné.

Celkové hodnoceni $kolniho roku 2019- 2020

Spoluprace s rodici byla zajiStovana:
¢ nabidkou individualnich konzultaci rodi¢ti s vychovnym poradcem
e prostfednictvim informaci poskytovanych na webovych strankach Skoly.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace vychovného poradce:

e prednasky, besedy, seminéfe, diskuze, exkurze,

e poradenska ¢innost, pohovory, vychovna komise, stala nasténka,
e individualni konzultace,

Organizacni opatieni:

e stanoveni konzultacnich hodin pro Zaky a rodice,
e zfizeni stalé nasténky,

e aktivni spoluprace s metodikem prevence.
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Na chodbé skoly byla k dispozici nasténka, prostiednictvim které byly zakim poskytovany
informace jak od vychovné poradkyné, tak od kariérové poradkyné a metodika prevence.
Zaci zde méli k informace o konzultaénich hodinach, kontaktnich mistech a poradnach i
linkach bezpeci, dale také prehled vysokych skol a vyssich odbornych skol, jazykovych
kurzu, studia a zaméstnani v zahranici
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1. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

7.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniki
Nizev seminaie a kurzu Datum Pocet
ucastniki

Seminaf EVVO Sluiakov 05.11.2019 1
Skoleni maturitnich komisati — NIDV Olomouc 17.02.2020 2
Skoleni predsedii maturitni komise- NIDV Olomouc 20.02.0220 2
Seminaf ¢tenarské a informa¢ni gramotnosti 10.03.2020, 26.05.2020 2
Presenting New Vocabulary 13.05.2020 3
Vychova k podnikavosti 19.05.2020 2
Semindf finan¢ni gramotnosti 12-13.05.2020 2

MS office - PowerPoint 25.08.2020 10
Matematickd gramotnost 27.08.2020 2
Kariérové poradenstvi 20.08.2020 2
Odborné staZze v nemocnici Prostéjov 19.06. — 23.06.2020 4

7.2. Vzdélani vedoucich pracovniki
Vzdélavaci akce Datum Pocet uicastniki

g(;ﬁgja Asociace fediteli zdravotnickych $kol, ARZS, 04.-06.11.2019 1

Prévni ramec fizeni Skoly 07.11.2019 1
Finanéni toky ve $kolstvi 20.11.2019 1
Praktické ptiklady pracovniho prava ve skolstvi 27.11.2019 1
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7.3. Vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Primérny vydélek, vymeérovaci zéklad PN, E neschopenka 30.09.2019 )
FKSP a zavodni stravovani ve skolach a skolskych
zatizenich 19.11.2019 1
Pravni predpisy ve Skolstvi a jejich aktualni zmény 12.12.2019 1
Uvertejnovani smluv podle zédkona ¢. 340/2015 Sb. 30.01.2020 1
Seminaf ke spisové sluzbé 21.07.2020 1
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8. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

8.1 Kulturni programy pro zZaky

Divadelni ptedstaveni ,,Samet — 21.11. 2019
Filmové¢ predstaveni ,,Co jsme komu ud¢lali* — 06.01. 2020
Filmov¢ predstaveni ,,Antropoid* — 17.02. 2020
8.2 Besedy se zZaky, prednasky

Armada CR letisté — beseda pro uchazede — 12.11. 2019
Sokrates — jak na vysokou $kolu — 18.11. 2019
Ptednaska ,,Nase mésto potiebuje vytridit“ —IRIS — 17.12. 2019
Odborna konference pro zéky 3. — 4. ro¢nikti Olomouc — 28.01. 2020
Ptrednaska ,,Ostrov odpadu‘ - IRIS — 30.01. 2020

SONS Prostéjov — beseda k problematice sluchové postizenych — 25.02. 2020
Veletrh prace ve zdravotnictvi pro zéky 3. a 4. ro¢nikit Olomouc _ 10.03. 2020

8.3 Aktivity environmentalni a preventivni povahy

Ptednaska ,,Nase mésto potiebuje vyttidit“ —IRIS — 17.12. 2019
Ptednaska ,,Ostrov odpadia“ - IRIS — 30.01. 2020

8.4 Sportovni a pohybové aktivity

Adaptacni kurz 1. ro¢nikt — 09.-11.09. 2019
Kurz sportovnich a rekondi¢nich masazi pro 3. ro¢nik — 18.09. 2019 — 13.03.2020
Stredoskolské hra koSikova — hosi/ 4. misto/ — 18.11.2019

Brusleni na otevieném kluzisti pro ZS a SS — 18.11.a12.12. 2019
Florbal na ledé — turnaj SS / 2. misto/ — 16.12. 2019

Florbal hogi / turnaj SS / 8 misto/ — 02.03. 2020

8.5 Charitativni akce

Srdi¢kovy den — 23.09. 2019
Mikulasska nadilka v jeslich Sidlisté svobody — 05.12. 2019
Mikulasska nadilka pro nemocné na LDN oddéleni — 05.12. 2019
Mikuléasska nadilka pro nemocné na détském oddéleni — 05.12. 2019
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8.6 Odborné exkurze a vystavy

Exkurze— centrum socialnich sluzeb Prostéjov — 10.09. 2019

Exkurze Viceméiice USP — 10.09. 2019

Exkurze FN Olomouc 4.A — 15.10. 2019

Exkurze Domov pro seniory Nerudova — 3.A — 04.12.2019

Exkurze Nemocnice Fifejdy Ostrava - 4.B — 06.12. 2019
Exkurze Klasterni Hradisko — 4.B — 12.12. 2019

Exkurze CSSPv — centrum socialnich sluzeb Prostéjov 4.A — 17.12. 2019

Exkurze CSSPv — centrum socialnich sluzeb Prostéjov 3..B — 19.12. 2019
Exkurze Domov pro seniory Kostelec n/ Hané¢ 4.B — 19.12. 2019

Exkurze Hematoonkologie FN Olomouc — 4.A — 26.02. 2020
Specialni pracovisté Nemocnice Prostéjov v ramci OP — prubézné

8.7 Soutéze

Stfedoskolské hra kosikova — hosi/ 4. misto/ — 18.11.2019

Florbal na ledd — turnaj SS / 2. misto/ — 16.12. 2019
Olympiada v psychologii ZPK- tiidni kolo — 27.01. 2020 a 30.01.2020
Olympiada v psychologii ZPK — $kolni kolo — 10.03. 2020
Olympiada v ANJ — skolni kolo — 02.03.2020
Olympiada v CJL — $kolni kolo — on-line biezen

8.8 Ostatni akce a pravidelné se opakujici aktivity

Maturitni zkousky podzim 2019 — pisemné prace a DT — 02.- 04.09. 2019
Skoleni BOZP pro zéky a pedagogy pro piedmét OSP — 04.09. 2019
Maturitni zkousky podzim 2019 — prakticka zkouSka — 10.09. 2019
Slavnostni zahajeni vyuky oS. pé¢e v Nemocnici Prostéjov — 06.09. 2019
Adaptacni kurz 1. ro¢nika — 09.-11.09.2019
Maturitni zkousky podzim 2019 — ustni zkousky — 12.09.2019

Kurz sportovnich a rekondi¢nich masazi pro 3. ro¢nik — 18.09. 2019 — 16.06.2020
Burza prace — 15.10. 2019

Tane¢ni kurzy pro 2. ro¢niky — fijen — prosinec 2019
Ttidni schiizky a konzultace — 23.10. 2019
Scholaris - ,,burza skol* a Den otevienych dveti - 13.11. 2019

Dny otevienych dveti — 13.11. 2019, 14.12. 2019
Brusleni na otevieném kluzisti pro SS — 18.11.a12.12. 2019
Mikuléasska nadilka v jesle Sidlisté svobody — 05.12. 2019
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Mikulasska nadilka pro nemocné na LDN oddéleni
Mikuléasska nadilka pro nemocné na détském oddé€leni
Vanoc¢ni besidka

Stuzkovaci ples

Lyzatsky vycvikovy kurz

Maturitni zkousky 2020

Ptijimaci zkousky 2020 — fadny termin
Odborna praxe 3. rocniki

05.12. 2019

05.12. 2019

— 20.12. 2019

— 10.01. 2020

— 09.-13.03. 2020

— 0d 25.05. 2020 a dle
harmonogramu MSMT
— 08.06.2020

— Cerven 2020
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Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Kontrola zamérfena na pouziti pridélenych finanénich prostfedkd za obdobi od 01.01.2017 do
kvétna 2020, hospodareni a dodrZzovani pravnich predpisi véetné zavedeni a ucinnosti

vnitfniho kontrolniho systému. kontrola probihala v obdobi od 01.-03.06 2020, 08.06 2020.

Nebyly shledany zavady. Drobné odchylky byly odstranény v pribéhu kontroly.
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10. Ziakladni udaje o hospodareni Skoly

STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA, PROSTEJOV, VAPENICE 3

ROZBOR HOSPODARENI
ZA ROK 2019

Uvod
Charakteristika prispévkové organizace
Nazev organizace: Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3

Sidlo organizace: Vapenice 2985/3, Prost&jov, PSC 796 01

ICO: 00599212

Pravni forma: prispévkova organizace

Predmét Cinnosti: vychovné vzdélavaci ¢innost

Dopliikova ¢innost: poiadani odbornych kurzi, $koleni a jinych vzdélavacich akei
véetné lektorské ¢innosti, pronajem nebytovych prostor

Studijni obor: Zdravotnicky asistent 53 41 M / 01 (dobihajici obor)
Prakticka sestra 53 41 M /03 (od 1.9.2019)

Jméno feditele Mgr. Ivana Hemerkova

Telefonni ¢islo: 582 343 861

Jméno ucetni-rozpoctarky: Olga MartiSova

Telefonni ¢islo: 582 343 861

Stredni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 poskytuje stitedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. Svym
charakterem a koncepci je zaméfena na vychovu a vzdélavani stfedniho zdravotnického personalu. V zafi roku
2019 nastoupilo do skoly 231 zak, ktefi studuji v 8 tiidach. Od zaii 2017 byla Skola zapojena do projektu
OP VVV ,Stale se vzdélavame* jako piijemce dotace. Projekt byl koncipovan na dvouleté obdobi resp. na dva
Skolni roky a byl ukonéen 31. 8. 2019. Od ¢ervence 2019 je organizace zapojena do projektu ERASMUS + a
obdrzela 80 % schvalené dotace. Projekt je zaméfen na odborné vzdélavani a ptipravu. Klicové akce jsou mobility
zakt v Londyné a Berlin€. Projekt bude ukoncen 31. 7. 2021. V zavéru projektu si bude organizace muset vyfidit
uver na dofinancovani projektu, protoze zbytek dotace obdrzi az po vyuctovani projektu.

Organizace ma ve zfizovaci listiné povolenou dopliikovou ¢innost. Tuto ¢innost realizuje ve dvou ¢innostech a to
poradani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akei, véetné lektorské cinnosti a dale pronajima
télocvicnu a ucebny.

TVORBA VYSLEDKU HOSPODARENI

| 1. Hlavni &innost

11. Naklady v hlavni ¢innosti
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Finan¢ni prostiedky byly dle moznosti $koly a stanoveného rozpoctu ¢erpany rovnomérné. Podrobné rozbory jsou
zpracovany za jednotlivé sméry financovani tj. dle poskytnutych piispévki od ztizovatele (UZ 300 — Ptispévek na
provoz, UZ 301 — Mzdové naklady, UZ 302 — Piispévek na odpisy), dotaci MSMT (UZ 33353 — P¥imé naklady
na vzdélavani, UZ 33076 — Césteéné vyrovnani mezikrajovych rozdili v odménovani pedagogickych pracovnikii),
prostfedky projektu OP VVV — NIV (UZ 33063) a prostiedky projektu ERASMUS + (UZ 2019). Organizace
Cerpala prostfedky v souladu se schvalenym rozpoctem, béhem roku dosSlo k upravdm rozpoctu — navysSeni
prostfedk na mzdy. Provozni prostiedky byly Cerpany ve schvalené vysi, doslo k pfesunu mezi rozpoctovymi
fadky, Cast provoznich prostfedkl byla pfesunuta za UZ 301 — Mzdové naklady, doslo k navySeni UZ 302 —
Néklady na odpisy. Podrobné Cerpani finan¢nich prostiedkti — viz nize:

501 — Spotreba materialu

Hlavni ¢innost celkem 166 280,74

z toho provoz (UZ 300) 99 795,87
provoz — rezervni fond 413 29 413,45
provoz — rezervni fond 414 524414
provoz — vlastni vynosy 9 659,40
ptimé naklady  (UZ 33353) 4 860,16

projekt ERASMUS + (UZ 2019) 2 843,50
projekt Sablony 1. (UZ 33063) 10 386,52
dotace Mésto PV (vyroci skoly) 4 077,70

Z dotace primych ONIV byly pofizeny odborné publikace, ucebnice pro ucitele do anglického jazyka a modely
lidské lebky.

Ochranné odeévy pro zZaky 9 675,22
Predplatné tisku, ucebnice 7 008,00
Tiskopisy SEVT 2 312,00
Ucebni pomiicky, knihy, odbornd literatura 5592,84
Ucebni pomiicky, knihy, odborna literatura (UZ 33353) 2 758,00
Léky a zdravotnicky material 2 548,87
Tonery, cartridge do tiskaren a kopirek 8 258,21
Tonery, cartridge do tiskaren a kopirek (UZ 33063) 10 386,52
Kancelarskeé potieby a dalsi spotiebni material 17 549,49
Cipy pro vstup do budovy (prodané, zapiijcené) 7 400,00
Material na udrzbu a opravy 9 316,00
Cistici, dezinfekcni a hygienické potieby a prostiedky 21 551,00
Material — 70. vyroci Skoly (propagacni materialy)Meésto PV 4 077,70
Materidal — 70. vyroci Skoly (propagacni materidly) RF - dary 524414
DDHM pod hranici 3 000,00 47 657,09
DDHM pod hranici 3 000,00 (Erasmus +) 2 843,50
DDHM pod hranici 3 000,00 (UZ 33353) 2 102,16

V roce 2018 byly naklady v této polozce 294 tis., doslo tedy ke snizeni nakladt. Organizace zapojila financni
prostiedky projektil, rezervnich fondi a ONIV. Provozni prostiedky zapojila organizace ve vysi 100 tis, coz je o
102 tis. méné nez v roce 2018. Organizace ve vSech nakladovych polozkach usetfila. Organizace Cistici prostiedky,
tonery i kancelaiské potieby nakupuje podle aktualni potteby. Nakup majetku do 2 999,99 — organizace zakoupila
bezdratové telefony (4 327,09), korkové informaéni nasténky (5 175), ¢idlo pro monitoring CO2 (2 990),
informa¢ni banner (2 843,50), modely lidské lebky (2 102,16), nasténné hodiny, kovova pokladna, kalkulac¢ka
(4 062), fotoobrazy k propagaci $koly (28 919), tklidovy vozik (2 184).

502 — Spotreba energie

Hlavni ¢innost celkem 493 700,08

z toho provoz (UZ 300) 493 700,08
Vodné a stocné, vietné srazkové vody 54 261,20
Plyn 319 457,83
Elektricka energie 119 981,05
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Organizace ma uzavienu najemni smlouvu se Statutarnim méstem Prost&jov. Ve stejné budové sidli krom& SZS
také ZUS Vladimira Ambrose Prost&jov a SOS podnikéni a obchodu, spol. s r.0. Prost&jov a Stéedni $kola designu
a mody Prostéjov. Vypocet thrady alikvotniho podilu nakladd spotieby elektrické energie, vody a plynu je
stanoven dohodou smluvnich stran v zavislosti na pronajaté plose téchto jednotlivych instituci. Organizaci jsou
naklady na energie i¢tovany mési¢né, organizace do doby ro¢ni zavérky obdrzela vyuctovani vsech druhti energii.
Organizace dopocitala dohadnou polozku pouze na vodné a stocné za obdobi od 19. - 31. 12. 2019. V roce 2018
Cinily naklady na energie 398 tis. Naklady za rok 2019 jsou vyssi cca 95 tis. Nartst nakladi ovlivnilo zdrazeni
vSech druhti energii. V roce 2020 organizace pocita s obdobnou vysi ndkladt na energie.

511 - Oprava a udrzba

Hlavni ¢innost celkem 90 267,00

z toho provoz (UZ 300) 90 267,00
Opravy a udrzba nemovitého majetku do 100 tis. 62 562,00
Opravy a udrzba movitého majetku — strojul, pristroji a zarizeni 27 705,00

V tomto rozpoétovém fadku doslo oproti planu k vyraznému navySeni. Zvysené Cerpani prostiedkii bylo z divodu
rozsahlejsiho malovani arealu Skoly (ucebny, schodisté, kancelare, WC, chodby). Organizace tuto udrzbu jiz
dlouho odkladala. K navyseni nakladd doslo i u polozky oprav a udrzby strojii a zafizeni (vyména valce
u kopirovaciho stroje 11 024, oprava zaluzii 10 540, opravy tiskaren 5 364). U pfistroju se jednalo o mimoradné
naklady, souvisejici se zavadami. V roce 2020 ocekavame obdobnou vysi nakladu.

512 - Cestovné

Hlavni ¢innost celkem 827 580,62
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 49 269,00
projekt ERASMUS +(UZ 2019) 775 729,62
projekt Sablony 1. (UZ 33063) 2 582,00
Naklady na cestovné tuzemské (UZ 33353) 28 192,00
Naklady na cestovné zahranicni (UZ 33353) 21 077,00
Naklady na cestovné tuzemské (UZ 33063) 2 582,00
Naklady na cestovné zahranicni (UZ 2019) 775 729,62

Cerpani finanénich prostiedki na tuzemské cestovné a stravné se odviji od poétu pracovnich cest, souvisejicich
s dal§im vzdélavanim a vyukou (LVK, exkurze, vylety). Naklady na cestovné zahrani¢ni — studijni staz feditelky
Skoly v Portugalsku. Jednalo se 0 mimotadny vydaj. Néklady na zahrani¢ni cestovné ERASMUS + - jedna se o
studijni staze studentti v Gstavech socialni péce. Projekt bude pokracovat i v roce 2020. Naklady na bézné cestovné
by mély byt pro nasledujici rok pfiblizné ve stejném objemu jako v roce 2019.

518 — Ostatni sluzby

Hlavni ¢innost celkem 725 857,17

z toho provoz (UZ 300) 650 813,91
projekt ERASMUS +(UZ 2019) 39 120,96
dotace Mésto PV (vyroci skoly) 35 922,30

| Postovné | 5 194,00 |
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Internet, poplatek za registraci domény 8 007,80
Bankovni poplatky 5972,00
Bankovni poplatky (UZ 2019) 2 281,16
Ndajemné nebytovych prostor (UZ 300) 288 020,00
Ndajemné nebytovych prostor — prondjem salu (vyroci skoly) 7 800,00
Poradenské sluzby (poverenec GDPR) 32 100,00
Telekomunikace pevné linky 4 838,78
Uklid provddény dodavatelsky (umyvani oken ve vyskdch) 13 600,00
Odvorz a likvidace komundlniho odpadu, velkoobjemovy odpad 24 790,71
DDNM do dolni hranice 3 660,25
Udrzba SW, aktualizace programi 9 619,00
Testovani SCIO 10 150,00
Licence AVG - prodlouzeni 6 251,00
Servis pristupového systému, aktualizace, podpora 6 000,00
Sprava databazi programit UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 36 026,10
Sprava licenci — Campus, Bakalari 48 736,40
Stuzby — koordinace projektu, jazykové kurzy (UZ 2019) 36 839,80
Odvorz a likvidace nebezpecného odpadu 3 822,30
Telekomunikace — mobilni telefony 7 078,27
Propagacni a reklamni ¢innost — inzerce, logo, fotografovani 34 107,30
Prani pradla dodavatelsky 96 548,00
Ostatni sluzby (vyroci skoly) — tisk almanachu 28 122,30
Ostatni sluzby (znalecky posudek, kvalif. certifikat, servis kopirka, 6 292,00
montazni prace)

U provoznich prostfedki doslo k navyseni oproti roku 2018 cca o 71 tis. Na tomto navyseni se podileji naklady za
sluzby povéfence GDPR (v prub&hu roku doslo k navysSeni platby, platba za 12 mésict + 14 tis.), poplatky za
mobilni telefony (+ 6 tis.), testovani SCIO, tvorba nového loga $koly, sprava licenci, mimofadné naklady spojené
S propagaci Skoly, naklady na prani pradla. U ostatnich polozek je Cerpani témért totozné jako v roce 2018. Pro
rok 2020 organizace pocita s opétovnym nartistem nakladd v této polozce (zdrazeni sluzby povérence GDPR,
udrzba SW — antivirova ochrana, sprava licenci a novych www stranek Skoly, zdrazeni sluzeb za prani pradla).

521 — Mzdové naklady

Hlavni ¢innost celkem 13 262 007,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 13 140 033,00
piimé naklady (UZ 33076) 31 274,00
projekt Sablony 1. (UZ 33063) 89 800,00
fond odmén (UZ 300) 900,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - platy 13 090 000,00
UZ 33353 - Mzdové naklady - OON 27 000,00
UZ 33353 - Mzdové naklady — nahrady za DPN 23 033,00
UZ 33076 — Mzdové ndklady - platy 31 274,00
UZ 103133063 — Mzdové ndklady — OON — 15% 13 470,00
UZ 103533063 — Mzdové ndklady — OON — 85% 76 330,00
UZ 300 — Mzdové ndklady — odména z fondu odmeén 900,00

Dotace UZ 33353 — Piimé naklady na vzdélavani byla vyCerpana na 100%. V prub&hu roku doslo nékolikrat
k navyseni dotace (Gprava rozpoétu ze dne 11. 10., 25. 11., 5. 12. 2019). Celkem se dotace na platy v prub&hu
roku zvysila 0 672 100 K&. V roce 2019 ¢€inil rozpocet na mzdy celkem K¢ 13 117 tis. v€. OON tj. byl o 2 089 tis.
vyssi nez v roce 2018 (narlst v souvislosti se zvySenim platovych tarifi v roce 2019). Naklady na docasnou
pracovni neschopnost byly v roce 2019 nizsi o 15 tis. V roce 2019 byla také ¢erpana dotace UZ 33076 — Césteéné
vyrovnani mezikrajovych rozdilti v odménovani pedagogickych pracovnikt.. Také tato dotace byla vyCerpana na
100%.
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524 — Zakonné socialni pojisténi

Hlavni ¢innost celkem 4 452 714,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 4 436 697,00
pfimé naklady (UZ 33076) 10 633,00
provoz (UZ 301) 5384,00
UZ 33353 — Socidalni pojisténi 3 258 582,00
UZ 33353 — Zdravotni pojisténi 1178 115,00
UZ 33076 — Socidlni pojisteni 7 818,00
UZ 33076 — Zdravotni pojisténi 2 815,00
UZ 301 — Socidlni pojistéeni 3 953,00
UZ 301 — Zdravotni pojisténi 1431,00

Organizace usetfila za zakonné pojisténi (v¢. 527) celkem ¢astku 22 641,- K¢ (vy$si Cerpani prostiedkid na OON
oproti planu, snizeni sazby SP na 24,8%). Prostfedky pfevedla na pitimé ONIV a za tyto prostiedky zakoupila
ucebni pomicky (podlozky ACF pro venepunkci) a dale pokryla zvySené naklady na cestovné a zakonné Girazové
pojisténi zaméstnavatele (Kooperativa). Navyseni zakonného pojisténi souvisi se zvySenim mzdovych naklada. U
nakladi na zakonné socialni pojisténi (UZ 301) se jednalo o naklady SP+ZP za vyplacenou odménu z fondu odmén
a vyplacené penézni odmeény k Zivotnim vyro¢im z FKSP.

525 — Jiné socialni pojisténi

Hlavni ¢innost celkem 53 554,97
z toho pfimé naklady (UZ 33353) 53 488,19
provoz (UZ 301) 66,78

Jedna se o zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.
Podkladem pro vypocet je souhrn vymeétovacich zakladt zaméstnanct. Shoduje se s postupem pro urceni
vymeétovaciho zakladu pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. U
provozu se jedna o odménu, vyplacenou z FO. Meziro¢né doslo k narustu ve srovnani s rokem 2018 cca o 9 tis.,
Vv souvislosti se zvySenim mezd od roku 2020 pocita organizace opét se zvySenim cca o 15 tis. K¢.

527 — Zakonné socialni naklady

Hlavni ¢innost celkem 318 661,19
z toho piimé naklady (UZ 33353) 296 578,19
pfimé naklady (UZ 33076) 625,00
provoz (UZ 301) 18,00
provoz (UZ 300) 21 440,00
UZ 33353 — Zdkladni pridél do FKSP 262 261,14
UZ 33076 — Zdkladni pridél do FKSP 625,00
UZ 301 — Zdkladni pridél do FKSP 18,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 6 649,05
UZ 33353 — Prispévek na stravovani zaméstnanci 3 154,00
UZ 33353 — Preventivni a vstupni prohlidky 1 500,00
UZ 300 — Preventivni a vstupni prohlidky (Zdaci) 19 950,00
UZ 33353 — Skolent a vzdéldvani 23 014,00
UZ 300 — Skolent a vzdélavani 1 490,00
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Zékladni ptidél ve vysi 2% z mezd, vyse se odviji od vyse zatiCtovanych mezd. Z provoznich naklada byly hrazeny
néaklady na preventivni prohlidky zaku, ktefi se ugastni odborné vyuky predmétu osetiovatelské péce v nemocnici
a seminar.

549 — Ostatni naklady z ¢innosti

Hlavni ¢innost celkem 8 474,00
z toho pfimé naklady (UZ 33353) 7 474,00
provoz (UZ 300) 1 000,00

Jednd se o odmény a odvody pro piedsedy maturitnich zkuSebnich komisi a poplatek za Clenstvi (Asociace
zdravotnickych Skol) V roce 2019 organizace nehradila zadny odvod za neplnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanci.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 46 692,00
z toho provoz (UZ 302) 46 692,00

V prubéhu roku doslo k upraveé vySe prispévku na odpisy. Na zakladé rozpoétového opatfeni (usneseni Rady
Olomouckého kraje UR/77/60/2019) byl ptispévek zvysen o castku 21 692,00 K¢. Nardst nakladi
ovlivnilo zahéjeni odepisovani pocitacového serveru (zacatek odpisii od 1.1.2019 v ¢astce 1841,- K& mési¢né,
pofizovaci cena 176 706,00). Naklady roku 2019 pak dosahly obdobné vyse jako v roce 2018. V roce 2018 doslo
k pfehodnoceni doby odepisovani  a u péti majetkovych polozek DHM prodlouzila odepisovani. Pro rok 2020
organizace poCita s naklady ve stejné vysi jako v minulém roce.

558 — Ndklady z drobného dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 231 567,46
z toho provoz (UZ 300) 10 000,00
pfimé naklady (UZ 33353) 10 800,46
projekt (UZ 33363)
113 135,00

vlastni prostfedky (rezervni fond) 97 632,00

Organizace v roce 2019 zakoupila:

Pocita¢ Flame Profi — 1 ks (16 335), HP ProBook notebook 4 ks (96 800), informaéni systém pro zaky (22 154),
vyukové mapy (9 970), podlozka ACF pro venepunkci — 2 ks (10 800,46), skiifi na kostru (6 534), magnetické
tabule uzaviené — 6 ks (34 454), informacni tabule (5 746), skiin s odd€lovaci prepazkou (28 774).

1. 2. Vvnosy v hlavni ¢innosti

1.2.1. Dotace z rozpoétu MSMT

Dotace UZ 33353 — Piimé ndklady na vzdélavini 17 999 200,00
- 501 — odborné publikace, ucebnice, 4 860,16
- 512 — cestovné semindre, exkurze, vylety 49 269,00
- 521 — mzdové naklady, OON, nahrady za DPN 13 140 033,00
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- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 4 436 697,00

- 525 — zakonné urazové pojisteni 53 488,19
- 527 — zakonné socialni naklady 296 578,19

- 549 — ostatni naklady — maturity 7 474,00
- 558 — ndklady z DDHM 10 800,46

V prubehu roku doslo k n€kolika rozpoctovym opatfenim, dotace na piimé naklady se oproti pldnu zvysila 672 tis.
Organizace dotaci vycerpala na 100 %. Celkova dotace UZ 33353 na rok 2019 byla o 2 934 tis. vy$§i nez pfedchozi
obdobi. Na zvyseni dotace se podilelo jednak navySeni mezd a také vyS$si poc€et zakt (navyseni o 17 zaki), studujici
na zdravotnické skole. Uget 527 — podrobné viz Zakonné socialni naklady.

Dotace UZ 33076 — Céstecné vyrovndni mezikrajovych rozdilii 42 532,00
V odmériovani pedagogickych pracovnikii

- 521 — mzdové nadklady, OON, nahrady za DPN 31 274,00
- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 10 633,00
- 527 — zakonné socialni naklady 625,00

1.2.2. Dotace z rozpoctu Olomouckého kraje
Dotace UZ 300 — Prispévek na provoz 1350 231,00

Naklady pokryté z provozniho piispévku:

- 501 — spotireba materidalu 96 735,87
- 502 — spotieba energie 493 700,08

- 511 — opravy a udrzovani 90 267,00
- 511 — ostatni sluzby 644 058,05
- 527 — zakonné socialni naklady 21 440,00

- 549 — poplatky za c¢lenstvi 1 000,00
- 558 — ndklady z DDHM 3 030,00

Provozni piispévek byl vyéerpan v souladu s uréenym ti¢elem na 100 %. V pribéhu roku doslo k jeho upravé resp.
snizeni a piesun prostfedkd na UZ 301 — mzdové naklady (5 769,00). V roce 2018 byl ptispévek ve vysi
1 356 000,00 K¢. V roce 2020 ¢ini piispévek na provoz celkem K¢ 1 356 000,00. Organizace pocita se zapojenim
prostiedkd rezervniho fondu i v roce 2020 zejména na nakup drobného dlouhodobého majetku

Dotace UZ 301 — Mzdové ndklady 5 468,78
- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 5 384,00
- 525 — zakonné urazové pojisteni 66,78
- 527 — zakonné socialni naklady 18,00

Poskytnuty piispévek na provoz — mzdové naklady byl celkem 5 769. Uspora ve vysi 300,22 byl vytétovan ke
konci roku a vracen na ucet zfizovatele.

Dotace UZ 302 — Pfispévek na odpisy 46 692,00

V pritbéhu roku doSlo k upravé vyse prispévku na odpisy. Na zékladé rozpoctového opatieni (usneseni Rady
Olomouckého kraje UR/77/60/2019) byl ptispévek navySen o castku 21 692,- K¢ (zahajeni odepisovani
pocitacového serveru — viz Naklady — 551 Odpisy). Piispévek na odpisy pokryl i¢tované naklady z odpisti na 100
%. Naklady roku 2019 byly v obdobné vysi jako v roce 2018. Pro rok 2020 organizace pocita s obdobnou vysi
nakladd. Organizace splnila zavazny ukazatel pro rok 2019 a provedla odvod z odpist celkové vysi 44 692,-.
Plivodni nafizeny odvod ve vysi 23 tis. byl rozpoctovym opatfenim navysen o 21 692,- K¢.

1.2.3. Dotace od jinych poskytovateli

Dotace UZ 33063 — Projekt OP VVV 215 903,52
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Vyse vynost se rovna nakladim zaétovanych v roce 2019. Projekt byl ukonéen 31. 8. 2019. Jedna se o projekt
s registraénim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006854 s nazvem ,,Stale se vzdélavame 1.“. Dotace byla
Vv ucetni evidenci sledovana pod dvéma ucelovymi znaky a to podle zdroje financovani:

Neinvesti¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu (15%) — 1031 33063 32 386,54
Neinvesti¢ni prostiedky z EU (85%) — 1035 33063 183 516,98

- 501 — spotireba materialu 10 386,52
- 512 — cestovné 2 582,00

- 521 — mzdy (dohody o provedeni prace 89 800,00

- 558 — naklady z DDHM 113 135,00
Dotace ERASMUS + 817 694,08

Vyse vynosu se rovna nakladtim zaétovanych v roce 2019. Organizace v roce 2019 obdrzela zalohu ve vysi 80 %
priznané dotace tj. 2 140 916,23 K¢ (83 809,60 €). Jedna se o projekt ,,Zahrani¢ni mobility v ustavech socialni
péce —reg. €. 2019-1-CZ01-KA102-060367. Dotace je v tcetni evidenci sledovana pod UZ 2019. Doplatek dotace
obdrzi organizace az po uskute¢néni mobilit a schvaleni zavéreéné monitorovaci zpravy k projektu tj. cca v ¢ervnu
roku 2021.

- 501 — spotireba materialu 2 843,50

- 512 — cestovné zahranicni 775 729,62

- 518 — ostatni sluzby 39 120,96

Dotace z jinych zdrojii 40 000,00
- 501 — spotireba materidalu 4 077,70

- 518 — ostatni sluzby 35922,30

Organizace obdriela dotaci od Mésta Prostéjova na tihradu ndkladii spojenych s oslavami
70. vyroci zaloZeni Stiedni zdravotnické Skoly Prostéjov. Prostiedky byly pouZity na poiizeni
propagacnich materiali, tisk almanachu a prondjem salii Narodniho domu.

1.2.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z ¢innosti celkem 159 634,85
Vynosy z prodeje sluzeb (opisy vysvédceni) 1 900,00
Zuctovani fondii — cerpani rezervniho fondu ze ZVH 127 075,45

Zuctovani fondii — cerpani FO na odmeény 900,00
Zuctovani fondii — Cerpant rezervniho fondu z ost. tituli (dary) 22 000,00

Ostatni vynosy z cinnosti 7 759,40

Vynosy za prodané Cipy koresponduji s ndklady (vydej Cipti ze skladu do spotiteby). Pouziti fondu odmén —
vyplacend odména feditelce za dopliikovou ¢innost. Prostfedky rezervniho fondu $kola pouzila na ndkup majetku
v ramci dalSiho rozvoje organizace. Vynosy jsou oproti planu vyssi a to vlivem vysSiho pouziti prosttedkl z
rezervnich fondd (v roce 2018 bylo ¢erpani fonda: RF 81 519,53 + FO 5 000,00). Vynosy byly celkové v roce
2019 vyssi o 62 tis. V dalsim u¢etnim obdobi organizace predpoklada, Ze vynosy budou niZsi a budou se predevsim
odvijet od Cerpani rezervniho fondu a mnozstvi prodanych ¢ipt. Ostatni vynosy z ¢innosti (prodej ¢ipti 7 600,- K&,
odevzdany sbér 159,40 K¢).

1. 3. Hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti
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Organizace dosahla za rok 2019 hospodarského vysledku ve vysi K¢ 0,00. Organizace
vyCerpala prispévek na provoz na 100%, ostatni vynosy pouZila v rozpo¢tovém radku 501
— spotieba materialu. Dale z velké ¢asti pokryla nakupy nového majetku z rezervniho
fondu. V roce 2018 dosahla stejného zlepSeného vysledku hospodai‘eni ve vysi 0,00.

| 2. Dopliikovi innost

Stfedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3 realizuje doplitkovou ¢innost ve dvou ¢innostech — potadani
kurzd v¢. lektorské Cinnosti a pronajem prostor. V roce 2019 byla realizovana doplitkova ¢innost v téchto
oblastech:

- kurzy poskytovani prvni pomoci,
- kurzy pro seniory,

- prondjem ucebny a télocvicny

501 — Spotreba materialu

Doplitkova ¢innost celkem 28 998,64

- pronajmy — ORG 21 411,40

- poradani kurzi — ORG 22 28 587,24
Kanceladrské potreby, tonery, ostatni material 18 044,73
Zdravotnicky material 10 399,91
Cistici prostiedky 554,00

Organizace pouzila prosttedky pfedevsim za zdravotnické potfeby, kancelaiské potieby a tonery — naklady spojené
predevsim s pofadanymi kurzy pro seniory a kurzy prvni pomoci. U nakladi na Cistici prostfedky jde o cast
prostiedki, pretiétovanych z HC dle kli¢e stanoveného v kalkulaci na pronajem t&locvi¢ny a uéebny (pocet hodin,
pomér pronajimané plochy).

502 — Spotreba energie

Dopliikova ¢innost celkem 29 943,00

- pronajmy — ORG 21 29 154,60

- potradani kurzi — ORG 22 788,40
Vodné a stocné, vietné srazkové vody 4 416,00
Plyn 13 159,00
Elektricka energie 12 368,00

Jedna o pieuctovani podilu energii za pronajmy. Pfesny pomér nakladd, souvisejici s dopliikovou €innosti stanovi
kalkulace nakladt. Vyse pieuctovanych naklada se odviji od poctu hodin pronajmu.
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511 - Oprava a udrzba

Dopliikova ¢innost celkem 1 159,00
- pronajmy — ORG 21 1123,00
- porradani kurzi — ORG 22 36,00

Jednd o preuctovani Casti nakladt na opravy dle pravidel stanovenych v kalkulaci nédkladli na prondjem. Vyse
preuctovanych nakladt se odviji od poctu hodin prondjmu. Do kalkulace jsou zahrnuty bézné naklady na udrzbu.

518 — Sluzby

Dopliikova ¢innost celkem 12 680,00
- pronajmy — ORG 21 12 122,60
- poiradani kurzi — ORG 22 557,40

U doplitkové ¢innosti se jedna o pieuctovani ¢asti nakladi za najem budovy dle pravidel stanovenych v kalkulaci
nakladt na prondjem. Vyse pietctovanych nakladid se odviji od poctu hodin prondjmu.

521 — Mzdové naklady

Dopliikova ¢innost celkem 51 760,00

- pronajmy — ORG 21 21 560,00

- poiradani kurzi — ORG 22 30 200,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - platy 7 560,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - OON 44 200,00

Naklady na tklid se odviji od poc¢tu hodin uklidu, piepocitanych na tiklidové ,,bloky*. Mzda je vyplacena formou
platu. V dopliikové ¢innosti organizace dale vyplaci dohodu za zabezpeceni budovy v souvislosti s pronajmy
(14 800 K¢) a za lektorskou ¢innost v ramci uskuteénénych kurzti — kurz pro seniory (dohody o PP — 15 000 K¢ ),
kurzy prvni pomoci (dohody o PP 14 400 K¢).

524 — Zakonné socialni pojisténi

Doplitkova ¢innost celkem 2 523,00
- pronajmy — ORG 21 2 252,60
- poradani kurzi — ORG 22 270,40

Naklady na SP a ZP v souvislosti s dopliikovou ¢innosti nevznikaji u dohod o provedeni prace, ale pouze u platu
uklizecky.

525 — Jiné socialni pojisténi

Doplnikova ¢innost celkem 31,75
- pronajmy — ORG 21 28,39
- poradani kurzi — ORG 22 3,36

Jedna se o plat uklizecky.
527 — Zakonné socialni naklady
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Doplnikova ¢innost celkem 151,20

- pronajmy — ORG 21 135,20
- poradani kurzi — ORG 22 16,00

Mzdové naklady jsou vyplaceny formou dohod o provedeni prace, u kterych naklady na ptidél FKSP nevznika.
Mzdové naklady uklizeCky jsou vyplaceny formou platu (pfetictovani z HC). U tohoto mzdového nakladu jsou
uctovany také naklady na FKSP.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

V doplikové ¢innosti nejsou zadné naklady na odpisy, protoZe organizace sidli v pronajaté budova a tak organizaci
nevznikaji naklady na odpisy z nemovitého majetku.

Vynosy

Dopliikova ¢innost celkem 217 531,73
Vynosy z poradani kurzii 22 900,00
Prondjem nebytovych prostor - télocvicna 118 940,00
Prondjem nebytovych prostor - u¢ebna 18 647,00
Prondjem nebytovych prostor — ostatni plocha 14 000,00
Dotace — Magistrdt mésta Prostéjova 43 044,73

Organizace obdrZela od Mésta Prostéjova ucelové dotace v celkové vysi 50 000 K¢. Vycerpana
Castka Cinila 43 044,73 K¢.

Dotace poskytnuté na doplitkovou €innost- skute¢né cerpani:

- pofadani kurzi pro seniory K¢ 33044,73
- zdravotnicky material na poskytovani prvni pomoci K¢ 10 000,00

Finan¢ni prostiedky byly Cerpany na platy lektorti a na nakup kancelafskych a zdravotnickych potieb.

Dotace byly plné vycerpany v souladu se stanovenym ucelem a Mésto Prostéjov obdrzelo vyuctovani téchto dotaci.
Vysledek hospodareni — zisk K¢ 90 285,14

V roce 2019 nebyla zadna Cinnost v doplitkové Cinnosti ztratova. V porovnani s rokem 2018 organizace dosahla
niz§iho vysledku hospodateni (rok 2018 ZHV v DC 99 906 K¢). Organizaci plyne zisk zejména z pronajmu,
nepatrné mensi zisk ma organizace z poradani kurzi. Cast kurzii (zejména kurzy prvni pomoci) je pofddana mimo
prostory Skoly, takze organizaci nevznikaji zadné nebo jen minimalni provozni naklady. V nasledujicim roce

organizace predpoklada poradani kurzi, lektorskou ¢innost, pronajem télocviény a uc¢eben v obdobném rozsahu
jako v roce 2019.

Metodika klicovani nakladd na doplitkovou ¢innost v roce 2019

Mzdové naklady

Platové naklady pro lektora kurzu prvni pomoci 200,00 K¢/1 hod
Platové naklady pro lektora kurzu pro seniory 250,00 K¢/1 hod
Platové naklady pro zabezpecovaci sluzbu 80,00 K¢/1 hod
Plat uklize¢ky - dle poétu hodin — petétovani z HC 7 560,- K¢ za rok

Materidalové naklady — prondjem ucebna

Néklady na vodu

Néklady na elektrickou energii
Naklady na plyn (vytapéni)
Naklady na sluzby — najemné

2,70 K&/1 hod
1,58 K&/1 hod

8,86 K&/1 hod
9,29 K&/1 hod
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Naklady na Cistici prostiedky 1,94 K¢/1 hod

Naklady na opravy 0,60 K¢/1 hod
Materidloveé naklady — prondjem télocvicna

Naklady na vodu 5,93 K¢/1 hod

Naklady na elektrickou energii 3,47 K¢&/1 hod

Néklady na plyn (vytapéni) 19,44 K¢/1 hod

Néklady na sluzby — najemné 20,38 K¢&/1 hod

Néklady na cistici prostfedky 4,26 K¢/1 hod

Néklady na opravy 1,30 K¢&/1 hod

Spotieba elektrické energie je vypocitana podle kWh jednotlivych spotiebicti — zafivek a elektrickych

spotiebi¢ii. Vytapéni - spotfeba plynu podle m® u¢ebny a skuteénych nakladii na plyn pro celou organizaci
piedchazejici Gicetni obdobi (rok 2018), u &isticich prostiedki se vychazi z m? a skute&né spotieby za rok 2018. U
spotfeby materialu se vychazi ze skutenosti predchazejiciho ucetniho obdobi (rok 2018) a Cetnosti spotieby
kancelatskych potieb pfi zajisténi konkrétni akce. Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurzi
V misté ¢i na zadklad¢ konkrétni smlouvy s jednotlivou organizaci. Plat uklizecky se pocita podle poctu hodin tklidu
na jednotlivych akcich. Pocet hodin je vzdy za den konani akce 0,5 hodiny na uklid.

| 3. PenéZni fondy

Organizace ma vSechny finan¢ni prostredky, kromé prostfedkti FKSP, na jednom bézném uctu. Tok prostiedki
tak probiha ucetné prostiednictvim analytickych G¢tt v ucetnictvi.

Fond investic

Ma samostatny analyticky ucet — 241/0300. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2019 €inil 5 050,52 K¢. Tvorba fondu
— odpisy ve vysi 46 692,00 K¢. Odvod na tcet ziizovatele — 44 692,00 K¢. Odpisy se v pribéhu obdobi zvysily o
castku 21 692,00 K¢. Zvysené naklady na odpisy byly ovlivnény zahdjenim odepisovani pocitacového serveru od
1. 1. 2019 ve vysi 1841,- K¢ mésicné. Organizace v roce 2019 neprodlouzila dobu odepisovani u zadné z polozek
majetku. Podle aktudlniho odpisového planu budou v roce 2020 naklady na odpisy téméf stejné jako v roce 2019
(46 684). Zdrojem fondu v roce 2019 byly odpisy, které byly plné pokryty z ptispévku ztizovatele. Zistatek k 31.
12. 2018 &inil 7 050,52 K¢&. Pro rok 2020 organizace neplanuje zakoupeni zadné investice. Uéetni stav fondu
odpovida stavu finan¢nich prostfedkid na bézném uctu tohoto fondu tzn. ze fond je plné kryty financnimi
prostiedky.

Fond odmeén

Fond ma samostatny analyticky Gcet — 214/0200. Stav bézného uétu fondu k 1. 1. 2019
¢inil 47 000,00 K¢. Organizace provedla pridél do fondu ze zlepSeného vysledku
hospodai‘eni za rok 2018 v ¢astce 5 000,00 K¢. Béhem roku 2019 cerpala fond odmén ve
vys$i 900,00 K¢ na mimoiadnou odménu pro reditelku Skoly za vysledky hospodareni
dosaZené v doplitkové ¢innosti. Zistatek k 31. 12. 2019 ¢inil 51 100,00 K¢. V nasledujicim
obdobi piredpokladime Eerpani fondu v obdobné vysi (odména za DC). Uéetni stav fondu
odpovida stavu finan¢nich prostiedkii na béZném uctu tohoto fondu.

Fond kulturnich a socidlnich potieb

Fond ma samostatny acet 243/0100. Stav béZného ucétu fondu k 1. 1. 2019 ¢inil 232 069,71
K¢. V roce 2019 organizace ¢erpala tento fond na zakladé stanoveného rozpoctu a Zasad
pro ¢erpani FKSP. Stav uctu 412 k 1. 1. 2019 byl 250 621,79 K¢. Piidél do fondu v roce
2019 ve vysi 2% z HM - 263 055,34 K¢. Organizace v roce 2019 prispivala na stravovani
zaméstnancu (94 620 K<), kulturni vyziti, posezeni s diichodci (Den uciteli, Vano¢ni
posezeni - 10 950 K¢), pirispévek na vstupenky (divadlo - 12 352 K¢&), na sportovni aktivity
(35 830 K¢), prispévek na rehabilitacni masaze v zafizenich zapsanych v registru (15 000
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K¢), zajezdy (39 953,37 K¢) a prispévek na rekreace (15 000 K¢). V témzZe roce vyplatila
penézni odmény k Zivotnim vyrocim v ¢astce 15 000,00 K¢. Ziastatek k 31. 12. 2019 ¢inil
255 071,76 K¢. Zustatek uctu 243 — 250 932,16 K¢. Rozdil mezi stavem fondi a béZnym
uétem fondu je zpisoben nepievedenymi thradami za stravné z actu (prispévek na
stravovani za listopad a prosinec 2019 ve vysi K¢ 18 090) a neprevedenym
pridélem FKSP za mésic prosinec (22 229,60 K¢). Pfevody probéhly aZ v mésici lednu
2020. Organizace neporidila v roce 2019 z prostredki FKSP Zadny majetek.

V roce 2020 predpoklada organizace vyssi ptidél vzhledem k nartstu tarifnich plati zaméstnancti. Dale ocekava
dle stanoveného rozpoctu pro rok 2020 obdobné cerpani fondu jako v roce 2020.

Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodarent

Fond ma samostatny analyticky ucet 241/0210. Stav bézného tuctu fondu k 1. 1. 2019
¢inil 166 517,93 K¢. Organizace provedla piidél do tohoto fondu ve vySi zlepSeného
vysledku hospodareni za rok 2018 v ¢astce 94 906,00 K¢. Organizace v pribéhu roku
¢erpala prostiedky fondu na zakoupeni nového majetku v ramci dalSiho rozvoje
organizace (127 075,45). Zustatek k 31. 12. 2019 — 134 348,48 K¢&. V nasledujicim obdobi
piredpokladiame ¢erpani fondu opét na nakup majetku. Uéetni stav fondu odpovida stavu
finanénich prostiedki na béZném uctu tohoto fondu.

Pouziti RF na nakup majetku — ¢astka 127 075,45 (dalsi rozvoj ¢innosti organizace)

- skiin na kostru 3 658,45
- magnetické a korkové tabule 40 200,00
- informaéni systém s obrazovkou 22 154,00

- skiin s prepazkou 28 774,00
- fotoobrazy v ramu 28 919,00
- informacni tabule 3 370,00

Fond rezervni z ostatnich tituli

Fond ma samostatny analyticky ucet 241/0220. Stav bézného Gc¢tu fondu k 1. 1. 2019 ¢inil 215 903,52 K¢&. Jednalo
se o nevycerpané prostiedky projektu ,,Stale se vzdélavame* (Sablony I.). V prab&hu roku byly prostiedky
vyCerpany. Organizace obdrzela finanéni dary v celkové vysi 22 000,00 K¢ na pofizeni uebnich pomticek a na
pokryti nakladt, spojenych s 70. vyroéim zalozenim SZS Prost&jov. Veskeré prostiedky na dary vycerpala
organizace v souladu s podminkami smluv. Ke konci roku byly do fondu pfevedeny nevycéerpané prostiedky
z projektu ERASMUS + v ¢astce 1 323 222,15 K¢ (tj. 51 784,05 €). Tyto prostiedky bude organizace Cerpat i
v prubéhu let 2020 a 2021. Projekt bude ukoncen v roce 31. 7. 2021. Zustatek fondu k 31. 12. 2020 byl
1323222,15. Ugetni stav fondu odpovidd stavu finanénich prostfedkéi na b&ném Wétu tohoto fondu a
zauctovanym kursovnim rozdilim ve vysi 398,60 K¢.

\ 4. Zaméstnanci

4. 1. Stav zaméstnancu

Organizace méla k 31. 12. 2019 celkem stav zaméstnanct ve fyzickych osobach 32, piepocteni zaméstnanci
celkem 24,5833. Stavy jsou bez pracovnic na rodi¢ovské dovolené.

Pedagogicti zaméstnanci fyzicky stav: 26 prepocteny stav: 22,7818
Nepedagogicti zaméstnanci fyzicky stav: 6 pfepocteny stav: 4,4166

V mesici srpnu doslo ke zvySeni poctu pedagogickych pracovnikl o dva zaméstnance (z divodu navyseni poctu
zéka). Vsichni uditelé spliuji kvalifikaéni pozadavky a jejich zaméfeni pln€¢ odpovida potfebam organizace.
Pedagogicti zameéstnanci jsou zatfazeni ve 12. platové tfid€. Z doplikové ¢innosti neni hrazen zadny tvazek

(dohody).
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V organizaci déle pracuje 6 spravnich zaméstnancti:

- Ucetni - rozpoctarka — uvazek 0,75

- mzdova ucetni — avazek 0,25

- asistentka feditele a spravce majetku — uvazek 1,00

- uklizecky — tivazek 2,00

- Skolnik (topi¢ v dobé& topné sezény) — uvazek 1,00 a 0,75 v netopnou sezénu

Organizace dale zaméstnava topice, ktery topi o vikendech (jedna se o dohodu o provedeni prace).

Zavazny ukazatel limitu po¢tu zaméstnanci v roce 2019 byl 29,67 a v prib&hu roku nebyl piekroc¢en.
4. 2. Zajistovani nepedagogickych sluzeb

Uklid budovy zaji§tuji pro organizaci vlastni zaméstnanci. Jedna se o tuklidovou plochu v rozsahu 1 724,24 m2,
Pouze myti schodistovych oken, které jsou z boku budovy, je zajistovan externé z divodu prace ve vyskach.
Organizace dale vyuziva externich sluzeb pro prani ochrannych pracovnich odévt pro Zaky a vyucujici pii vyuce
v nemocnici. K prani pradla pouzivané pfi vyuce v nemocnici je vybrana certifikovanad pradelna, ktera splituje
pozadavky na prani pradla ochrannych odévii pro zaky a vyucujici v téchto zatfizenich. V roce 2020 ovSem dojde
opét k navyseni cen za tyto sluzby. Od kvétna 2018 organizace plati za sluzby povétence GDPR. Doslo ke zdrazeni
této sluzby na ¢astku 3025,- K& mésicné.

Kopirovani je provadéno na vlastnich zafizenich. Naklady na kopirovani za rok 2019 — cca 20 tis. Pocet kopii v¢.
tisku na multifunkénich zafizenich se pohybuje kolem 40 tis. kopii ro¢n€. Organizace nezajistuje zadné
nepedagogické ani kopirovaci sluzby.

| 5. Hospodaieni s majetkem

Organizace nema zadny nemovity majetek ani dopravni prosttedek. V majetku organizace je aktualné celkem 31
pocitact, 16 notebookd, 19 tabletd, 1 velkokapaticni kopirka, 3 multifunkénich zafizeni (tiskarna,
skener, kopirka), 7 tiskaren, 11 dataprojektort, 4 interaktivni tabule, 6 televizord. V organizaci je dale pouzivana
pocitacova sestava s tiskarnou a skenerem k realizaci spole¢né ¢asti statni maturitni zkousky (nové instalovano
v listopadu 2018).

Vypocetni technika je hardwarové urovni 2 GHz/1GB RAM a vice. Ke v§em pocitac¢iim jsou zakoupeny licence
operaéniho systému Windows 7 nebo Windows 10 a kancelaiského baliku Office (2003, 2010 nebo 2013).

V mésici listopadu probéhla v organizaci fyzickd inventura majetku. Dokladova inventura probéhla zacatkem
ledna 2020, a to ke stavu ucti k 31. 12. 2019. Organizace také provedla inventuru majetku vedeného na
podrozvahovych uctech. Pti fyzické inventarizaci byla ovéfena totoznost inventarizovanych véci podle udaju
v evidenci programu EMA. VSechen majetek je podchycen a fadné zapsan v evidenci, skutecné existuje, je fadné
ulozen, oznacen inventarnimi ¢isly a je s nim hospodarné nakladano. Vice viz Inventarizaéni zprava v piiloze.
Vyfazeni nepotfebného a nefunkéniho majetku probéhlo v prubéhu roku 2019 tiikrat. Veskera evidence majetku
je evidovana v programu Gordic Jihlava — SW GINIS EMA.

V roce 2019 byly tyto prirastky na majetku:

DHM (nad 40 tis.) celkem K¢ 0,00
DDHM (od 3 000 do 39 999,99) celkem K¢ 231 567,46

z toho

- pocitace (2 ks) a notebooky (3 ks) 113 135,00
- informacni systém s obrazovkou 22 154,00
- nabytek (skiin¢ do odborné ucebny 35 308,00
- informaéni magnetické tabule a korkové tabule 40 200,00
- podlozky pro venepunkci (u¢ebni pomticka) 10 800,46
- mapy (u¢ebni pomicka — z dari) 9 970,00
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Zdroje financovani — rezervni fond ze ZHV, rezervni fond z ostatnich tituld (¢erpani darti), provozni prosttedky,
prostfedky projekti — blize viz tabulkové rozbory.

V roce 2019 obdrzela penézni dary v celkové hodnoté 22 000,00 K¢&. 10 000,00 K¢ obdrzela na nakup ucebnich
pomiucek, 12 000,00 K¢ obdrzela na thradu nakladi spojenych s oslavou 70. vyroc¢i zalozeni Stfedni
zdravotnické skoly. Organizace vy&erpala veskeré prostiedky z dart, které ziskala v roce 2019 tj. 22 000,00 K¢&.
Organizace sidli v pronajaté budoveé. Najemni smlouvu o prondjmu nebytovych prostor a pozemktl ma
uzavienou se Statutarnim méstem Prostéjov od 27. 10. 2015. Ro¢ni vySe najmu ¢ini 298 000,00 K¢.

V roce 2019 nenastala v organizaci Zadna pojistna udalost na majetku.

\ 6. Vysledky kontrol

V roce 2019 probéhly v organizaci dvé kontroly. Pfedm&tem kontroly CSI bylo dodrzovani vybranych ustanoveni
Skolského zékona a souvisejicich a provadgjicich pravnich predpist, které se vztahuji ke vzdélavani. Nebylo
zjisténo zadné pochybeni. V roce 2019 probehla také kontrola ze strany Krajské hygienické stanice Olomouckého
kraje — izemniho pracovisté Prostéjov. Bylo provétovano dodrzovani Zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdgjsich predpisi. Pti kontrole nebyly zjistény
zavady.

\ /. Ostatni

Pocet ucetnich operaci — zapisti v hlavni knize — 5 407. Organizace pouziva pro zpracovani Gcetnictvi SW firmy
Gordic Jihlava, ktery spravuje firma Korac Prostéjov.

Organizace uctuje o pofizeni zasob v organizaci zptisobem B, pouze u elektronickych ¢ipt, kvili skladové evidenci
uctuje zpisobem A. Zasobami uctovanymi zpisobem B jsou Cistici prostiedky. Dale pradlo a ochranné odévy pro
zaky — stav téchto zasob je zaroven veden na podrozvahovém uctu.

Stravu pro zaméstnance organizace zajistuje Skolni jidelna Stfedni Skoly designu a médy Prostéjov. Cena obédu
s rezijnimi naklady c¢inila v roce 2019 72,00 K¢. Organizace pfispivala zaméstnancim na jedno hlavni jidlo
z FKSP K¢ 30,00 a 1,00 z prosttedkit ONIV. K 1. 1. 2020 dochazi ke zdrazeni ceny ob&dt na castku 74,- K¢.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vynalozila organizace v roce 2019 prostfedky v celkové vysi
24 504,00 K&.

V organizace neni realizovana produktivni prace zaka.

|9, Zavér

V pribéhu roku 2019 se nevyskytly Zadné vétsi problémy spojené s provozem a financovanim
organizace. VesSkeré¢ problémy mensSiho charakteru byly operativné feSeny a odstraiiovany.
Pfedpokladame, ze i v pribéhu roku 2020 bude rozpocet Cerpan rovnomérné v souladu
S piidélenymi prostiedky a rozpoctovymi pravidly organizace. Rozpocet pro rok 2020 je jevi
jako dostacujici.
V Prostéjove 30. 3. 2020

Mgr. Ivana Hemerkova

feditelka Skoly

Zpracovala: Olga MartiSova

11. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programi
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Erasmus+

ERASMUS +
Zahrani¢ni mobility v Gstavech socialni péce
Reg. ¢islo: 2019-1-CZ01-KA102-060367

Od 01. 08. 2019 do 31.07.2021 skola realizuje dvoulety projekt. Naplni projektu jsou mobility
74kt a uciteld Skoly. Projekt zahrnuje 3 tfitydenni odborné staze v Berlin€ a v Londyné. Téchto
stazi se ucastni celkem 40 zaku skoly. Program Erasmus +, Klicova akce 1 — projekty mobility
0sob — odborné vzdélavani a piiprava s nazvem Zahrani¢ni mobility v ustavech socialni péce.
Rozpocet schvaleného projektu ¢ini 104 762 EUR

Hlavni cile projektu jsou:

e zvysit kvalitu odborné pripravy Zaku a zlepsit uplatnitelnost absolventl na trhu prace
e zvysit prestiZ a atraktivnost Skoly

e zprostfedkovat Zak(im osobni zkuSenost pfi praci s klienty v socidlnim zatizeni

e vyuZit v praxi teoretické a odborné znalosti ziskané ve Skole

e zdokonalit se v zakladni oSetfovatelské péci

e integrovat se do kolektivu v cizim prostredi

e seznamit se s poskytovanim péce v zahraniéi a porovnat s CR

Ve sledovaném obdobi probéhla prvni stdz v Berlin€ a Londyné, dalsi aktivity zastavila
pandemie COVID-19.

12. Udaje o zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni
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121 Kurz prvni pomoci pro zdravotnika zotavovacich akei

Stéedni zdravotnicka $kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurz je zatazen do DVPP.

12.2 Odpovédnym pristupem ke stari, zdravy Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za
mimoradnych udalosti

Stfedni zdravotnicka skola Prost&jov oteviela ve Skolnim roce 2019- 2020 dalsi beéh kurzu pro
seniory, ktery mél nazev ,,Odpovédnym pfiistupem ke stafi, zdravy Zivotni styl a ochrana
¢loveka za mimotadnych udélosti®. Kurz byl pofddan za financni podpory mésta Prostéjova a
byl realizovan na podzim 2019.

Kurz je urCen vSem seniorum, ktetfi nechtéji sedét doma, ale chtéji se néco dozveédét o svém
téle, o zdravém Zivotnim stylu a 0 tom, jak se chovat v pfipadé¢ mimoradnych udalosti. Obsah
kurz je aktualné rozSifovan i o témata, ktera vychazeji z pozadavki frekventanti kurza.

Kurz se setkal opét s mimotadnym ohlasem a jak uvedli sami uc¢astnici, byl pro né¢ podnétem
k vétsimu zajmu o sebe sama. Ucastnici na zavér obdrzeli i certifikat o absolvovani kurzu.

I'd

13. Udaje o predloZenych a Skolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroju
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

13.1 ESF — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stale se vzdélavame 1.

Ve sledovaném obdobi podala Stfedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3 projekt ,,Stale
se vzdélavame 11 CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548 v ramci vyzvy OP VVV.

Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
profesni rozvoj pedagogt, spolecné vzdélavani déti, zaka a studentdl, podpora
extrakurikuldrnich a rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s rodici Zaku a
studenttl, spolupréce s vefejnosti.

V ramci tohoto projektu se vyucujici aktivné zapoji do nésledujicich Sablon:

2.111/16 Staze pedagogti u zaméstnavatelt (pro SS)

2.111/20 Doucovani zaka SS ohrozenych $kolnim netispéchem

2.111/6  Skolni kariérovy poradce - personalni podpora SS

2.111/7a Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - &tenaiska
gramotnost

2.111/7b Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - matematické
gramotnost

2.111/7c Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky
2.111/7d Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné
socialni rozvoj

2.111/7f Vzd&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - vychova k
podnikavosti

2.111/7g Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové
vzdélavani

2.111/7h Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova
vyuka

2.11/7j Vzdélavani pedagogickych pracovnikil SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT

Projekt byl zahajen 01.11.2019, jeho doba trvani je 24 mésicl, ukoncen bude ke dni 31.10.
2021. Aktualné aktivity narusila pandemie COVID — 19. Celkovy rozpocet je 625 760,00 K¢.

14. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery p¥i plnéni ukoli ve
vzdélavani
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14.1.  Spoluprice se Stfedomoravskou nemocni¢ni a.s., €lenem skupiny AGEL,
Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1

Stredomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dadle jen Nemocnice Prostéjov), ve které je realizovana prakticka Cast vyuky oboru
zdravotnicky asistent je stéZejnim socialnim partnerem Stfedni zdravotnické skoly. Skola ma s
Nemocnici Prostjov dohodu a na zakladd této dohody je realizovana prakticka vyuka. Zaci
jsou v nemocnici pripravovani pro své povolani a probiha zde také praktickd ¢ast maturitni
zkousky.

Na zacatku Skolniho roku, pied zac¢atkem néstupu zakl na praktické vyucovani, organizuje
Skola ve spolupraci s bezpe¢nostnim technikem Nemocnice Prostéjov Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Do tohoto Skoleni je zahrnuta protipozarni ochrana, prvni pomoc pfi
urazech, hygiena pracovniho prostfedi, dodrzovani ml¢enlivosti, zdkaz zneuzivani tiskopist a
dokumentace, zachazeni s odpadem.

Zaci vyuku piedmétu oSetfovatelské péte vykonavaji pod dohledem kvalifikovanych
vyucujicich, které tzce spolupracuji s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského tymu daného oddéleni.
Zaci jsou rozdéleni do skupin na jednotliva odborna pracovists.

Na konci tfetiho ro€niku z4ci absolvuji odbornou praxi ve ¢tyftydennim bloku. [ zde vyuzivame
tizkou spolupraci s nemocnici. Zaci jsou zatazeni do pracovnich kolektivii na jednotlivych
oSetfovacich jednotkach. Vyuka v ramci odborné praxe je realizovana ve dvou sménach — ranni
a odpoledni — dle vypracovanych rozpist.

Pracovisté Nemocnice Prostéjov a i1 pracovisté dalSich zdravotnickych zatizeni vyuzivame k
doplnéni teoretické vyuky ve formé exkurzi a miniexkurzi. Spoluprice s nemocni¢nimi
zafizenimi umoziuje Skole ziskavat nejmodernéjSi poznatky z oblasti oSetfovatelstvi a
mediciny a zaclenit tyto poznatky do odborné ptipravy zdravotnickych asistenti.

Pti pravidelnych schtizkach odbornych vyucujicich s hlavni sestrou nemocnice a naméstkyni
feditele pro nelékafskou zdravotni péci Stfedomoravské nemocni¢ni a.s. a s Vvrchnimi a
stani¢nimi sestrami jednotlivych oddéleni ziskavame informace o pozadavcich na vzdélavani
zdravotnickych asistentd.

14.2 Ostatni socialni partneri

V oblasti socidlnich sluzeb pravidelné spolupracujeme piedevsim s Centrem socidlnich sluzeb
Prost&jov a s neziskovou organizaci SS, ZS a MS Jistota - zde se Zaci téetich a &tvrtych roénikd
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seznamuji formou exkurzi s péci a vychovou u zdravotn€ postizenych jedinci (télesné,
mentalng, smyslové...) a s péci o seniory.

Pravideln¢ spolupracujeme i s dalSimi institucemi. Jedna se o spolupraci uskutectiovanou
formou besed a exkurzi na piislusnych pracovistich - Jesle, Sidlisté Svobody v Prostéjové a
Matetskou skolu, Partyzanska 34, Prostéjov.

14.3 Spoluprace s rodici

Zakladnim socidlnim partnerem jsou rodi¢e - zdkonni zéastupci nezletilych zaka a zletili zaci.
Rodice se Skolou spolupracuji velmi aktivné prostfednictvim Rady rodici. Pravidelné se
setkavaji na pracovnich jednanich s vedenim S$koly. Z jejich strany je Skola podporovana
moralné¢ 1 materidlné. Nékolikrat za Skolni rok maji rodice moznost setkat se na tfidnich
schiizkach a na konzultacich s tfidnimi uciteli a i s ostatnimi vyucujicimi. Dale mohou rodice
navstivit vyucujici v jejich konzulta¢nich hodindch nebo kdykoli na zdkladé telefonické c¢i
emailové domluvy.

14.4 DalSi partneri pri plnéni tikoli ve vzdélavani

Stfedni zdravotnickd Skola Prostéjov je jiz mnoho let dilezitym a vyznamnym partnerem
dilezitych instituci a to na rtiznych urovnich mésta a kraje (napf. odborny partner projektu
Prostéjov — Zdravé mésto). V této souvislosti je spoluorganizatorem tfady akci se socidlnimi
partnery:

5.a 6. zaf1 2019 Burza volného ¢asu — Sportcentrum Prostéjov — stanoviste
s ukoly

9.—13. zafi a 16. — 20. zati | Kurz PP pro soukromou skolu TRIVIS

2019

17. zati 2019 Zachraii Zivot — preventivni akce s Policii CR

17.,18., 19. zati 2019 Atletické zavody na RG a ZS mésta Prostéjova — zdravotnicka
hlidka

20. zari 2019 Brannd soutéz ,,O pohar primatora® - stanoviste s ukoly

27. zari 2019 Projektovy den na ZS Palacka

30. zari 2019 Svatek seniori — Zdravé mésto Prostéjov — zdravotnickd hlidka

2. fijen — 11. prosinec 2019 |Kurz SENIOR 13 ,,Odpovédnym piistupem ke stafi, zdravy
Zivotni styl a ochrana ¢loveéka za mimotadnych udélosti*
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8. fijen 2019 Den zdravi LIPKA — méfeni télesnych hodnot
17. fijen 2019 Hand washing day — méjte &isté ruce na ZS Brodek u
Prostéjova Manesova
31. fijen 2019 Den seniorti — MPSV CR — zdravotnicka hlidka
16. leden 2020 Skoleni PP pro zaméstnance — Stavebni spoleénost Navratil
20. leden 2020 Piednaska pro MC Cipisek ,,Spanek a vyziva u déti*
22.a29. leden 2020 Skoleni PP pro zaméstnance — ZD Klenovice na Hané
7. biezen 2020 Soutéz JSDH v Drahanech — stanovisté prvni pomoci
15. Zavér

Stredni zdravotnicka skola, Prost&jov, Vapenice 3 funguje jako moderni $kolska organizace
evropského typu, ktera se chce i nadale rozvijet a plnit cile v oblasti vychovy a vzdélavani, v
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personalni oblasti, v oblasti ekonomickych a materialnich podminek, v oblasti organizace a
fizeni a také v oblasti spoluprace Skoly a rodict zak.

Dalsi vyvoj Stfedni zdravotnické Skoly se tidi prioritami, které jsou rozhodujici pro
plnohodnotné fungovéni této instituce. Jeji konkrétni Cinnost vychazi z dlouhodobych a
aktualnich spolecenskych pozadavkii na vzdélavani a vychovu zdravotnickych pracovnikl a
plnéni ukolii ztoho wvyplyvajicich, aby doslo knaplinovani ,,Dlouhodobého zaméru
Olomouckého kraje* a statu.

Stézejnim ukolem pro nasledujici $kolni rok bude i nadale (kromé realizace vychovné
vzdélavaciho procesu dle SVP a stale zkvalitiiujici se piipravy zakt k maturitni zkousce)
zkvalitnéni a zatraktivnéni oblasti ziskavani zakd, ktefi maji zajem o studium na Stiedni
zdravotnické Skole, a to zvlast€ v soucasné dobé¢, kdy je stale kriticky celorepublikovy
nedostatek zdravotnického personalu. Na podzim vénovali vyucujici opétovné mnoho svého
volného Gasu piipravam na Burzu SS — Scholaris a schiizkam s zaky devatych ro¢nikii a jejich
rodict. Diky témto aktivitam se z4jem o studium na nasi Skole zvysil a stéZejni tikol z lofiského
Skolniho roku se ndm podatilo splnit. Proto bychom chtéli timto smérem pokracovat. Ve
sledovaném Skolnim roce jsme také ziskéavali zkuSenosti s fungovanim nového oboru Prakticka
sestra a behem l1éta jsme tfidili zkuSenosti a dalsi podnéty v jednotlivych metodickych
sdruzenich, aby mohly byt zapracovany do nového skolniho roku.

Ve sledovaném skolnim roce jsme se zapojili do projektu Erasmus +, kdy studenti Skoly vyjeli
na staze do Berlina a Londyna, kde spole¢né se svymi pedagogy ziskavali zkuSenosti v tamnich
zdravotnickych zafizenich a socialnich ustavech. Pedagogicti pracovnici budou i v nésledujicim
obdobi pokracovat ve svém kontinualnim vzdélavani tak, aby zvysili své pedagogické 1 odborné
kompetence a byli schopni je uplatnit pii nejmodernéjsich metodach své prace se zaky. Tohoto
muzeme dosahnout také prostfednictvim nového projektu Stale se vzdélavame Il v rdmci
Sablon 1II.

Do chodu skoly tvrdym zptisobem ve druhém pololeti zasdhla pandemie koronaviru COVID —
19, coz zptsobilo mimo jiné pfechod na distan¢ni vyuku, ruseni v§ech mimoskolnich aktivit a
aktivit vSeobecné. Je tfeba ovSem podc¢kovat zakim Skoly za aktivni pfistup k systému
dobrovolnictvi, kdy aktivné poméhali mistni nemocnici zvladnout tvrdy napor pandemie na
riznych mistech a pracovnich pozicich. Obdobi koronakrize provétilo obecné fyzické a
psychické sily celého sboru, ale i spravnich zaméstnancti a domnivam se, Ze jsme z této situace
vysli se cti a nabyté zkuSenosti uplatnime 1 v nésledujicim Skolnim roce, kdy pfitomnost
koronaviru hrozi i nadéle.

Zaveérem chcei podékovat celému pedagogickému sboru a také vSem Spravnim zaméstnanctim
Stfedni zdravotnické Skoly Prostéjov, Vapenice 3, ktefi se podileli na napliiovani vychovné
vzdélavaciho procesu a na aktivitdich naSi Skoly v tomto Skolnim roce, za ptikladnou a
zodpovédnou praci a to v dob€ normalni i krizové.
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Obrazové prilohy

Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Adaptacni kurz 1. roéniku




Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Florbal na led¢ — Turnaj stfednich kol — 2. misto
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Obrazova priloha k ¢asti 8.5
,»Srdickovy den*




Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Pravidelné exkurze u socialnich partnerd — SONS Prost&jov

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Burza prace — NSC Prostéjov




Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Skolni kola olympiad z riznych predméth
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Zahajeni OSP v Nemocnici Prostéjov

® Nemocnice
® Prostéjov

Stredomoravska nemocniéni
Clen skupiny AGEL

Obrazova pf'ﬂha k ¢asti 8.8
Skolni maturitni ples




Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Vano¢ni besidka
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Lyzatsky kurz — 2. ro¢nik

Obrazova pr
Projekt Erasm._







Obrazova priloha k ¢asti 14.2

Spoluprace se Stiedomoravskou nemocnic¢ni a.s., ¢lenem skupiny AGEL, Nemocnice Prost&jov
— Halloween
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Obrazova piiloha k ¢asti 14.5
Burza volného ¢asu



Obrazova priloha k ¢asti 14.5
Soutéz ,,0 pohdr primatora“

Obrazova priloha
Kurz SENIOR




Obrazova priloha k ¢asti 14.5
Spoluprace se slozkami Integrovaného zachranného systému — Akce s PCR ,,Zachran zivot*
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V Prostéjove dne 12. fijna 2020 Mgr. Martin Mokros V.r.
feditel Skoly

Vyro¢ni zprava byla vypracovéana dle § 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a § 7
vyhlasky €. 15/2004 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zaméra, vyro€nich zprav
a vlastniho hodnoceni $koly, Cast tieti

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu o &innosti §koly dne 15. fijna 2020.
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