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1. Zakladni udaje o Skole
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1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vépenice 3 je samostatnou piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Zfizovatelem Skoly je Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 772 00
Olomouc. Ztizovaci listina byla vydana Olomouckym krajem 1.7. 2001 pod ¢.j. 19 657/2001-
14 ze dne 26. ¢ervna 2001 véetnd dodatk(l. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola ma udé&lenu akreditaci instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

1.2 Soucasnost Skoly

Skola sidli v budové na Vapenici 3 v Prost&jové. Majitelem budovy je mésto Prost&jov. Stiedni
zdravotnicka skola ma s majitelem uzavienou najemni smlouvu.

V ptizemi budovy ma Stfedni zdravotnicka skola télocviénu, t€lovychovny kabinet, Satnu pro
zéky a tf1 mistnosti, které slouZzi jako skladové prostory a socialni zatizeni. Zbyvajici mistnosti
V pfizemi a v 1. patfe budovy slouzi Zdkladni umélecké skole Vladimira Ambroze

a SOS podnikani a obchodu, spol. s.r.0.

Reditelstvi, sekretariat, sborovna a kancelaf uéetni — rozpoétaiky je ve tfetim patie severniho
ktidla budovy. Ve druhém patie se nachdzi vétsina uceben a kabineti, studovna s odbornou
literaturou a prostorné odpocinkové zazemi pro zaky. Ve vSech spole¢nych prostorach druhého
patra je moderni obrazova vyzdoba a nasténky, na kterych jsou Zaklim, pracovniklim Skoly a 1
navstévam Skoly poskytovany informace provozniho charakteru a také informace vychovného
poradce a informace preventisty patologickych jevi. Jsou tu vystaveny Gspéchy zaku Skoly a
obrazova dokumentace Skoly z projektovych ¢innosti.

Na chodbéch druhého a tfetiho patra jizniho ktidla jsou instalovany nasténky se zdravotnickou
tématikou. Nachazi se zde také jedna uCebna vybavena pro vyuku pfedmétu psychologie a
komunikace a ti'i u¢ebny pro vyuku odbornych pfedméti.

Skola ma t¥inact prostornych modern& vybavenych udeben, jak pro vyuku vseobecné
vzdélavacich predmétl, tak pro vyuku odbornych predméti. VSechny ucebny jsou pribézné
modernizovany.

Ucebny pro vyuku odbornych predméta 1 vSeobecné vzdélavacich pfedmétt jsou vybaveny
moderni technikou. Né&které uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Vybaveni u¢eben
je obnovovano prabézné po projednani v pifedmétovych komisich.

Vyuka vypocetni techniky je vedena ve specializované ucebné, jeji vybaveni je neustale
modernizovéano a dopliiovano. Ve skole funguje zakovska knihovna a studovna, ktera poskytuje
dobré zazemi pro vyucujici a zdky Skoly. Knihovna — studovna, je vybavena pocitaCem
S pfipojenim na internet a tiskarnou. V soucasné dobé ma knihovna pies 2 000 svazkt. Kromé
beletrie se jedné ptedevsim o odborné tituly pfedevsim z oblasti zdravotnictvi, audiovizualni



dokumenty, encyklopedie a tituly pro potfebu vyuky ¢eského jazyka. Knizni tituly jsou rovnéz
prabézné dopliovany.

Vyuka cizich jazyku je realizovana ve specializovanych jazykovych uéebnach a v jedné z nich
se nachazi interaktivni tabule, ve dvou uc¢ebnach je eBeam a vyucujici si dopliuji software.

Usporadani odbornych u¢eben oSetiovatelstvi ma tii ¢asti. Jejich prvni ¢ast je uspofadana jako
Skolni tfida ve dvou dalSich ¢astech jde o simulaci pracovny sester a nemocni¢niho pokoje. Pii
vyuce odbornych predméti maji zadci moznost pracovat s resuscitatnimi modely se
zapisovacem fyziologickych funkci Recording Resusci Anne, k dispozici je dale zaktim infizni
pumpa, linearni davkovac, modely pro nacvik cévkovani, odbéru krve, aplikace injekei, atd.
K seznameni s vedenim dokumentace ve zdravotnickych zatizenich slouzi materialy HINZ.

Ucebna pro pfedmét zaklady psychologie a komunikace ma kruhové uspofadani sezeni, které
je vhodné pro skupinovou vyuku a pro nacvik relaxa¢nich technik.

Vyuka pfedmétu oSetiovatelskd péce probihd na smluvné zajisténych pracovistich
Sttedomoravské nemocnicni a.s., €len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov). S Nemocnici Prostéjov neustale uzce spolupracuji vyucujici
odbornych predméti, které v ramci dal$iho odborného vzdélavani navstévuji tamni odborné
seminaie. Vrchni a stani¢ni sestry se i jako odbornici z praxe ti¢astni profilové ¢asti maturitnich
zkousek, a to praktické zkousky z predmétu oSetfovatelska péce.

Skola je pro svou ¢innost materialné a technicky velmi dobfe vybavena.

Ve sledovaném Skolnim roce probéhla v budové, kde Skola sidli, generdlni rekonstrukce
kotelny a to pln€ z rozpoc¢tu mésta v hodnoté€ cca 5 milionti K¢. Déle byla zahajena rekonstrukce
balkontl, coZ opét financuje plné rozpocet mésta. Bézné drobné opravy a vymalby, které
nepiekracuji vyznamné sumy, skola financuje sama.

1.3 Skolska rada

Od 08.12.2005 byla Olomouckym krajem s ti¢innosti od 01.01.2006 ziizena Skolska rada
Stfedni zdravotnické Skoly, Prost&jov, Véapenice 3 dle zdkona €. 561/ 2004 Sb., Skolsky zakon.

Suginnosti od 12.7.2021 byla Olomouckym krajem ziizena Skolska rada, C.j. KUOK
60863/2021, ktera ma 6 ¢lent.

Clenové skolské rady:

Ing. Pavel Matéjka — za zékonné zastupce nezletilych zakia a
zletilych zaki

Blanka Cirkova — za zakonné zastupce nezletilych zaki a
zletilych zaki

Mgr. Ivana Vychodilova — za pedagogické pracovniky Skoly



Mgr. Sarka Pavlovska — za pedagogické pracovniky Skoly
Mgr. FrantiSek Jura — zastupce zfizovatele
Bc. Jan Zatloukal — zastupce ziizovatele



2. Prehled oboru vzdélavani

Kéd oboru 5341 M/01

Nézev oboru Zdravotnicky asistent/ dobihajici obor
Délka studia Ctyfleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zékladnich $kol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/01 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2010, pocinaje 1. roénikem a dle schvalenych dodatkii. Tento dobihajici
obor byl realizovan ve 3.- 4. ro¢niku

Kod oboru 53 41 M/03

Nézev oboru Prakticka sestra

Délka studia Ctyfleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zakladnich $kol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/03 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2019, pocinaje 1. roénikem. Obor nahrazuje zdravotnického asistenta
a byl realizovan v 1. a 2. ro¢niku



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Managementem $koly je feditel skoly, ktery spolupracuje se zastupkyni feditele, vedouci
ucitelkou praktického vyucovani, vedoucimi pfedmétovych komisi a ekonomkou. Poradnim
organem feditele je pedagogickd rada, kterd zaseda pravidelné Ctyiikrat do roka, v ptipadé

potieby 1 vicekrat.

Reditel skoly spolupracuje se Skolskou radou, Radou rodi¢t pii Stéedni zdravotnické skole,z.s.
a vedenim Nemocnice Agel Prostéjov, Agel Stfedomoravska nemocni¢ni a.s., Prostéjov,

Mathonova 291/1.

V pribéhu skolniho roku 2020 - 2021 pracovalo ve Stfedni zdravotnické Skole, Vapenice 3,

Prostéjov

pedagogicti pracovnici provozni zaméstnanci celkem:
celkem osob | prepocéteno | celkem osob | piepoéteno celkem osob | prepoéteno
24 23,952 6 47515 30 28,702 /
1 28,19
*1
*1—  1Gvazek: mimo topnou sezonu /v topnou sezonu
3.1 Konkrétni idaje o pracovnicich Skoly

Provozni pracovnici Skoly

Pot-. &islo | Uvazek Pracovni zairazeni

1. 0,75 ucetni — rozpoctarka

2. 1,0 asistentka - spravce majetku
3. 0,25 mzdova ucetni

4, 0,75 /1,0 *1 domovnik, topi¢

5. 2,0 uklizecka




Pedagogicti pracovnici Skoly

Pot. | Uvazek | Titul Kvalifikace a aprobace pracovni zaiazeni

Cislo _

1 1,0 Magr. VS — vyucujici vvp ucitelka

2 1,0 Mar. VS — vyuéujici vvp ucitelka, koordinatorka ICT
3 1,0 Mgr. VS — vyudujici vvp feditel $koly

4 1,0 Magr. VS — ug. odb. predm. zast. fed., vychovna poradkyné
5 1,0 Mgr. VS — vyudujici vvp uditel

6 1,0 RNDr. | VS — vyuéujici vvp ucitel

7 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti uditelka

8 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

9 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

10 10,952 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ucitel

11 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

12 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti ucitelka, metodik prevence pat. jevil
13 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti. uditelka

14 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

15 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

16 1,0 Mar. VS — vyuéujici vvp ucitelka

17 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

18 |1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti uditelka

19 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti ucitelka, vedouci prakt. vyucovani
20 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

21 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

22 1,0 Magr. VS — vyuéujici vvp ucitelka, kariérova poradkyné
23 1,0 Ing. VS — vyuéujici vvp ucitel

24 11,0 M. VS —ué. odb. predméti uditelka




3.3.

Organizacni struktura

Organizacni schéma Stredni zdravotnické Skoly,
Prostéjov, Vapenice 3

Feditel Skoly
Mgr. Martin Mokro$

Asistentka
Ing. Jana
Kubincova

! !

Zastupce

reditelky Mzdova ucetni
Mgr. Marie Zdeika Urbanovska
Dostalova

Uketni — rozpoétaika
Olga Martisova, DiS.

Vedouci praktického vyucovani
Mgr. Zdenka Frondlova

Domovnik
- topic
Vyucujici v§eobecné —
vzdélavacich
predméti
uklize¢ky

Vyuéujici odbornych predméti
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Udaje o prijimacim Fizeni

Skola ve $kolnim roce 2020 - 2021 realizovala pfijimaci fizeni do oboru vzdélani s maturitni

zkouskou s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testu.

4.1

1. kolo p¥ijimaciho Fizeni:
Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo realizovano ve dvou terminech, a to dne 03.05. a 04.05. 2021

Tab. 1 1. kolo pfijimaciho fizeni

Pocet prihlaSenych a prijatych uchazecu

Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
Zdravotnicky asistent 114 60 54 32 56

Nahradni termin prijimaciho Fizeni:

Tab. 2 Nahradni termin pfijimaciho fizeni prob&éhl ve dvou terminech, a to dne 02.06. a

03.06.2021
Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
Zdravotnicky asistent |14 9 5 0 9

Pozn: nahradni termin byl uréen MSMT pro zaky, ktefi méli pfijit na oba terminy piijimacich

zkousek a moznosti nevyuZzili, tj. tabulka 2 je soucasti tabulky 1

Kritéria pro prijeti v prijimacim rizeni pro Skolni rok 2021 - 2022

Studijni obor:
Koéd oboru:
Typ studia:

Zptisob ukoncovani studia:

PRAKTICKA SESTRA

53-41-M /03
denni ¢tyrleté
maturitni zkouska

Reditel Stfedni zdravotnické skoly, Prost&jov, Vapenice 3, Mgr. Martin Mokros, jako piislusny spravni
organ podle zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona 178/2016 Sb. a podle vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o
piijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, stanovuje tato kritéria pro uchazece o ptijeti do 1. ro¢niku

oboru vzdélani prakticka sestra pro skolni rok 2021 - 2022.

Uchazedi budou p¥i pfijimani ke vzdélavani hodnoceni podle nasledujicich kritérii:
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1. Ohodnoceni vysledku jednotné zkousky — pisemny
test ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura
a pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika:
a) hodnoceni pisemného testu z ceského jazyka
a literatury max. poéet 50 boda
b) hodnoceni pisemného testu z matematiky max. pocet 50 boda

2. Ohodnoceni prumérného prospéchu ze zdkladni $koly — prospéch
za 1. pololeti osmého ro¢niku a 1. pololeti devatého
ro¢niku (viz ptiloha — tabulka) max. poCet 55 bodi

3. Ohodnoceni umisténi na 1. — 3. misté v okresnich a vyssich
kolech olympiad a soutézi. Vysledky se posuzuji za max. poCet 5 bodu
8. — 9. ro¢nik. Umisténi musi byt potvrzeno zakladni Skolou. (1. misto — 5 bodi,
2. misto — 3 body
3. misto — 1 bod)
4. Cinnost v krouzcich souvisejicich se zvolenym oborem
(zdravotnicky, prvni pomoci ....) 5 bodt

V ptipadé ohodnoceni chovani znamkou uspokojivé ¢i neuspokojivé za posledni tii klasifika¢ni
obdobi bude odpocitano 10 bodit

Nejvyssi dosaZitelné hodnoceni je v souctu 165 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledku se stanovi potradi podle ziskané¢ho celkového poctu bodi.

Pro ispésné vykonani pfijimacich zkousek a pro piijeti musi uchazec¢ splnit podminku dosaZeni
nejméné 10 bodi z pisemného testu z Ceského jazyka a literatury, 5 bodi z pisemného testu
z matematiky a dosaZeni nejméné 20 bodi v celkovém souctu hodnoceni.

Splni-li kritéria ptijimaciho fizeni vice uchazecl, nez kolik lze pfijmout, rozhoduje o pfijeti, dle
ustanoveni § 60d, odstavce 3 Skolského zakona, jejich potadi podle vysledkii hodnoceni kritérii
pfijimaciho fizeni.

Pti shod¢ ziskanych bodd bude dana prednost uchazeci s vy$§im po¢tem bodu ziskanych v jednotnych

zkouskach. Pokud bude i nadale shoda ziskanych bodti, bude dana prednost uchazecim s vys§im poctem
bodu v pisemném testu z matematiky.

Prijato bude maximalné 60 uchazeci s nejvyssim poctem bodi.

Podminkou pf¥ijeti je potvrzeni zdravotni zpiusobilosti uchazece o prijeti ke vzdélavani v oboru
prakticka sestra.

Na odvoléani nebude ponechano volné misto.

Pocet otevienych tiid: 2 tridy (60 zaki)
Termin odevzdani ptihlasek: do 01.03. 2021 rediteli stfedni $koly
Prvni termin konani jednotné zkousky: 03. 05. 2021 (8kola je uvedena v 1. potadi na piihlasce

ke vzdélavani)
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Druhy termin konani jednotné zkousky: 04. 05. 2021 (skola je uvedena v 2. potadi na ptihlasce
ke vzdelavani)

Skolni prijimaci zkouska se nekona.

U uchazect ze zékladni $koly musi byt na pfihlaSce znamky potvrzené zakladni skolou, u ostatnich

ey oo

overené fotokopie vysvédéeni z 8. a 9. ro¢niku ZS.

U osob, které nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskaly predchozi vzdélani v zahraniéni $kole,
se znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, overi
rozhovorem (561/2004 Sb. Skolsky zakon - § 20, odst.4)

Prostéjov 31.3.2021 Mgr. Martin Mokros
teditel skoly
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d. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka véetné maturitnich zkousek

5.1 Hodnoceni prospéchu v 1. a 2. pololeti
priumérny
Ro&nik Pocet zaka Prospéli s vyz. Prospélo Neprospélo/nehodn. prospéch
1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
1. 57 58 24 23 31 33 1/1 2 1,59 1,60
2. 58 58 13 17 45 41 0/0 0 1,79 1,76
3. 59 57 21 24 34 30 1/3 3 1,64 1,69
4, 62 62 23 24 37 35 1/1 3 1,73 1,65
Celkem | 236 235 81 88 147 139 3/5 8 1,69 1,67
5.2 Hodnoceni chovani
Hodnoceni velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
1. pololeti 236 0 0
2. pololeti 235 1 0
5.3 Pi‘ehled zameSkanych hodin
Celkem Prumér na zaka | Neomluvené | Primeér na zaka
1. pololeti 6 906 29.263 0 0,000
2. pololeti 4780 20.254 157 0.665
Skolni rok 11 686 49.622 157 0.665

Ve 3. ro€. ve 2. pololeti byla 1 zdkyn& hodnocena sniZenym stupném z chovani za 157
neomluvenych hodin.
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5.4 Hodnoceni vysledkii maturitni zkousky

Ve Skolnim roce 2020 - 2021 se konaly maturitni zkousky ve dvou roc¢nicich denniho studia
oboru 53 41 M/01 Zdravotnicky asistent. Vzhledem k epidemiologické situaci v CR byly
terminy maturitnich zkousek ve sledovaném Skolnim roce posunuty a pro zdravotnické Skoly
nastala série uprav dle Opatiené obecné povahy, kdy pti odpracovani 160 hodin praxe nemuseli
zéci konat DT a také stni zkouSku z jazyktl, pisemné prace byly zruseny bez ndhrady vSem,
takze de facto na Skole zlstala jen ¢ast profilové zkousky v podobé pisemné zkousky ze ZPK,
praktickd zkouska z OSP a Gstni z predmétu OSE

Terminy kondni maturitnich zkou$ek v jarnim terminu:

Pisemna prace ze zakladl psychologie a komunikace: 29.04. 2021
Prakticka zkouska z oSetfovatelské péce: 10.05. - 17.05. 2021
Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 24.05.- 25.05. 2021

Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi: 01.06. - 03.06. 2021

Vysledky maturitnich zkouSek:

Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zaka maturujicich S vyznamenanim
ve tfideé Zakl pocet % pocet % pocet %
4.A 32 30 15 50,0 15 50,0 0 0
4B 30 29 14 | 483 15 | 51,7 0 0
celkem | g2 59 29 49,2 30 | 508 0 0

Maturitni zkousky probehly v klidné atmosféte a byly realizovany dle platné legislativy.
Maturitni vysvédceni bylo absolventiim pfedano spolec¢né s dodatkem vysveédceni Europass na

prostéjovské radnici, coz jiz epidemiologicka opatfeni umoziovala.
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55 Uplatnéni absolventi

Vétsina absolventli oboru zdravotnicky asistent, ktefi nenastupuji do zaméstnani v oboru,
pokracuje dale v dalsim studiu pfedevsim na vysSich odbornych Skolach zdravotnickych a na
vysokych skolach se zamétenim na praci ve zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach. Nékteti
absolventi se dale vzd¢lavaji na jazykovych skolach. Vzhledem k epidemiologické situaci je
poptavka po absolventech zdravotnickych skol maximalni.
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6.1

Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Hodnoceni oblasti kariérového poradenstvi za §kolni rok 2020 — 2021

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2020 — 2021 zajistovala Mgr. Irena Kellnerova,
ktera ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

Kariérova poradkyné spolupracovala s vychovnou poradkyni — Mgr. Marii Dostalovou a
V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevl se Skolnim metodikem prevence — Mgr.

Sarkou Pavlovskou. Dale Uzce spolupracovala s tfidnimi uciteli, internimi vyucujicimi,

Utadem préace Prostéjov a s dalSimi institucemi. O své Cinnosti pritbézné¢ informovala
feditele Skoly

Kariérova poradkyné méla zpracovany ramcovy plan, ktery pribézné modifikovala.

V ramci kariérového poradenstvi nabizela Skola studentim individualni konzultace

a

pomoc:
pfi pfekondvani studijnich problémd,
pfi feSeni mimotadnych osobnich Zivotnich situaci,
pfi vybéru studijniho oboru na VS &i VOS.
pii vybéru dalsiho studia v zahraniéi,
pfi volbé pracovniho mista,
pii volbé pracovniho pobytu v zahranici,
pfi feseni aktualnich problémi,
individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
pohovory se zdkonnymi zastupci zaki pii feSeni vyukovych ¢i jinych problémi,
poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,
pfi jednani na UP.

Napli prace kariérového poradce déle obsahovala:

piipravu a realizaci dvou individualnich setkani se zaky,

doporucovani vhodnych informaénich zdroji a vhodnych poradenskych subjektl
V navaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby,

pfipravu pro vstup na trh prace (pfipravu na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pii
zpracovani CV),

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici,

komunikaci s rodi¢i, véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice,

podporu zaki s potiebou podpiirnych opatieni /se specidlnimi vzdélavacimi potiebami/
a zaki ohroZenych predcasnym ukoncenim studia,
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e spolupraci s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami,

e realizace exkurzi,

e spolupraci s UP a poradenskymi pedagogickymi pracovisti,

e vedeni zaznam o realizaci aktivit Skolniho kariérového poradce,
e spoluucast na vyhodnoceni projektu.

Kariérova poradkyné od ledna 2020 vykonava svou funkci v ramci projektu OP VVV
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548 s ndzvem ,,STALE SE VZDELAVAME II*.

6.1.1 Celkové hodnoceni $kolniho roku 2020 — 2021

Kariérova poradkyné meéla zpracovany ramcovy plan, ktery prabézné upravovala.
V prubéhu skolniho roku 2020/2021 tesila piedevsim prospéchové problémy, poskytovala
konzultace v oblasti dalsiho vzdélavani, spolupracovala s rodi¢i, vychovnou poradkyni a
metodickou prevence socidlné patologickych jevi 1 tfidnimi uciteli.

Spoluprace s rodici byla zajistovana:
¢ nabidkou individudlnich konzultaci rodi¢i s kariérovym poradcem,
e prostfednictvim informaci poskytovanych formou dopisti a letakd.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace kariérového poradce:

e prednasky, besedy, seminaie, diskuze, exkurze,

e poradenskd ¢innost, pohovory, stala nasténka,

¢ individualni konzultace, skupinové konzultace,

e pomoc pfi vypliiovani a potvrzovani ptihlasek na VS a VOS (4. roéniky).

Organizacni opatfeni

e stanoveni konzultacnich hodin pro Zaky a rodice,

e ziizeni stalé ndsténky,

e aktivni spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence,

e spoluprace s Uradem prace Prost&jov (uplatnéni absolventis SZS na trhu préce, statut
studenta, moznosti rekvalifikace, prace v zahranici).

Na chodbé Skoly visela nasténka, kterd informovala zaky o konzulta¢nich hodinéch,
kontaktnich mistech a poradnéch i linkédch bezpeci. Dale nabizela piehled vysokych skol
a vyssich odbornych skol, jazykovych kurzi, studia a zaméstnani v zahranici, na které méli
moznost zaci 4. ro¢nikli podat pfihlasku. Vzhledem Kk tehdy riznym epidemiologickym
opatfenim vyuzivala kariérova poradkyné €asto moznosti on-line komunikace, pfipadné
konzultaci jeden na jednoho ptimo ve $kole, vyzivala i komunikace mailem a pfes Komens.
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6.2 Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok: 2020/2021

I. Cile minimalniho preventivniho programu:
1. vychazi ze zavéra hodnoceni MPP za $kolni rok 2020/2021

2. realizace programu a zména, respektive upevnéni postoji zakl ke zdravému Zivotnimu
stylu

3. zjistit, jak jsou zaci informovani o problematice zavislosti (anonymni dotaznik, metoda
volného psani, rozhovor, beseda)

4. zajistit informovanost rodicl o preventivnich aktivitach Skoly a o kontaktnich mistech
Vv ptipad¢ vychovného problému s jejich ditétem

5. prednasky, besedy a dalsi aktivity pro zaky zaméfit na zdravy zivotni styl, vnimani
vlastniho ja, sebehodnoceni, zdravé klima ve tfidnim kolektivu, prevenci zavislosti, na
prevenci poruch piijmu potravy, dale prevenci rizikového chovani, Sikany, zaSkolactvi

6. volno - casové aktivity a pobytové akce orientovat na télovychovnou cinnost,
charitativni ¢innost

7. zabranit nebo zmirnit syndromu vyhoteni u ucitelti nasi Skoly napf. prostfednictvim
spole¢nych akci kulturnich aj.

Cilti minimalniho preventivniho programu bylo jen ¢astecné dosazeno a to z divodu tehdy
aktualnich epidemiologickych opatfeni, ktera umoznovala jen komunikaci on-line, jeden na
jednoho, ptipadné mailem, ¢i pres Komens.

I1. Analyza situace, strategie prevence rizikovych jevi
1. vychazime z dokumenti pro prevenci
2. seznamujeme ostatni pedagogy s cili MPP a aktivné je zapojujeme pfi jejich realizaci

3. aktivizujeme zaky organizovanim pravidelnych akci se sportovni naplni, kulturnich,
humanitarnich, charitativnich a jinych akci

4. rizikové chovani, se kterym jsme se setkali na nasi Skole: zaSkolactvi

5. pravidelng spolupracujeme s policii CR, s Nemocnici Prost&jov, Ligou proti rakoving,
spole¢nosti Zivot détem, Centrem socilnich sluzeb, s Domovy diichodcti, Kontaktnim
centrem pro zavislé na omamnych latkach, Ekocentrem Iris, Zdravotnickou zachrannou
sluzbou, Hasi¢skym zachrannym sborem, a dal$imi organizacemi.
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III. Témata prevence:

e Prevence drogovych zavislosti, alkoholismu a koufeni

e Prevence Sikany — posilovani a rozvoj mezilidskych vztaht
e Prevence projevil xenofobie, rasismu, antisemitismu

e Prevence rizikového sexualniho chovani a zavaznych virovych onemocnéni
e Prevence sexualniho zneuzivani a tyrani

e Prevence kriminality a delikvence

e Pravni zodpovédnost

e Prevence zaskolactvi

e Zdravy zivotni styl

e Prevence vzniku poruch pfijmu potravy

e Ekologie

e Prevence virtualnich drog — patologického hracstvi, zavislosti na pocitacovych hrach
prevence novych forem zavislosti /napf. na zdravém Zivotnim stylu, na tetovani, atd./

IV. Cile, kterych chceme dosahnout a ukazatele uspéchu:

Obecné cile zajistit manudly a metodické postupy pro feSeni krizovych situaci /napf.
rozpoznani Sikany, rozpoznani poruch pfijmu potravy, rozpoznani ptiznakl zavislosti na
omamnych latkach, moZnosti feSeni jiz nastalé situace, pravné spravny postup/, pripadné
aktualizovat materialy, které mame k dispozici:

e manualy jsme zajistili, jsou k dispozici u metodika prevence rizikového chovani
e spolupracovat s jinymi odbornymi subjekty a zapojovat se do projektt

e vytvorfit a rozSifovat nabidku mimoskolnich volnocasovych aktivit

e usilovat o dobré vztahy mezi rodinou a Skolou

e organizovat dle aktualni potieby schliizky s rodici, informovat rodi¢e o projevech
rizikového chovani

e zapojovat rodice do aktivit Skoly
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Skola tradiéné spolupracuje s odbornymi subjekty, bylo tomu tak i v letoinim $kolnim
roce/ napt. Policie CR, Ekocentrum Iris, Centrum socialnich sluZeb, Nemocnice Prostéjov,
Pedagogicko-psychologicka poradna...atd./.

Jednotlivé oblasti prevence — byla realizovana tfada besed, sportovnich akci, akci
s ekologickou tématikou, zucastnili jsme se i1 akci charitativnich.

Realizované akce vV pribé&hu Skolniho roku 2020/2021

Pobytové akce pro zaky:

o ¢erven — sportovné turisticky kurz /Zaci druhého ro¢niku/

Zpusoby prezentace MPP

spoluprace s rodici

zajiSténa nabidkou individualnich konzultaci rodict s vychovnym poradcem a metodikem
prevence rizikového chovani.

Informace poskytnuty formou dopisu a letakti, informace na tfidnich schlizkach, nasténka
Informovanost kolegt

behem ptipravného tydne v srpnu, dale aktudlné dle potieby v prubéhu Skolniho roku, na
provoznich poradach, klasifika¢nich poradach.

V pribéhu skolniho roku byly zatazovany pfednésky, filmova pfedstaveni...a jiné aktivity dle
aktualni nabidky, dale byli zaci a rodic¢e aktudlné informovani o ptipadnych rizicich, ktera se
vyskytla ve mésté / napt. na zaCatku vyucovaci hodiny /.

Vzhledem k mimotadné epidemiologické situaci byli zaci pribézné informovani o u€innych
preventivnich opattenich a rizicich vyplyvajicich z jejich nedodrzeni.

Spolupracujici organizace, odbornici

Policie CR

Méstska policie

Pedagogicko - psychologicka poradna
Ekocentrum Iris

Liga proti rakoviné

Nemocnice Prostéjov

Centrum socialnich sluzeb

Hasi¢sky zachranny sbor
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Evaluace

Probihala pribézné béhem celého skolniho roku s vyuzitim zpétné vazby pedagogi a zaki,
piip. rodi¢l a to ptevazné formou individualnich rozhovori, skupinovych diskusi. Dale pfi
vypracovani ro¢ni zpravy, na klasifika¢ni poradé.

Akce Skoly s preventivnim zamérenim

Besedy, prednasky, vystavy, sportovni akce, filmova a divadelni predstaveni
ZAFi:

Zachrati zivot, akce s Policii CR

Skoleni prvni pomoci pro ZS Krumsin

Skoleni pro zaméstnance Nemocnice Prost&jov
Srdickovy den

prosinec:

Sbirka pro utulek ,,Vorisek*

leden:

Skolni kolo olympiady v anglickém jazyce — on line
leden:

Skolni kolo olympiady v &eském jazyce — on line

cerven:

Akce ,,Cisté ruce®
Sportovneé turisticky kurz

Charitativni akce:

,»Srdickovy den*
Sbirka pro ttulek ,,Voiisek*

V ramci nastalé epidemiologické situace v dobé distan¢ni vyuky a dalsich natizeni MSMT a
MZdr pracovala fada zaki tietich a ctvrtych ro¢nikd v Nemocnici Prostéjov, v odbérovém stanu
COVID 19 a jinych zatizenich na pozicich sanitaiti. Pocet akci byl radikaln€ omezen, tudiz se
vSe fesilo prfedevsim on-line, ptipadné se vse chystalo na normalni situaci, ktera bohuzel ptisla
az v ¢ervnu.
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6.3 Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za §kolni rok 2020- 2021

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2020 - 2021 zajistovala Mgr. Marie Dostalova, ktera

ma pro vykon této funkce potifebnou kvalifikaci.

V oblasti prevence socialné patologickych jevii spolupracovala vychovna poradkyné se
skolnim metodikem prevence — Mgr. Sarkou Pavlovskou a poradkyni pro kariérové poradenstvi
Mgr. Irenou Kellnerovou. Daéle tizce spolupracovala i s tiidnimi uciteli, internimi vyucujicimi,
pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, Ufadem price Prostéjov a s dalimi

institucemi.

V ramci vychovného poradenstvi nabizela skola studentim individualni konzultace

d pomoc:

e pii piekondvani studijnich problémd,

e pfi feSeni mimotfadnych osobnich Zivotnich situaci,

e pii feSeni aktudlnich problému,

¢ individualni konzultace se zaky, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,

e pohovory se zakonnymi zastupci zaka pii feSeni vychovnych, vyukovych ¢i jinych
problémd,

e poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi.

Evidence Zaku se specifickymi poruchami uceni

Ve skolnim roce 2020 - 2021 bylo na Stfedni zdravotnické Skole Prostéjov evidovano 12 zaka
se specifickymi poruchami uceni.

Vsem témto zaklim byla poskytovana podplrné opatieni dle doporuceni poradenského zatizeni.
Individuélni vzdélavaci plan nemél zadny s Zaka.
Ve skolnim roce 2020 - 2021 provedla vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli, zaky a se
zékonnymi zastupci nezletilych zaki 5 pohovort. Divodem téchto pohovorii byla opakovana

absence, nevhodné chovani ke spoluzdklim ¢i ucitelim ¢i Spatny prospéch. Rozsah ¢innosti i

pocet pohovort s zaky ¢i zdkonnymi zéstupci byl silné ovlivnén epidemiologickou situaci
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v Ceské republice v obdobi Fijen 2020 — kvéten 2021, kdy kvili pandemii koronaviru byla

vyuka realizovana distanén¢.

Celkové hodnoceni $kolniho roku 2020 — 2021

Spoluprace s rodici byla zajistovana:
¢ nabidkou individudlnich konzultaci rodi¢t s vychovnym poradcem
e prostfednictvim informaci poskytovanych na webovych strankach Skoly.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace vychovného poradce:

e prednasky, besedy, seminate, diskuze, exkurze,

e poradenska ¢innost, pohovory, vychovna komise, stala nasténka,
e individualni konzultace,

Organizacni opatfeni:

e stanoveni konzultacnich hodin pro zéky a rodice,
e ziizeni stalé ndsténky,

e aktivni spoluprace s metodikem prevence.

Na chodbé skoly byla k dispozici nasténka, prostiednictvim které byly zakim poskytovany
informace jak od vychovné poradkyné, tak od kariérové poradkyné a metodika prevence.
Zaci zde méli k informace o konzulta¢nich hodinach, kontaktnich mistech a poradnach i
linkach bezpeci, dale také piehled vysokych Skol a vySSich odbornych §kol, jazykovych
kurzii, studia a zaméstnani v zahrani¢i. VSe se feSilo pfedevsim on-line, pfipadné se vse
chystalo na normalni situaci, ktera bohuzel pfisla aZ v Cervnu.
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1. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

7.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nazev seminare a kurzu Datum Pocet
ucastnikii
Kariérové poradenstvi pro stiedni Skoly 27.8.2020 2
Statistika pro zacateCniky 27.8.2020 1
Presenting New Vocabulary 7.9.2020 3
KOSS zadavatel 11.1.2021 2
KOSS zadavatel PUP 9.2.2021 2
KOSS zadavatel 9.3.2021 1
Jak na projekty a projektové vyucovani 19.3.2021 1
Quizlet ve vyuce cizich jazyki 25.3.2021 1
MS Office pro uditele 25.3.2021 5
Pouzivani omezovacich prosttedki u klientt
zdravotnickych zafizeni v CR 31.3.2021 >
Antisemitismus a holocaust 8.4.2021 1
VyuZ}Vanl u’1021ste a komunikac¢nich kanali 13.4.2021 5
V projektovém portalu
Google workspace pro ucitele 21.4.2021 5
Zaclenpm fo‘ka/ studenta s pottebou podpory do Skoly a 27 4.2021 5
kolektivu tiidy
Stat Izrael a soucasnost 11.5.2021 1
DVPP — efektivni feSeni narocnych situaci ve Skole 22.6.2021 16
DVPP —efektivni prevence stresu a syndromu vyhoteni 23.6.2021 13
7.2. Vzdélani vedoucich pracovniki
Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Porada feditel SS Ol kraje 14.9. — 1
15.9.2020
Funkéni studium fediteli fijen 2020 — 1
kvéten 2021
KOSS Management — skupinova konzultace on-line 9.11.2020 1
Zmény u pfijimacich a maturitnich zkousek 26.3.2021 3
Porada feditelli sttednich odbornych skol 15.4.2021 1
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7.3. Vzdélavani nepedagogickych pracovnikii

Skolskych zafizeni

Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Seminat ke spisové sluzbé prubézné 1
Zakon o pedagogicky pracovnicich v praxi skol a 24 82021 1

vétina $koleni probihala on-line vzhledem k epidemiologické situaci v CR.
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8. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na verejnosti

8.1 Kulturni programy pro zZaky

Barevny tyden - 07.-11.06.2021
8.2 Besedy se zZaky, prednasky

Hygienicka dezinfekce rukou- pfednaska - 04.09.2020

8.3 Aktivity environmentalni a preventivni povahy

Hygienicka dezinfekce rukou- prednaska - 04.09.2020

8.4 Sportovni a pohybové aktivity

Sportovné turisticky kurz 2. ro¢niku — 23.-25.06. 2021
8.5 Charitativni akce

Srdi¢kovy den — 30.09. 2020

8.6 Odborné exkurze a vystavy

Senat CR — 10.09. 2020
Poznévaci exkurze Olomouc 1.B - 18.06.2021
Poznévaci exkurze Olomouc 1.B - 21.06.2021
Exkurze Brno — vystava Body Worlds - 24.06.2021
Poznévaci exkurze Olomouc 2.B - 29.06.2021

8.7 Soutéze

Olympiada v ANJ — skolni kolo — on-line leden 2021
Olympiada v CJL — skolni kolo — on-line tnor 2021
Barevny tyden - 07.-11.06.2021
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8.8 Ostatni akce a pravidelné se opakujici aktivity

Maturitni zkousky podzim 2019 — pisemné prace a DT
Skoleni BOZP pro zéky a pedagogy pro predmét OSP
Maturitni zkousky podzim 2019 — ustni zkousky
Ttidni schiizky a konzultace on-line

Dny otevienych dvetion line

Maturitni zkousky 2021

Ptijimaci zkousky 2020 — fadny termin

Odborna praxe 3. ro¢niki

Barevny tyden

Slavnostni vyfazeni maturantii na prostéjovské radnici

03.09. 2020

08.09. 2020

09. 09.202

fijen 2020

— 11.11. 2020, 15.12. 2020
— 0d 29.04. 2021 a dle
harmonogramu MSMT
— 03.a04.05.2021

— cerven 2021

- 07.-11.06.2021

- 16.06.2021
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Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

e Tematicka kontrola Ziskavani a analyzovani ¢innosti §kol a Skolskych zafizeni v obdobi
po navratu k prezencnimu vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
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Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

POVERENI K INSPEKCNI CINNOSTI

podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$38im odborném a jiném
vzdelavéni (3kolsky zékon), ve znéni pozdgjsich predpist,
&j. CSIM-487/21-M
Podle § 4 zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpist,
povetuji k vykonu inspekéni &innosti

inspekéni tym ve sloZeni:

vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich
Skoln{ inspektor

PFedmét inspekéni Einnosti:
Ziskéavéni a analyzovéni informaci o &innosti $kol a Skolskych zafizeni v obdobi po névratu
24k k prezenénimu vzdélavéni podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

. Stiedni zdravotnicks $kola, Prostéjov,
Nazev B
Vipenice 3
Sidlo Vipenice 3, 796 01 Prostéjov
Termin 3.6.2021

V Olomouci 2. 6. 2021

3\
7 o P, S
[
e Lok T
X ff-zy 54 O
T b/ &=
A WAL
- 5o (<] / /

"% G0 Mgf. Michal Hlavagek
o S feditel inspektoratu

2020/2021 1/1
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CSI | Skt Materialni a prostorové podminky skoly
Stiedni zdravotnicka kola, Prost&jov, Vapenice 3 (IC: 00599212)

Jednim ze zékladnich ukold kol je naplfiovat cile stanovené ve kolnim vzdéléavacim programu (SVP). V rdmci komplexni inspekéni innosti se Ceska $kolni inspekce
vyslovuje mimo jiné ktomu, zda materidini a prostorové podminky napliiovani téchto cili umoznuji (na Ctyfstupriové Skile — ano, spie ano, spiSe ne, ne).
Tabulka uvadi hodnoceni Vasi 3koly, resp. jeji soucasti (pokud je inspekéni hodnoceni materidlnich a prostorovych podminek ve vztahu k napliiovani ciléi SVP
k dispozici po 1. 9. 2016), s konkrétnim uvedenim zjiSténého stavu. Pokud ma Vase Skola vice soucasti, je jejich rozliSeni uvedeno v modrém poli tabulky. Souhrnny
graf pak prezentuje podily jednotlivych odpovédi za dany druh Skol hodnocenych po 1. 9. 2016 na lGzemi kraje a pro porovndni i za viechny hodnocené Skoly
daného druhu v CR.

Pokud neni v grafické ¢asti reportu uvedeno hodnoceni a pokud nejsou uvedeny ani souhrnné grafy pro vSechny soucésti Vasi $koly, znamena to, Ze Vase Skola nebo
jeji soucast nebyla po 1. 9. 2016 v rezimu komplexni inspekéni ¢innosti dosud hodnocena. | v tomto pfipadé se Vam oviem pro ilustraci zobrazi souhrnné grafy
reflektujici situaci ve $koldch daného druhu na Urovni kraje i celé CR.

Jak informace v reportu cist?

Materialni a prostorové podminky $kol jsou jednim ze zakladnich predpokladi realizace kvalitniho vzdélavani a napliiovani cilG stanovenych v ramcovém a $kolnim
vzd&ldvacim programu. Zaznam Ceské $kolni inspekce je konstatovanim stavu odvozenym od Fady dil¢ich zji§téni pfimo ve Skole. Pokud bylo Ceskou $kolni inspekci
konstatovéno, fe materidlni a prostorové podminky neumoziiuji nebo spise neumoziuji napliiovani ciléi vyuky podle SVP, mélo by prioritni dsili vedeni $koly spole¢né
se zfizovatelem $koly smé&Fovat k takovému vylepSeni podminek pro vyuku, aby cili vyuky stanovenych v SVP mohlo byt dosazeno.

Pro informaci je doplnén i podil hodnocenych $kol podle ohodnoceni podminek v kraji a v CR. Uvedené hodnoty poskytuiji orientaéni kontext k hodnoceni v konkrétni
gkole. Ukazuji pfedevsim velikost skupiny se shodnym stupném hodnoceni na Gzemi kraje a v celé CR - zejména pokud se $kola svym hodnocenim fadi k nékterému

z krajnich hodnoceni, je uzite¢né védét, jaka ¢ast hodnocenych Skol byla Ceskou 3kolni inspekci hodnocena stejné.
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Umoziiuji materialni a prostorové podminky napliiovani cilii vyuky podle SVP?

REDIZO stfedni skola

vysledek

hodnoceni
600019951 Stfedni zdravotnickd 3kola, Prostéjov, Vapenice 3 rozhodné ano
Materidlni a prostorové podminky ve vztahu k SVP - stiedni $koly
1 1 1 1 il
T 1 1 T T 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B ne spisene M spige ano ano
EVROPSKA UNIE _/‘Am
Evropské strukturdini a investicni fondy _l
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Verze: 1.0.7 Datum vydani: 2.1.2018 Datum a cas tisku:

26. 8. 2021 14:21:10
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Ve w e - = o
(] Poruseni predpisu
Skola: Stfedni zdravotnicka $kola, Prostéjov, Vapenice 3 (IZO: 00599212)

Jednim ze zékladnich piedpoklad realizace kvalitniho vzdélavani je to, aby ¢innost Skoly byla v souladu se vSemi relevantnimi pravnimi normami. Ceska $kolni
inspekce v rdmci komplexni inspekéni ¢innosti posuzuje mimo jiné u vybranych oblasti také soulad ¢innosti $koly s platnou legislativou.

Nejprve jsou specifikovény oblasti, jimiZ je ve $koldch indikovano poru$eni pravnich predpist.

Prvni &ast tabulky pak uvadi pfisluiné informace za Vasi $kolu resp. jeji soucasti (prézdna burka vyjadfuje, Zze poruseni nebylo konstatovano, ¢ervena burika
vyjadiuje, Ze porugeni pravnich norem bylo zaznamenéno). Cisla v zahlavi sloupcti odpovidaji &islim oblasti vymezenych v pfehledu nad tabulkou. Pokud ma vase
gkola vice soudasti, je jejich rozlieni uvedeno v modrém poli tabulky.

Druhd &ast tabulky prezentuje souhrnnd data za Skoly daného druhu na tzemi kraje a 3koly daného druhu v ramci celé CR. Cisla v tabulce uvadéji, v jakém podilu
¢kol dané skupiny bylo zaznamendno poruseni v jednotlivych oblastech pravnich pfedpist (tj. ¢im vy3Si Cislo, tim ve vétSim podilu kol bylo zaznamenano poruseni).
Uvedeny jsou $koly, v nich? od z4fi 2016 byla provedena komplexni inspekéni Cinnost.

Pokud neni v tabulkové &sti reportu uvedeno hodnoceni a pokud nejsou uvedeny ani souhrnné tabulky pro vechny soucdsti Vasi Skoly, znamend to, Ze Vase Skola
nebo jeji soudast nebyla po 1. 9. 2016 v rezimu komplexni inspekéni €innosti dosud hodnocena. | vtomto pfipadé se Vam ovsem pro ilustraci zobrazi souhrnné
tabulky reflektujici situaci ve $kolach daného druhu na drovni kraje i celé CR.

Jak informace v reportu cist?

Informace v prvni ¢asti tabulky je pouze indikativni smérem k Vasi Skole, nevypovidd nijak o tom, v &em pfipadné porudeni pravnich norem spocivalo, ani jakym
zptisobem bylo odstranéno (informace byla soucésti kontrolniho protokolu, ktery vidy uklddd nesoulad s pravnimi normami ve stanovené |hité odstranit).
Podrobné informace je tedy tfeba vzdy vyhledat v inspekéni zpravé a/nebo protokolu o kontrole, které jste obdrZeli po ukonceni inspek¢cni ¢innosti

Souhrnna informace ve druhé &asti tabulky slouZi pro orienta&ni pfehled o tom, v jakém podilu 3kol, ve kterych byla po 1. 9. 2016 provedena komplexni inspekéni
&innost, bylo poruseni pravnich predpisl zaznamenano.
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Polozky:
1 Zjisténo poruseni v oblasti bezpe&nosti prostor koly.
2 Zjisténo poruseni v oblasti BOZ.
3 Zjisténo porudeni v oblasti bezplatného vzdélavani (§ 2 odst. 1 pism. d) $kolského zakona).
4 Zjisténo porudeni pravnich pfedpisi - vybranych ustanoveni tykajicich se predskolniho/zakladniho/stfedniho vzdélévani (nejvys§i povoleny pocet zaka
cni

stanoveny prévnimi predpisy, pfijimani déti k povinné 3kolni dochézce, individualni vzdélavani, &as, délka a polet hodin, délka prestavek, informa
povinnost a ostatni prava podle § 21 $kolského zakona).

Zjisténo poruseni v oblasti vzd&lavacich programi (§ 5 a 7 $kolského zakona).

Zjisténo poruseni pravnich piedpisti v oblasti personéiniho zajisténi vzdélavani.

Zjist&no poruseni pravnich predpist v oblasti rovného pistupu (§ 2 odst. 1 pism. a) nebo b) $kolského zikona).

Zjisténo poruseni pravnich predpist v oblasti vzdélavani 74ki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 2aki nadanych.
Zjisténo poruseni pravnich piedpisl pfi pfijimani nebo zafazeni zaka do $koly/tfidy zfizené podle § 16 odst. 9 $Z.
Zjisténo poruseni v oblasti hodnoceni vysledk( vzdélavani.

Zjisténo poruseni pravnich predpist v oblasti individualniho vzd&lavani (8 34b odst. 3 Skolského zékona).

REDIZO stredni Skola

600019951 StFedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3

Cetnost zjisténi jednotlivych poruseni — stiedni $koly (v %)

pramér stfedni $koly v kraji (64) 8|5]10}|12114117] 0] 6]|0]0]| O

pramér stfedni skoly v CR (837) 5| 6 1124(21110] 0| 8| 4 0]0
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Verze:

1.0.8

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Datum vydani: 2.1.2018

on

Datum a c¢as tisku:

26. 8. 2021 14:22:38

35



CSI | gz
Dotaznik pro tridniho ucitele po navratu zaku do skol

Stfedni zdravotnicka $kola, Prost&jov, Vapenice 3 (IC: 00599212)

Tematicka inspekéni ¢innost zaméfena na navratovou situaci v zakladnich a stfednich Skolach se skladala z rozhovoru s vedenim $koly a z dotaznik( pro tfidni ugitele.

Report z dotaznikil pro tfidni ucitele obsahuje porovnani odpovédi tfidnich ucitel z vasi Skoly s tfidnimi ugiteli z ostatnich zakladnich nebo stiednich $kol v Ceské

republice. Pod grafem situace v Ceské republice je uvedeny graf situace ve vasi §kole. Pokud k dané otazce neni uveden graf, ktery by popisoval situaci ve vasi skole, je
to disledkem malého poctu odpovédi na danou otazku.

Oblast: Jak jste informoval(a) Zaky své tridy o navratu do Skoly?

Situace ve vasi skole:

Graf

Jinou cestou — uvedte jakou - 0%

Informovani jsem ponechal(a) na vedeni skoly a v§e jsme s Zaky
rozebrali pfi prvni pfileZitosti po jejich navratu do $koly - 0%
Prostrednictvim webovych stranek mych nebo tfidy - 0%
Prostrednictvim e-mailu, psané zpravy v systému (bakalafi, Ims
apod.) - 83%

V prubéhu bézné vyuky pfi videokonferenci - 50%

V prubéhu tfidnické hodiny pfi videokonferenci - 50%

SKOLA

1 T T 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace v CR:
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Graf

0%

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Jinou cestou — uvedte jakou - 10%

Informovani jsem ponechal(a) na vedeni Skoly a vSe jsme s
zaky rozebrali pfi prvni prilezitosti po jejich navratu do Skoly -
12%

Prostiednictvim webovych stranek mych nebo tfidy - 19%
Prostiednictvim e-mailu, psané zpravy v systému (bakalafi, Ims
apod.) - 65%

V priibéhu bézné vyuky pfi videokonferenci - 57%

V priibéhu tfidnické hodiny pfi videokonferenci - 55%
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Oblast: Jaké ukoly jste mél(a) jako tfidni ucitel po ndvratu Vasi tridy?

Situace ve vasi Skole:

Graf

0 Jiné - uvedte jaké - 20%
B Koordinace postupu ve tfidé s dal§imi vyugujicimi - 100%
M Specialni tridnické hodiny - 0%

SKOLA

1 1 1 1
1 T

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace v CR:

Graf

I Jiné - uvedte jaké - 23%
B Koordinace postupu ve tfidé s dal$imi vyucujicimi - 67%
M Specialni tridnické hodiny - 46%

1 |

80 % 100 %
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Oblast: Darilo se Vdam koordinovat postup s dal$imi vyuéujicimi ve tfidé?

Situace ve vasi Skole:

SKOLA

Graf

0% 20 % 40 % 60 %

Situace v CR:

80 %

1

100 %

B TémérF vibec - 0%
Jen ¢astecné, jen néktefi vyucujici dohodnuta pravidla dodrzovali -
0%

B Ano, dafilo se dohodnout a dodrzovat pravidla pro obdobi po
navratu zaku - 50%

M Ano, dafilo se koordinovat postupy pfi diagnostice rozdilti ve
znalostech a dovednostech mezi zaky - 50%

Graf

Jd

0% 20 % 40 % 60 %

80 %

1

100

B Témsr vabec - 0%
Jen ¢astec¢né, jen néktefi vyucujici dohodnuta pravidla
dodrzovali - 4%
B Ano, dafilo se dohodnout a dodrzovat pravidla pro obdobi po
navratu zaku - 65%
B Ano, dafilo se koordinovat postupy pfi diagnostice rozdilti ve
% znalostech a dovednostech mezi zaky - 30%

39



Oblast: Jaky je podil takovych Zaku, ktefi se problematicky zapojovali?

Situace ve vasi Skole:

Graf

Méné nez 5 % - 100%
Mezi 5% a 10 % - 0%
Mezi 10 % a 20 % - 0%
Mezi 20 % a 33 % - 0%
Mezi 33 % a 50 % - 0%
Vice nez 50 % - 0%

SKOLA

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace v CR:

Graf

Méné nez 5 % - 55%
Mezi 5 % a 10 % - 26%
Mezi 10 % a 20 % - 12%
Mezi 20 % a 33 % - 5%
Mezi 33 % a 50 % - 2%
Vice nez 50 % - 1%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Oblast: Jaky je podil takovych Zaku, ktefi nebudou schopni vée doplnit?

Situace ve vasi $kole:

Graf

Méné nez 5 % - 100%
Mezi 5 % a 10 % - 0%
Mezi 10 % a 20 % - 0%
Mezi 20 % a 33 % - 0%
Mezi 33 % a 50 % - 0%
Vice nez 50 % - 0%

SKOLA

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace v CR:
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Verze:

1.03

Graf

0%

20 %

40 %

Datum vydani: Cerven 2021

60 %

80 % 100 %

Datum a cas tisku:

Méné nez 5 % - 66%
Mezi 5 % a 10 % - 22%
Mezi 10 % a 20 % - 7%
Mezi 20 % a 33 % - 3%
Mezi 33 % a 50 % - 1%
Vice nez 50 % - 1%

26. 8. 2021 14:16:52
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CSI | Sphe
Dopady - Rozhovor s vedenim SS po navratu zaku

Stiedni zdravotnicka $kola, Prost&jov, Vapenice 3 (IC: 00599212)

Tematicka inspekéni innost zaméfena na navratovou situaci v zakladnich a stfednich Skolach se skladala z rozhovoru s vedenim skoly a z dotaznikd pro tfidni ucitele.

Report z rozhovoru s vedenim umoziuje srovnani informaci o vasi $kole se situaci ve vSech ostatnich stfednich skolach v Ceské republice. Nejprve je uvedeno téma, ke

kterému je uveden graf popisujici situaci v Ceské republice. Pod grafem situace v Ceské republice jsou vzdy uvedeny vyroky popisuijici situaci ve vasi $kole.

Oblast: Soulad postupu vedeni $koly s metodickym doporucenim Navrat Zaku do $kol (pedagogicka cast).

Situace v CR:

Graf

Doposud jej necetlo - 0%

Nepostupuje v nasledujicich oblastech - 6%
Postupuje v souladu - 87%

Jinak — uvedte jak - 9%

1 Il 1
T

| T i 3 T 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace ve vasi skole: Postupuje v souladu

43



Oblast: Reflektovani distanéni vyuky s uditeli.

Situace v CR:
Graf

Ano, opakované v priibéhu napf. on-line porad béhem minulych
tydnl - 79%

Ano, na poradé pred navratem zaku do Skoly - 19%

Ano, na poradé po navratu zakd do skoly - 2%

Zatimne - 2%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

EEE B

Situace ve vasi Skole: Ano, opakované v pribéhu napF. on-line porad béhem minulych tydnd

Oblast: Ukoly tidniho uéitele v dobé po névratu Z3kil.
Situace v CR:

Graf

Jinak - popiste jak - 36%

B Tridni ugitelé koordinuji / budou koordinovat postup jednotlivych
vyucujicich pfi snizovani vzdélavacich rozdila ve tfidé - 55%

B Zaci maji / budou mit vice tFidnickych hodin ve své tfidé - 50%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace ve vasi gkole: Tridni ucitelé koordinuji / budou koordinovat postup jednotlivych vyuéujicich pfi snizovani vzdélavacich rozdili ve
tridé
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Oblast: Zpusob organizace rozvrzeni vzdéldvaciho obsahu na zbyvajici ¢ast Skolniho roku.

Situace v CR:

Graf

.<mmuo_cu&o.w<3m:_.:._wxo_fONﬁwmasmc_m:c_._.<<:m£.a_.-wm.x_
B Ve spolupréaci s predmétovymi komisemi rozvrzeni naplanuji

<<cm£._,o_,->m$
!moniwm:_.wmaoﬂm":m:mu_m:c_.:.mn:o:,s<<:m:_._.omcmN

— t T T T 1 koordinace vedeni $koly - 10%
Oc\o NOo\o AO.XU OOAYQ mog \_OOQO . z_:._m—Al UOU-W#W ‘_D_A |._Mnxv

Situace ve vasi $kole: Ve spolupréci s vedenim $koly rozvrieni naplanuji vyucujici

45



Oblast:

Situace v CR:

Kritéria uplatriovana pii hodnoceni vysledkii vzdélavani.

Graf
B Zadné - 3%
Il Osobni portfolio Zaka (v listinné &i digitalni podobé) - 28%
B Schopnosti udrzet znalosti a dovednosti nabyté pfi vyuce a

schopnost dfive osvojené znalosti a dovednosti pouZivat pfi dal$im
procesu uceni - 52%

B PInéni dal$ich dopliikovych kol - 54%

" Participace na skupinovych tkolech - 36%

B PInéni zadanych tkolt (véasnost, kvalita, tvoFivost apod.) - 91%

B Podpora spoluzakii pii vzdélavani - 24%

% Osvojeni novych digitalnich kompetenci souvisejicich s distanéni
vyukou synchronni i asynchronni formou - 38%

B Schopnost organizovat si éas a ueni v podminkach, v nichz zak
vyrazné prebird odpovédnost za svou praci - 44%

B Reseni problém( spojenych s distan&ni vyukou, tvofivost,
adaptabilita apod. - 44%

I Osvojeni novych dovednosti v oblasti komunikace v prostfedi
platforem s uciteli i spoluzaky - 48%

B Activita pii distanéni vyuce (aktivni zapojeni se do ugeni v

. | . ) , synchronni i asynchronni distanéni vyuce) - 94%

0 %

Situace ve va

Sl S

20 % 40 % mo.ﬂxv 80 % 100% M Ugast na distanéni vyuce - 77%

kole: Ucast na distanéni vyuce
Aktivita pri distanéni vyuce (aktivni zapojeni se do uéeni v synchronni i asynchronni distanéni vyuce)
Osvojeni novych dovednosti v oblasti komunikace v prostiedi platforem s uéiteli i spoluzaky
Reseni problému spojenych s distanéni vyukou, tvofivost, adaptabilita apod.
Schopnost organizovat si ¢as a uéeni v podminkéch, v nichz 4k vyrazné prebird odpovédnost za svou praci
Osvojeni novych digitédlnich kompetenci souvisejicich s distanéni vyukou synchronni i asynchronni formou
PInéni zadanych dkoli (véasnost, kvalita, tvofivost apod.)

Participace na skupinovych tkolech

Schopnosti udrZet znalosti a dovednosti nabyté pri vyuce a schopnost dfive osvojené znalosti a dovednosti
pouZivat pfi dalSim procesu uéeni

Osobni portfolio Zéka (v listinné &i digitdlni podobé)
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Verze:

Oblast: Podpora pro zajisténi douc¢ovani v pristim $kolnim roce.

Situace v CR:

Graf

Zadnou, $kola je schopna zajistit vée samostatné - 51%

Jinou — uvedte jakou - 22%

Personalni podporu (zajisténi dalSich osob, které by se vénovaly
zakam, napf. student( fakult vzdélavajicich budouci ucitele) - 13%
Finanéni podporu (napf. dotaci od mémt) - 43%

HE EEN

41 1 1 1 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Situace ve vasi skole: Finan¢ni podporu (napr. dotaci od msmt)

1.0.3 Datum vydani: cerven 2021 Datum a ¢as tisku: 26. 8. 2021 14:14:48
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10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA, PROSTEJOV, VAPENICE 3

ROZBOR HOSPODARENI
ZA ROK 2020

Uvod
Charakteristika prispévkové organizace
Nazev organizace: Stiedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3

Sidlo organizace: Vapenice 2985/3, Prost&jov, PSC 796 01

1CO: 00599212

Pravni forma: prispévkova organizace

Predmét Cinnosti: vychovné vzdélavaci ¢innost

Dopliikova ¢innost: poiadani odbornych kurzi, $koleni a jinych vzdélavacich akci
vcetné lektorské ¢innosti, proniajem nebytovych prostor

Studijni obor: Zdravotnicky asistent 53 41 M / 01 (dobihajici obor)
Prakticka sestra 53 41 M /03 (od 1. 9. 2019)

Jméno feditele Mgr. Martin Mokro$

Telefonni ¢islo: 582 343 861

Jméno ucetni-rozpoctaiky: Olga MartiSova

Telefonni ¢islo: 582 343 861

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 poskytuje stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. Svym
charakterem a koncepci je zaméfena na vychovu a vzdélavani stfedniho zdravotnického personalu. V zafi roku
2019 nastoupilo do skoly 234 zakd, ktefi studuji v 8 tfidach. Od ¢ervence 2019 je organizace zapojena do projektu
ERASMUS + a obdrzela 80 % schvalené dotace. Projekt je zaméfen na odborné vzdélavani a piipravu. Klicové
akce jsou mobility zakli v Londyné a Berlin€. Vzhledem k soucasné situaci byly mobility zak pozastaveny.
Projekt bude pravdépodobné prodlouzen o jeden rok, v pfipad¢ pokracujici neptiznivé epidemiologické situace
bude piedéasné ukonéen. V roce 2020 obdrzela $kola také dotaci k projektu OP VVV , Sablony II.“. Projekt mél
byt ukonéen v roce 2021, ale z divodu pandemie Covid bylo zazddano o prodlouzeni o jeden rok.

Organizace ma ve zfizovaci listin€ povolenou doplitkovou ¢innost. Tuto ¢innost realizuje ve dvou €innostech a to
potadani odbornych kurzid, Skoleni a jinych vzd€lavacich akei, vcetné lektorské Cinnosti a dale pronajima
télocvi¢nu a ucebny.

TVORBA VYSLEDKU HOSPODARENI{

| 1. Hlavni &innost

11. Naklady v hlavni ¢innosti
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Finan¢ni prostiedky byly dle moznosti Skoly a stanoveného rozpoctu ¢erpany rovnomérné. Podrobné rozbory jsou
zpracovany za jednotlivé sméry financovani tj. dle poskytnutych piispévki od ztizovatele (UZ 300 — Ptispévek na
provoz, UZ 301 — Mzdové naklady, UZ 302 — Piispévek na odpisy), dotaci MSMT (UZ 33353 — P¥imé naklady
na vzdélavani, prostiedky projektu OP VVV — NIV (UZ 33063) a prostfedky projektu ERASMUS + (UZ 2019).
Organizace Cerpala prostfedky v souladu se schvalenym rozpoétem, béhem roku doslo k ipravé rozpoétu —
organizaci byl sniZzen provozni rozpocet celkem o 67 tisic korun. Provozni prostiedky tak byly éerpany ve zkracené
vysi, doslo k piesunu mezi rozpoctovymi fadky, ¢ast provoznich prostiedkd byla pfesunuta za UZ 301 — Mzdové
naklady, doslo k snizeni UZ 302 — Néaklady na odpisy. Podrobné ¢erpani finan¢nich prostfedktl — viz nize:

501 — Spotreba materialu

Hlavni ¢innost celkem 179 482,30

z toho provoz (UZ 300) 127 427,59
vlastni prostiedky 6 539,80
ptimé naklady  (UZ 33353) 413,00
projekt ERASMUS + (UZ 2019) 0,00

projekt Sablony 11. (UZ 33063) 45101,91

Z dotace primych ONIV byly pofizeny uéebnice pro ucitele jazyk.

Predplatné tisku, ucebnice 4 015,00
Tiskopisy SEVT 5 625,00
Ucebni pomiicky, knihy, odborna literatura 3129,00
Ucebni pomiicky, knihy, odborna literatura (UZ 33353) 413,00
Léky a zdravotnicky material 5 832,08
Tonery, cartridge do tiskaren a kopirek 39 700,10
Tonery, cartridge do tiskaren a kopirek (UZ 33063) 35 306,60
Kancelarskeé potieby a dalsi spotiebni material 3 952,67
Kancelarské potieby a dalsi spotiebni material (UZ 33063) 6 891,31
Cipy pro vstup do budovy (prodané, zapiijéené) 4 480,00
Material na udrzbu a opravy 13 191,00
Cistici, dezinfekcni a hygienické potieby a prostiedky 38 220,42
DDHM pod hranici 3 000,00 15 822,12
DDHM pod hranici 3 000,00 (UZ 33063) 2 904,00

V roce 2019 byly naklady v této polozce 166 tis., doslo k mirnému navysSeni oproti planu, ovSem vzhledem
k vydajum provoznich prostiedkd doslo k poklesu cca o 28 tis. Na této uspofe provoznich prostiedkl se podili
zejména zapojeni prostiedkil z projektu ,,Sablony®. To se jevi do budoucnosti jako velky problém, protoze bez
téchto prostiedkli bude mit organizace v dalSich 1étech problémy s financovani nakladi na material — zejména
nakup tonerl a kancelafskych potieb, zejména papirt pro tisk a kopirovani. Organizace zapojila také financni
prostfedky z ONIV a vlastnich vynost. Organizace usetiila zejména na nakupu ochrannych odévi pro zaky, které
v roce 2020 zadné nezakoupila. Tento nakup vSak musi uskutecnit v roce 2021, coZ predstavuje cca naklad ve vysi
30 tis. Vyrazny narist nakladu je v polozce Cistici a hygienické potieby a to vzhledem k zvy$enym hygienickym
pozadavkim z diivodi epidemie koronaviru a také v polozce tonery a cartridge. Naopak oproti roku 2019
vyrazné usetiila za nakup DDHM pod hranici 3 tis. (cca 33 tis.). Nakup majetku do 2 999,99 — organizace
zakoupila zasobniky na papirové ruéniky (4 642,42), bezkontaktni teplomér (1 499), fotoobrazy (5 782), banner
(2 904), zalozni disk (1 96), mobilni telefon (2 200).

502 — Spotreba energie

Hlavni ¢innost celkem 428 333,27

z toho provoz (UZ 300) 428 333,27
Vodné a stocné, véetné srazkové vody 55 918,97
Plyn 299 901,30
Elektricka energie 72 513,00
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Organizace ma uzavienu ndjemni smlouvu se Statutarnim méstem Prost&jov. Ve stejné budové sidli kromé SZS
také ZUS Vladimira Ambrose Prost&jov a SOS podnikéni a obchodu, spol. s r.0. Prost&jov a Stéedni $kola designu
a mody Prostéjov. Vypocet thrady alikvotniho podilu nakladi spotieby elektrické energie, vody a plynu je
stanoven dohodou smluvnich stran v zavislosti na pronajaté plose téchto jednotlivych instituci. Organizaci jsou
naklady na energie i€tovany mési¢né, organizace do doby ro¢ni zavérky obdrzela vyuctovani vSech druhil energii.
Organizace dopocitala dohadnou polozku pouze na vodné a stocné za obdobi od 16. - 31. 12. 2020. V roce 2019
inily naklady na energie 493 tis., plan ¢inil 510 tis. Néklady za rok 2020 byly niz$i cca o 65 tis. vzhledem ke
skute¢nosti roku 2019. Pokles nakladt ovlivnilo uzavieni §koly na jafe i na podzim, kdy probihala distan¢ni vyuka
zakt. Spotieba energii v roce 2021 by méla byt obdobna jako v roce 2019, ale na spotieb¢ se velkou mérou odrazi
dochazka studentt do $koly a vzdélavani formou distanéni vyuky.

511 - Oprava a udrzba

Hlavni ¢innost celkem 60 128,08

z toho provoz (UZ 300) 60 128,08
Opravy a udrzba nemovitého majetku do 100 tis. 47 060,00
Opravy a udrzba movitého majetku — strojul, pristroji a zarizeni 13 068,08

V tomto rozpoctovém fadku doslo oproti planu ke zvyseni ndkladd, v roce 2019 byly naklady o 30 tis. vys$si. V roce
2019 doslo k rozsahlejsimu malovani arealu Skoly. V leto$nim roce pokra¢ovala obnova maleb v ucebnach a byly
provedeny natéry dvefi. Ke snizeni nakladu doslo hlavné u polozky oprav a udrzby stroju a zafizeni (rok 2019 2
tis.). Naklady na opravu strojui souvisi S poruchovosti a da se jen tézko odhadnout, do jaké miry budou poruchové
v aktudlnim roce. V roce 2021 odhadujeme obdobnou vysi nakladt jako v roce 2020.

512 - Cestovné

Hlavni ¢innost celkem 11 174,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 11 174,00
| Naklady na cestovné tuzemské (UZ 33353) | 11174,00 |

Cerpani finanénich prostiedkii na tuzemské cestovné a stravné se odviji od poétu pracovnich cest, souvisejicich
s dal§im vzdélavanim a vyukou (LVK, exkurze, vylety). Vzhledem k epidemii koronaviru vSak dal§i vzdélavani
probihalo on-line, skolni exkurze a vylety se nekonaly. Doslo tedy ke znaénému snizeni nakladd na cestovné. Také
planované zahrani¢ni stiZze studentti v ramci projektu ERASMUS+ nebylo mozné uskute¢nit a tak naklady na
zahrani¢ni cestovné nebyly zadné. V roce 2021 by mél projekt ERASMUS+ pokracovat. Vzhledem k soucasné
epidemiologické situaci bude projekt bud’ o rok prodlouzen nebo dojde k predéasnému ukonceni. Organizace
pocita s tim, ze naklady na bézné cestovné by mély byt pro nasledujici rok ptiblizné ve stejném objemu jako v roce
2019. Vysi nakladt pak z velké miry mohou ovlivnit pokracujici protiepidemiologicka opatfeni.

518 — Ostatni sluzby

Hlavni ¢innost celkem 695 559,99

z toho provoz (UZ 300) 649 795,81

projekt ERASMUS+ (UZ 2019) 45 764,18
Postovné 4 842,00
Internet, poplatek za registraci domény 7 944,66
Bankovni poplatky 5 815,00
Bankovni poplatky (UZ 2019) 417,49
Ndajemné nebytovych prostor (UZ 300) 291 823,00
Poradenské sluzby (poverenec GDPR) 33 275,00
Telekomunikace pevné linky 5 573,26
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Odvorz a likvidace komundlniho odpadu, velkoobjemovy odpad 21 891,32
DDNM do dolni hranice 2 033,00
Zhotoveni novych webovych stranek 47 500,00
Licence AVG, Licence Zyxel 21 351,80
Udrzba SW, aktualizace programi 9 856,41
Sprava databazi programit UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 33 704,65
Sprava licenci — Campus, Bakalari 56 341,40
Sluzby — koordinace projektu, jazykové kurzy (UZ 2019) 45 764,18
Odvorz a likvidace nebezpecného odpadu 355,74
Telekomunikace — mobilni telefony 7 113,28
Propagacni a reklamni ¢innost — inzerce 11 845,00
Prani pradla dodavatelsky 82 354,00
Ostatni sluzby (obnova kvalif. certifikat, servisni sluzby, znalecké 5 758,80
posudky,

U Cerpani provoznich prostiedkd za ostatni sluzby nedo$lo k navyseni oproti roku 2019 (rok 2019 c&astka
provoznich nakladi ¢inila 650 tis.). Organizace méla jeden mimotradny naklady, ktery se nebude v roce 2021
opakovat a to zhotoveni novych webovych stranek $koly. Jednotlivé polozky ostatnich sluZzeb nevykazuji Zadné
vyrazné rozdily ve srovnani s rokem 2019. Pro rok 2021 organizace po¢ita s obdobnou vysi nakladd v této polozce.
V roce 2021 planuje nakup antivirové licence a nového mzdového programu.

521 — Mzdové naklady

Hlavni ¢innost celkem 16 712 330,00

z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 16 558 805,00

projekt Sablony I1. (UZ 33063) 148 525,00

fond odmeén (UZ 300) 5 000,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - platy 16 387 978,00
UZ 33353 - Mzdové naklady - OON 95 000,00
UZ 33353 - Mzdové naklady — nahrady za DPN 75 827,00
UZ 103133063 — Mzdové ndklady — OON — 15% 22 279,00
UZ 103533063 — Mzdové ndklady — OON — 85% 126 246,00
UZ 300 — Mzdové naklady — odména z fondu odmén 5 000,00

Dotace UZ 33353 — Ptimé naklady na vzdélavani byla vycerpana na 100%. V pribéhu roku doslo k pfesunu
prostiedki mezi platy a OON a dale k pfesunu z prostiedkit mezd do ptimych ONIV z divodu enormniho nartstu
nakladt za do¢asnou pracovni neschopnost. Celkovy rozpocet se v pribéhu roku nezménil. V roce 2019 ¢inil
rozpoc¢et na mzdy celkem K¢ 13 117 tis. v&. OON tj. byl o 3 441 tis. niz8i neZ v roce 2020 (narGst souvisi se
zvySenim platovych tarifi v roce 2020). Naklady na docasnou pracovni neschopnost byly v roce 2020 vyssi o 52
tis.

v __ 7

524 — Zakonné socialni pojiStén

Hlavni ¢innost celkem 5544 292,00
z toho piimé naklady (UZ 33353) 5539 222,00
provoz (UZ 301) 5070,00
UZ 33353 — Socidlni pojisteni 4 064 224,00
UZ 33353 — Zdravotni pojisténi 1474 998,00
UZ 301 — Socialni pojisteni 3 720,00
UZ 301 — Zdravotni pojisténi 1 350,00

Organizace usetfila za zdkonné pojisténi (v€. 527) celkem Castku 30 507,90 K¢ (vyssi Cerpani prostiedki na OON
oproti planu bez odvodi). Prosttedky prevedla na pfimé ONIV. Tyto prostiedky pouzila na zvysené naklady za
nahrady DPN (prvnich 14 dni pracovni neschopnosti), zvysené naklady na povinné pojisténi zamestnavatele
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(Kooperativa) a nakup uc¢ebnich pomicek. Navyseni zakonného pojisténi souvisi se zvy§enim mzdovych nakladt
(zvyseni platovych tarifi od 1. 1. 2020). U nakladl na zakonné socialni pojisténi (UZ 301) se jednalo o naklady
SP+ZP za vyplacenou odménu z fondu odmeén a vyplacené penézni odmény k Zivotnim vyro¢im z FKSP.

525 — Jiné socialni pojiSténi

Hlavni ¢innost celkem 66 158,87
z toho ptimé néklady  (UZ 33353) 66 095,87
provoz (UZ 301) 63,00

Jedna se o zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povoléni.
Podkladem pro vypocet je souhrn vymeétovacich zdkladt zaméstnancti. Shoduje se s postupem pro urceni
vymeétovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. U provozu
se jedna o odménu, vyplacenou z FO. Meziro¢né do$lo k narustu ve srovnani s rokem 2019 cca o 13 tis.,
Vv souvislosti se zvySenim mezd pedagogickych pracovnikti od roku 2021 pocita organizace opét se zvySenim cca
o 12 tis. K¢&.

527 — Zakonné socialni naklady

Hlavni ¢innost celkem 406 537,68
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 352 846,98
provoz (UZ 301) 100,00
provoz (UZ 300) 400,00
Bezplatny pievod 16 730,70
projekt Sablony II. (UZ 33063) 36 460,00
UZ 33353 — Zakladni pridel do FKSP 329 276,10
UZ 301 — Zdkladni pridél do FKSP 100,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 1 852,98
UZ 33353 — Prispevek na stravovani zaméstnancu 1710,00
UZ 33353 — Preventivni a vstupni prohlidky 3 600,00
UZ 33353 — Skoleni a vzdélavani 16 407,90
UZ 300 — Konference 400,00
Bezuplatné predané respiratory 16 730,70
UZ 103133063 — Skoleni a vzdélavani — OON — 15% 5 469,00
UZ 103533063 — Skoleni a vzdélavani — OON — 85% 30 991,00

Zvysené naklady souvisi se zvySenim platl od 1. 1. 2021. Na zvysSeni nakladl se podili i bezuplatné prevzaté
respiratory, naklady koresponduji s vynosy (viz 1.2.4.). Zakladni ptidé€l byl Gictovan ve vysi 2% z platl, vyse se
odviji od vyse zatétovanych mezd. Z provoznich nakladl byly hrazeny naklady na konferenci feditelti Skol. Dotace
UZ 301 — odména z fondu odmeén. V roce 2020 organizace neméla zadné naklady na preventivni prohlidky zaku,
ktefi se ucastnili odborné vyuky predmétu osetiovatelské péce v nemocnici a seminar. Naklady Sly zcela vyjimecné
na vrub zdravotnického zatizeni (Nemocnice Prostéjov ¢len skupiny Agel) vzhledem k povinnému néstupu zakt
zdravotnickych Skol do nemocnic. V roce 2021 organizace pocitd s obdobnymi néklady jako v roce 2019 tj. véetné
uhrady nakladii na preventivni prohlidky zaka.

549 — Ostatni naklady z ¢innosti

Hlavni ¢innost celkem 13 264,00
z toho pfimé naklady (UZ 33353) 11 796,00
provoz (UZ 300) 1 468,00
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Jednd se o odmény a odvody pro predsedy maturitnich zkusebnich komisi, poplatek za ¢lenstvi (Asociace
zdravotnickych Skol) a pojisténi. V roce 2020 organizace nehradila zadny odvod za neplnéni povinného podilu
0sob se zdravotnim postizenim na celkovém poétu zameéstnancii. Tato situace se v roce 2021 ale nemusi opakovat,
organizace jiz nezaméstnava osobu, ktera se zapo¢itava do osob se zdravotnim postizenim. Céstka, kterou by
organizace méla uhradit za nakupy s ndhradnim plnénim, se kazdoro¢né zvySuje a piedstavuje témet Sestinu
provozniho rozpoctu organice. To pfedstavuje pro organizace problém, protoze nema prostiedky, aby takové
nakupy v této vysi uskutecnila (kancelarské potieby, tonery, Cistici prostiedky, vypocetni technika).

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 46 684,00
z toho provoz (UZ 302) 46 684,00

V priibéhu roku doslo k upravé vyse piispévku na odpisy. Na zakladé rozpoctového opatieni byl piispévek snizen
o ¢astku 316,00 K¢. Jednalo se o upfesnéni skutecné castky nakladt na odpisy pro rok 2020. Naklady roku 2020
pak dosahly obdobné vyse jako v roce 2019. Pro rok 2020 organizace pocita s naklady v obdobné vysi jako
V minulém roce.

558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 235 275,70

z toho provoz (UZ 300) 16 214,45
ptimé naklady (UZ 33353) 10951,15
projekt (UZ 33363) 121 014,52

vlastni prostfedky (rezervni fond) 87 095,58

Organizace v roce 2020 zakoupila:

Poéita¢ Triline Flame Profi — 1 ks (27 212,90), po¢ita¢ Flame OFFICE — 1 ks (18 150), notebook DELKL — 2 ks
4 23 111 (46 222), notebook Lenovo — 1 ks (21 054), sestava skiinék a stolova sestava — sekretariat (47 990),
fotoobraz mozaika (10 084,20), externi disk pro zalohova (3 530,08), projektor BenQ — 2 ks & 25 719,76
(51 439,52),chladni¢ka (4 390), multifunk¢ni zafizeni Brother (5 203).

1. 2. Vvnosy v hlavni ¢innosti

1.2.1. Dotace z rozpotu MSMT

Dotace UZ 33353 — Piimé ndklady na vzdélavini 22 551 304,00
- 501 — odborné publikace, ucebnice, 413,00

- 512 — cestovné semindre, exkurze, vylety 11 174,00

- 521 — mzdové ndklady, OON, nahrady za DPN 16 558 805,00

- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 5539 222,00

- 525 — zakonné urazové pojisteni 66 095,87

- 527 — zakonné socialni naklady 352 846,98

- 549 — ostatni naklady — maturity 11 796,00

- 558 — ndklady z DDHM (ucebni pomiicka) 10 951,15

V pribehu roku doslo k tipravam rozpoctu — presunu prostiedkil z mezd do OON a také to ONIV (narGst naklada
U néhrad za prvnich 14 pracovni neschopnosti). Organizace dotaci vycerpala na 100 %. Celkova dotace UZ 33353
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na rok 2020 byla o 4 552 tis. vy$si nez predchozi obdobi. Na zvySeni dotace se podilelo zejména navyseni platl a
zmeéna financovani (dle PhMax). Ucet 527 — podrobné viz Zakonné socialni naklady.

1.2.2. Dotace z rozpoctu Olomouckého kraje
Dotace UZ 300 — Prispévek na provoz 1283 767,00

Néklady pokryté z provozniho piispévku:

- 501 — spotireba materialu 127 427,59
- 502 — spotieba energie 428 333,27
- 511 — opravy a udrzovani 60 128,08
- 518 — ostatni sluzby 649 795,81
- 527 — zakonné socialni ndaklady 400,00
- 549 — poplatky za ¢lenstvi, pojisteni 1 468,00
- 558 — ndklady z DDHM 16 214,25

Provozni piispévek byl vycerpan v souladu s uréenym ticelem na 100 %. V prib&hu roku doslo k jeho uprave resp.
snizeni a piesun prostfedkit na UZ 301 — mzdové naklady (5 233,00). V roce 2019 byl pfispévek ve vysi
1 356 000,00 K¢. V roce 2020 byl prispévek ponizen o ¢astku 67 tis. Celkova vyse prostfedkll na provoz byla
tedy 1 283 767,00. Organizace v prubéhu roku zapojila do hospodafeni prostiedky z rezervniho fondu na nakup
majetku. Organizace pocita se zapojenim prostfedki rezervniho fondu i v roce 2021.

Dotace UZ 301 — Mzdové ndaklady 5 233,00
- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisteni 5 070,00
- 525 — zakonné urazové pojisteni 63,00
- 527 — zakonné socialni ndaklady 100,00

Poskytnuty pfispévek na provoz — mzdové naklady byl vycerpan na 100 %.
Dotace UZ 302 — Prispévek na odpisy 46 684,00

V prubéhu roku doslo k Gpravé vyse piispévku na odpisy. Na zakladé rozpoc¢tového opatfeni byl piispévek snizen
o ¢astku 316,- K¢ Piispévek na odpisy pokryl uctované naklady z odpisti na 100 %. Naklady roku 2020 byly
v obdobné vysi jako v roce 2019. Pro rok 2021 organizace pocita s obdobnou vys§i nakladi. Organizace splnila
zavazny ukazatel pro rok 2020 a provedla odvod z odpist celkové vysi 41 716,-. Pivodni nafizeny odvod ve vysi
42 tis. byl rozpoctovym opatfenim snizen o 284,- K¢&.

1.2.3. Dotace od jinych poskytovateli

Dotace UZ 33063 — Projekt OP VVV 351 101,43

Vyse vynost se rovna nakladim zaétovanych v roce 2020. Projekt byl zahajen 1. 11. 2019 a bude ukonéen 31. 10.
2021. Jedna se o projekt s registracnim cislem CZ.02.3.68/0.0/0.0/18 065/0016548 s nazvem ,Stale se

vzdélavame IL.“. Dotace byla v uéetni evidenci sledovana pod dvéma Géelovymi znaky a to podle zdroje
financovani:

Neinvesti¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (15%) — 1031 33063 52 665,46
Neinvesti¢ni prostifedky z EU (85%) — 1035 33063 298 435,97
- 501 — spotireba materidalu 45101,91
- 521 — mzdy (dohody o provedeni prace 148 525,00
- 527 — dalsi vzdélavani — skoleni, seminare 36 460,00

- 558 — ndklady z DDHM 121 014,52
Dotace ERASMUS + 45 764,18

Ve vynosi se rovna nakladiim zaétovanych v roce 2020. Organizace uz roce 2019 obdrzela zalohu ve vysi 80
% priznané dotace 83 809,60 €. Jedna se o projekt ,,Zahrani¢ni mobility v Gstavech socialni péce — reg. ¢. 2019-1-

54



CZ01-KA102-060367. Dotace je v ucetni evidenci sledovana pod UZ 2019. Doplatek dotace obdrzi organizace az
po uskuteénéni mobilit a schvaleni zavére¢né monitorovaci zpravy k projektu tj. cca v ¢ervnu roku 2021. Néaklady
vroce 2020 se vSak tykaly pouze koordina¢nich sluzeb. V soucasné dobé vzhledem k epidemiologickym
opatfenim neni mozné vyjezdni mobility zakd uskutecnit. Organizace jedna s Domem zahrani¢nim sluzeb v Praze
o moznostech prodlouZeni projektu o jeden rok nebo o jeho pfipadném ukonceni. Mobility zaki se mély uskuteénit
v Londyné a Berlin€. Ze strany Velké Britanie vSak doslo k ukonc¢eni spoluprace bez nahrady. Organizace by tak
méla piesunout v§echny vyjezdni stdZze do Némecka. Tyto studijni pobyty se uskuteéiiuji v domovech diichodcti a
ustavech socidlni péce, které jsou vSak uzaviené a zaci nemaji odborné stize kde vykonavat. Pokud nedojde
k uvolnéni opatieni spolupracujici némeckého partnera, nebude mozné naplnit dohodnuté aktivity projektu a
organizace ho bude muset ukongit.

- 518 — ostatni sluzby 45 764,18

1.2.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z éinnosti celkem 115 366,28
Vynosy z prodeje sluzeb (opisy vysvédceni) 1 300,00
Zuctovani fondit — Cerpani rezervniho fondu ze ZVH 87 095,58
Zuctovani fondii — cerpani FO na odmeény 5 000,00
Ostatni vynosy z cinnosti (prodej cipii) 5 240,00
Bezuplatné predané respiratory 16 730,70

Vynosy za prodané Cipy koresponduji s ndklady (vydej Cipti ze skladu do spotieby). Pouziti fondu odmén —
vyplacena odména za doplikovou ¢innost. Prostiedky rezervniho fondu $kola pouzila na nakup majetku v rdmci
dalsiho rozvoje organizace. Vynosy jsou oproti planu i minulému roku niz§i vlivem nizsiho ¢erpani prostiedki
rezervniho fondu (v roce 2019 bylo ¢erpani fondti: RF 127 075,45 + FO 5 000,00). Vynosy v roce 2020 klesly o
44 tis. V dal$im uc¢etnim obdobi organizace piedpoklada s obdobnymi vynosy, které se budou odvijet zejména od
Cerpani prostfedkt rezervniho fondu a mnozstvi prodanych Cipu.

1. 3. Hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti

Organizace dosahla za rok 2020 hospodarského vysledku ve vysi K¢ 0,00. Organizace
vycCerpala prispévek na provoz na 100%, ostatni vynosy pouZila v rozpo¢tovém radku 501
— spoti‘eba materialu. Dale z velké ¢asti pokryla nakupy nového majetku z rezervniho
fondu. V roce 2019 dosahla stejného zlepSeného vysledku hospodareni ve vysi 0,00.

| 2. Dopliikova innost

Stredni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 realizuje doplitkovou ¢innost ve dvou ¢innostech — potradani
kurzti v¢. lektorské Cinnosti a prondjem prostor. V roce 2020 byla realizovana doplikova c¢innost v téchto
oblastech:

- kurzy poskytovani prvni pomoci,

- kurzy pro seniory,
- pronajem ucebny a télocvicny

501 — Spotieba materialu

Doplnikova ¢innost celkem 32 652,19
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- pronajmy — ORJ 131 32 649,19

- potradani kurzi — ORJ 132 3,00
Kancelarskeé potreby, tonery, ostatni material 22 502,73
Zdravotnicky material 10 099,46
Cistici prostiedky 50,00

Organizace pouzila prostiedky ptedev§im za nakup zdravotnickych potfeb, kancelaiskych potieb a tonerd —
naklady spojené piedev$im s porddanymi kurzy pro seniory a kurzy prvni pomoci. U nakladt na Ccistici
prostiedky jde o &ast prostiedki, pieaétovanych z HC dle klice stanoveného v kalkulaci na pronajem t&locviény a
ucebny (pocet hodin, pomér pronajimané plochy).

502 — Spotreba energie

Dopliikova ¢innost celkem 17 806,00

- pronajmy — ORJ 131 17 315,00

- poradani kurzi — ORJ 132 491,00
Vodné a stocné, véetné srazkové vody 1 486,00
Plyn 6 896,00
Elektricka energie 9424,00

Jedna o preuctovani podilu energii pfedev§im za pronajmy. Presny pomér nakladd, souvisejici s dopliikovou
¢innosti stanovi kalkulace nakladd. Vyse preuctovanych nakladii se odviji od poc¢tu hodin prongjmu.

511 - Oprava a udrzba

Doplitkova ¢innost celkem 912,00
- pronajmy — ORJ 131 885,00
- pofadani kurzi — ORJ 132 27,00

Jedna o pfeuctovani ¢asti nakladi na opravy dle pravidel stanovenych v kalkulaci nékladti na prondjem. Vyse
preuctovanych nakladt se odviji od poctu hodin pronajmu. Do kalkulace jsou zahrnuty bézné naklady na tdrzbu.

518 — Sluzby

Doplitkova ¢innost celkem 6 177,00
- pronajmy — ORJ 131 5897,00
- poradani kurzi — ORJ 132 280,00

U dopliikové ¢innosti se jedna o pieti¢tovani ¢asti nakladl za najem budovy dle pravidel stanovenych v kalkulaci
nakladid na prondjem. Vyse preactovanych naklada se odviji od poctu hodin pronajmu.

521 — Mzdové naklady

Doplnkova ¢innost celkem 30 665,00

- pronajmy — ORJ 131 8 595,00

- poradani kurzi — ORJ 132 22 070,00
Mzdové ndklady - platy 3 285,00
Mzdové naklady - OON 27 380,00
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Naklady na uklid se odviji od poctu hodin uklidu, pfepocitanych na uklidové ,,bloky*. Mzda je vyplacena formou
platu. V dopliikové ¢innosti organizace dale vyplaci dohodu za zabezpeeni budovy v souvislosti s pronajmy (5
760 K¢&) a za lektorskou ¢innost v ramei uskuteénénych kurzi — kurz pro seniory (dohody o PP - 7 500 K¢), kurzy
prvni pomoci (dohody o PP - 14 120 K¢).

524 — Zakonné socialni pojisténi

Dopliikova ¢innost celkem 1 009,00
- pronijmy — ORJ 131 852,10
- poiradani kurzi — ORJ 132 156,90

Naklady na SP a ZP v souvislosti s doplitkovou ¢innosti nevznikaji u dohod o provedeni prace, ale pouze u platu
uklizecky.

525 — Jiné socialni pojisténi

Dopliikova ¢innost celkem 13,79
- proniajmy — ORJ 131 11,90
- poiadani kurzii — ORJ 132 1,89

Jedna se o plat uklizecky.

527 — Zakonné socialni naklady

Doplitkova ¢innost celkem 115,20
- pronajmy — ORJ 131 106,20
- poradani kurzi — ORJ 132 9,00

Mzdové naklady jsou vyplaceny formou dohod o provedeni prace, u kterych naklady na ptidél FKSP nevznika.
Mzdové naklady uklizecky jsou vyplaceny formou platu (pfeactovani z HC). U tohoto mzdového nakladu jsou
uctovany také naklady na FKSP.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

V doplikové ¢innosti nejsou zadné naklady na odpisy, protoZe organizace sidli v pronajaté budova a tak organizaci
nevznikaji naklady na odpisy z nemovitého majetku.

Vysledek hospodareni — zisk K¢ 48 715,82

V roce 2020 nebyla zadna ¢innost v doplikové Cinnosti ztratova. V porovnani s rokem 2019 organizace vSak
doséhla nizsiho vysledku hospodateni (rok 2019 ZHV v DC 99 285 K¢&). Organizaci plyne zisk zejména
Z pronajmu, mensi zisk méa organizace z potadani kurzil. Cast kurzii (zejména kurzy prvni pomoci) je potadana
mimo prostory Skoly, takze organizaci nevznikaji zadné nebo jen minimalni provozni naklady. Na vysi zisku se
vyrazn¢ odrazil zakaz veskerych pohybovych aktivit, z tohoto diivodu byly pozastaveny kurzy jogy, probihajici
v t€locviéné. Dale se neuskute¢nil tradiéni masérsky kurz. Vzhledem Kk soucasné situaci organizace pocita
s opétovnym poklesem zisku v dopliikové ¢innosti, protoze sportovni zafizeni jsou stale uzaviena. V souvislosti
s tim pak rostou néklady v hlavni ¢innosti, protoze nedochazi k pretuctovani ¢asti dokladii na dopliikovou ¢innost
a veskeré naklady tak zlstavaji zati€¢tované na vrub ¢innosti hlavni.

Metodika kli¢ovani naklad na doplitkovou ¢innost v roce 2020

Mzdové naklady
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Platové naklady pro lektora kurzu prvni pomoci 250,00 K¢&/1 hod

Platové naklady pro lektora kurzu pro seniory 250,00 K¢&/1 hod
Platové naklady pro zabezpecovaci sluzbu 90,00 K¢/1 hod
Plat uklize¢ky - dle poétu hodin — pfetétovani z HC 3 285,- K¢ za rok
Materidloveé ndaklady — prondjem ucebna

Néklady na vodu 1,84 K¢&/1 hod
Néklady na elektrickou energii 4,14 K¢&/1 hod
Néklady na plyn (vytapéni) 10,40 K¢&/1 hod
Néklady na sluzby — najemné 9,32 K¢&/1 hod
Naklady na Cistici prostfedky 0,69 K¢/1 hod
Naklady na opravy 0,90 K¢/1 hod
Materidloveé naklady — prondjem télocvicna

Naklady na vodu 4,03 K¢&/1 hod
Naklady na elektrickou energii 9,08 K¢&/1 hod
Néklady na plyn (vytapéni) 22,82 K¢&/1 hod
Néklady na sluzby — najemné 0,44 K¢/1 hod
Néklady na cistici prostfedky 1,52 K¢&/1 hod
Néklady na opravy 1,98 K¢/1 hod

Spotieba elektrické energie je vypocitana podle kWh jednotlivych spotiebict — zafivek a elektrickych spotiebict.
Vytapéni - spotfeba plynu podle m® uéebny a skuteénych nakladti na plyn pro celou organizaci pfedchazejici icetni
obdobi (rok 2019), u &isticich prosttedkil se vychazi z m?a skute¢né spotieby za rok 2019. U spotieby materialu
se vychazi ze skutec¢nosti pfedchazejiciho ucetniho obdobi (rok 2019) a Cetnosti spotfeby kancelaiskych potieb pii
zajisténi konkrétni akce. Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurzi v misté ¢i na zakladé
konkrétni smlouvy s jednotlivou organizaci. Plat uklizecky se po¢ita podle poctu hodin tklidu na jednotlivych
akcich. Pocet hodin je vzdy za den konani akce 0,5 hodiny na uklid.

| 3. PenéZni fondy

Organizace ma vSechny finan¢ni prosttedky, kromé prostfedkti FKSP, na jednom bézném uctu. Tok prostiedki
tak probiha ucetné prostiednictvim analytickych G¢tlt v ucetnictvi.

Fond investic

Ma samostatny analyticky Gcet — 241/0300. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2020 ¢inil 7 050,52 K¢. Tvorba fondu
— odpisy ve vysi 46 684,00 K¢. Odvod na ucet zfizovatele — 41 716,00 K¢. Byla provedena uprava odpisového
planu. Pvodni plan 47 000 byl snizen o ¢astku 316,- K&. Organizace v roce 2020 neprodlouzila dobu odepisovani
u zadné z polozek majetku. Podle aktualniho odpisového planu budou v roce 2021 néaklady na odpisy témer stejné
jako vroce 2020 (46 656). Zdrojem fondu v roce 2020 byly odpisy, které byly plné pokryty z ptispévku
ziizovatele. Zustatek k 31. 12. 2020 ¢&inil 12 018,52 K&. Pro rok 2021 organizace neplanuje zakoupeni zadného
investi¢niho majetku. Ugetni stav fondu odpovidé stavu finanénich prostiedkd na b&Zném Gétu tohoto fondu tzn.
ze fond je pIn¢ kryty finanénimi prosttedky.

Fond odmen

Fond ma samostatny analyticky ucet — 214/0200. Stav bézného uc¢tu fondu k 1. 1. 2020
Cinil 51 100,00 K¢. V roce 2020 nebyl proveden Zadny pridél do fondu ze zlepSeného
vysledku hospodareni. Béhem roku 2020 cerpala fond odmén ve vysi 5 000,00 K¢ na
mimoiadnou odménu za vysledky hospodareni dosaZené v dopliikkové ¢innosti. Ziistatek
k 31.12. 2020 ¢inil 46 100,00 K¢. V nasledujicim obdobi piredpokladame ¢erpani fondu na
vyplaceni odmény za DC. Uéetni stav fondu odpovida stavu finanénich prostiedkii na
béZném uctu tohoto fondu.
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Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond ma samostatny acet 243/0100. Stav béZného ucétu fondu k 1. 1. 2020 ¢inil 250 932,16
K¢. V roce 2020 organizace ¢erpala tento fond na zakladé stanoveného rozpoctu a Zasad
pro ¢erpani FKSP. Stav uc¢tu 412 k 1. 1. 2020 byl 255 071,76 K¢. Pridél do fondu v roce
2020 ve vysi 2% z HM — 329 491,30 K¢. Organizace v roce 2020 prispivala na stravovani
zaméstnanciu (51 300 K¢), zajezdy a dopravu (106 761 K¢) a prispévek na rekreace (197
650 KC¢). V témze roce vyplatila penézni odmény Kk Zivotnim vyro¢im v ¢astce 10 000,00
K¢. Zistatek k 31. 12. 2020 ¢inil 218 852,06 K¢. Zustatek uctu 243 — 218 802,56 K¢. Rozdil
mezi stavem fondi a béZnym uctem fondu je zpiisoben nepievedenou uhradou resp.
koneénym vyuctovani pridélu za rok 2020. Prevod probéhl v mésici lednu 2021.
Organizace neporidila v roce 2020 z prostiredku FKSP Zadny majetek. V roce 2021
predpoklada organizace vysSi pridél vzhledem k narustu tarifnich plata pedagogickych
zaméstnanci. Dale o¢ekava dle stanoveného rozpo¢tu pro rok 2021 obdobnou vysi ¢erpani
fondu jako v roce 2020.

Fond rezervni tvoreny ze zlepseného vysledku hospodarent

Fond ma samostatny analyticky ucet 241/0210. Stav béZného uctu fondu k 1. 1. 2020
¢inil 134 348,48 K¢. Organizace provedla piidél do tohoto fondu ve vysi zlepSeného
vysledku hospodareni za rok 2019 v ¢astce 90 285,14 K¢. Organizace v pribéhu roku
¢erpala prostiedky fondu na zakoupeni nového majetku v ramci dal§iho rozvoje
organizace (87 095,58). Zistatek k 31. 12. 2019 — 137 538,04 K¢&. V nasledujicim obdobi
piredpokladiame ¢erpani fondu opét na nakup majetku. Uéetni stav fondu odpovida stavu
finanénich prostiedkt na béZném uctu tohoto fondu.

Pouziti RF na ndkup majetku — ¢astka 87 095,58 (dal§i rozvoj ¢innosti organizace)

- sestava skiinék 26 572,00
- stolova sestava s pultem 21 418,00
- fotoobraz mozaika 10 084,20
- pocitac (sekretariat) 24 631,38 (celkova ¢astka 27 212,90)
- chladnic¢ka 4 390,00

Fond rezervni z ostatnich titulid

Fond mé samostatny analyticky tcet 241/0220. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2020 ¢inil 1 323 222,15 K¢.
Jednalo se o nevycerpané prostiedky projektu ERASMUSH+ (51 784,05 €). V prabéhu roku byly prostfedky
vy&erpany. Ke konci roku byly do fondu pievedeny nevyéerpané prostiedky z projektu ,,Sablony I1“ v &astce 274
68,57 K¢&. Prostiedky na projekt ,,Sablony IT* bude organizace &erpat do konce 2021, kdy projekt konéi. Prostiedky
projektu ERASMUS+ bude podle aktualniho vyvoje epidemiologické situace a moznosti vyjezdl do zahranici bud’
prodlouzen do roku 2022 nebo predéasné ukonéen. Ucetni stav fondu odpovida stavu finanénich prostiedkil na
bézném uctu tohoto fondu

\ 4. Zaméstnanci

4. 1. Stav zaméstnancu

Organizace méla k 31. 12. 2020 celkem stav zaméstnanct ve fyzickych osobach 30, piepocéteni zaméstnanci
celkem 28,713.

Pedagogicti zaméstnanci fyzicky stav: 25 pfepocteny stav: 24,713
Nepedagogicti zaméstnanci fyzicky stav: 5 prepocteny stav: 4
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Vsichni ucitelé splnuji kvalifikacni pozadavky a jejich zaméfeni plné odpovida potfebam organizace. Pedagogicti
zameéstnanci jsou zafazeni ve 12. platové tfidé. Z doplnkové ¢innosti neni hrazen zadny tivazek (dohody).

V organizaci dale pracovalo k 31. 12. 2020 pét spravnich zaméstnanci:

- ucetni - rozpoctarka — ivazek 0,75

- mzdova ucetni — tvazek 0,25

- asistentka feditele a spravce majetku — uvazek 1,00

- uklize¢ka — ivazek 1,00

- Skolnik (topi¢ v dobé& topné sezény) — uvazek 1,00 a 0,75 v netopnou sezénu

Pracovni pomér jedné uklize¢ky skonéil k 31. 10. 2020. Vzhledem k omezenému provozu organizace zaméstnala
novou pracovnici na uklid az od 1. 1. 2021 — Gvazek 1,00. Organizace dale zaméstnava topice, ktery topi o
vikendech (jedna se o dohodu o provedeni prace).

Zavazny ukazatel limitu po¢tu zaméstnanci v roce 20 byl 32,23 a v priibéhu roku nebyl p¥ekrocen.

4. 2. Zajistovani nepedagogickych sluzeb

Uklid budovy zajistuji pro organizaci vlastni zaméstnanci. Jedna se o tklidovou plochu v rozsahu 1 724,24 m?.
Pouze myti schodistovych oken, které jsou z boku budovy, je zajistovan extern¢ z divodu prace ve vyskach.
Organizace dale vyuziva externich sluzeb pro prani ochrannych pracovnich odévti pro zaky a vyucujici pii vyuce
v nemocnici. K prani pradla pouzivané pfi vyuce v nemocnici je vybrana certifikovana pradelna, ktera splituje
pozadavky na prani pradla ochrannych odévii v téchto zafizenich. V roce 2020 organizace usSetfila finanéni
prostfedky za prani diky omezeni provozu na jafe roku 2020. V roce 2021 se vSak uspora neda ocekavat, vzhledem
k tomu, Ze odborna vyuka zaka probiha nepietrzité. Kopirovani je provadéno na vlastnich zatizenich. Naklady na
kopirovani za rok 2020 — cca 40 tis. Poéet kopii v¢. tisku na multifunk&nich zafizenich se pohybuje kolem 50 tis.
kopii ro¢né. Organizace nezaji$t'uje Zadné nepedagogické ani kopirovaci sluzby.

| 5. Hospodafeni s majetkem

Organizace nema Zadny nemovity majetek ani dopravni prostfedek. V majetku organizace je aktualné celkem 31
pocitact, 22 notebooku, 18 tablett, 1 velkokapaticni kopirka, 4 multifunkéni zatizeni (tiskarna, skener, kopirka),
4 tiskarny, 10 dataprojektord, 4 interaktivni tabule, 6 televizort.. V organizaci je dale pouzivana pocitatova sestava
s tiskarnou a skenerem k realizaci spolecné ¢asti statni maturitni zkousky. Vypocetni technika je na hardwarové
urovni 2 GHz/1GB RAM a vice. Ke v§em pocitactiim jsou zakoupeny licence operac¢niho systému Windows 7 nebo
Windows 10 a kancelafského baliku Office (2003, 2010 nebo 2013).

V mésici listopadu probéhla v organizaci fyzickd inventura majetku. Dokladova inventura probéhla zacatkem
ledna 2021, a to ke stavu uctd k 31. 12. 2020. Organizace také provedla inventuru majetku vedeného na
podrozvahovych uctech. Pti fyzické inventarizaci byla ovéfena totoznost inventarizovanych véci podle udaji
v evidenci programu EMA. Vsechen majetek je podchycen a fadné zapsan v evidenci, skute¢né existuje, je fadné
uloZen, oznacen inventarnimi Cisly a je s nim hospodarné nakladdno. Vyfazeni nepotiebného a nefunkéniho
majetku probéhlo v pribéhu roku 2020 dvakrat. Veskera evidence majetku je evidovana v programu Gordic
Jihlava — SW GINIS EMA.

V roce 2020 byly tyto priristky na majetku:

DHM (nad 40 tis.) celkem K¢ 0,00
DDHM (od 3 000 do 39 999,99) celkem K¢ 235275,70
z toho

- pocitace (2 ks) a notebooky (3 ks) 112 638,00
- nabytek — sekretariat 47 990,00
- informacni footoobraz 10 084,20
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- projektory BenQ (2 ks) 51 439,52

- multifunkéni zafizeni Brother 5 203,00
- chladnic¢ka 4 390,00
- externi disk pro zalohovani 3 530,08

Zdroje financovani — rezervni fond ze ZHV, provozni prostiedky, prostfedky ONIV, prostiedky projektd — blize
viz tabulkové rozbory.

V roce 2020 obdrzela vécné dary v celkové hodnoté 9 350,00 K¢. Jednalo se o star§i pouzivané notebooky, které
organizace zafadila do majetku (Gcet 902). Tyty notebooky slouzi zakiim pro distancni vyuku.

Organizace sidli v pronajaté budove. Najemni smlouvu o prondjmu nebytovych prostor a pozemkid ma uzavienou
se Statutarnim méstem Prost&jov od 27. 10. 2015. Roéni vyse najmu ¢ini 298 000,00 K&.
V roce 2020 nenastala v organizaci zadna pojistna udalost na majetku.

| 6. Vysledky kontrol

V roce 2020 probéhly v organizaci dvé kontroly. Pfedmétem kontroly CSSZ byla kontrola plnéni povinnosti
v nemocenském, diichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socialni zabezpe€eni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Pii kontrole nebyly zjistény zavazné nedostatky, nedostatky zjisténé kontrolou byly
odstranény v dobé konani kontroly. Dale prob&hla vefejnospravni kontrola ze strany Krajského ufadu
Olomouckého kraje, kterd byla zamétena na kontrolu pouziti pfidélenych financnich prostfedkd, kontrolu
hospodateni a kontrolu dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpisi. Kontrolou zjisténé nedostatky byly
v prubéhu kontroly vSechny napraveny a organizaci tak nebyla stanovena lhita k odstranéni opatieni zjisténych
pfi vetejnospravni kontrole.

\ 7. Ostatni

Pocet Gcetnich operaci — zapisu v hlavni knize — 4 939. Organizace pouZziva pro zpracovani uéetnictvi SW firmy
Gordic Jihlava, ktery spravuje firma Korac Prostéjov.

Organizace uctuje o pofizeni zasob v organizaci zptiisobem B, pouze u elektronickych ¢ipt, kvili skladové evidenci
uctuje zpuisobem A. Zasobami uc¢tovanymi zptisobem B jsou Cistici prostiedky, dale pradlo a ochranné odévy pro
zaky — stavy téchto zasob jsou vedeny na podrozvahovych uctech.

Stravu pro zamé&stnance organizace zajist'uje Skolni jidelna Stfedni Skoly designu a médy Prostéjov. Cena obédu
s rezijnimi naklady ¢inila v roce 2020 74,00 K¢. Organizace prispivala zaméstnancim na jedno hlavni jidlo
z FKSP K¢ 30,00 a 1,00 z prostiedkd ONIV.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vynalozila organizace v roce 2020 prostiedky v celkové vysi
53 267,90 K¢.

V organizaci neni realizovana produktivni prace zaki.

| 9. Zavér

V pribéhu roku 2020 se nevyskytly zadné vétsi problémy spojené s provozem a financovanim
organizace, piestoze doslo ke kraceni provozniho ptispévku ve vysi 67 tis. Protoze byl omezen
provoz zafizeni, organizace uSetfila na nakladech za spotfebu energii. Veskeré problémy
mensiho charakteru byly operativné feSeny a odstraiiovany. Pro rok 2021 doslo také k pokraceni
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rozpoctu, presto piedpokladame, ze vzhledem k vyvoji situace (uzavieni $kol) bude pro rok
2021 dotace na provoz dostacujici. Organizace vsSak upozoriiuje, ze velkou cast naklada
doposud hradila z prostiedkt projekti (zejména kancelaiské potieby, tonery a vypocetni
techniku). Organizace také potfebuje zakoupit nové uniformy pro zaky. Do budoucna bez
prostiedkll projekt nepokryje provozni rozpocet veskeré naklady.

Obecné se domnivame, ze zdravotnické Skoly jsou specifickym typem Skol, coz se projevilo
béhem pandemie Covid, kdy jejich studenti a odborné vyucujici byli v centru déni boje s touto
zakefnou nemoci a to mnohdy na hranici vycerpani a za svou obétavost se skoly mnohdy
nedockali adekvatni odmény at’ uz moralni ¢i rozpoctové.

V Prostéjove 22. 3. 2021
Mgr. Martin Mokro$
feditel Skoly

Zpracovala: Olga MartiSova
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11. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Erasmus+

ERASMUS +
Zahrani¢ni mobility v Gstavech socidlni péce
Reg. ¢islo: 2019-1-CZ01-KA102-060367

Od 01. 08. 2019 do 31.07.2021 skola chtéla realizovat dvoulety projekt. Naplni projektu jsou
mobility zakd a uciteld Skoly. Projekt zahrnuje 3 tfitydenni odborné staze v Berliné a
v Londyné. Téchto stazi se ucastni celkem 40 zakt Skoly. Program Erasmus +, Klicova akce 1
— projekty mobility osob — odborné vzdélavani a ptiprava s nazvem Zahrani¢ni mobility v
ustavech socialni péce. Rozpocet schvaleného projektu ¢ini 104 762 EUR

Hlavni cile projektu jsou:

e zvysit kvalitu odborné pripravy zakl a zlepsit uplatnitelnost absolventl na trhu prace
e zvysit prestiZ a atraktivnost Skoly

e zprostiedkovat zakiim osobni zkusenost pti praci s klienty v socialnim zatizeni

e vyuzit v praxi teoretické a odborné znalosti ziskané ve Skole

e zdokonalit se v zakladni oSetfovatelské péci

e integrovat se do kolektivu v cizim prostiedi

e seznamit se s poskytovanim péde v zahrani¢i a porovnat s CR

Ve sledovaném obdobi v§echny aktivity zastavila pandemie COVID-19 a vzhledem k ne zrovna
idedlni predikaci i v dalSim obdobi se aktivity zastavily upln¢ a penize budou vraceny.
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12. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celoZivotniho uceni

121 Kurz prvni pomoci pro zdravotnika zotavovacich akei

Sttedni zdravotnicka §kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurz je zafazen do DVPP.

12.2 Odpovédnym pristupem ke stari, zdravy Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za
mimoiadnych udalosti

Stfedni zdravotnicka $kola Prostéjov oteviela ve Skolnim roce 2020- 2021 dalsi béh kurzu pro
seniory, ktery mél nazev ,,Odpovédnym piistupem ke stafi, zdravy Zivotni styl a ochrana
¢loveka za mimotadnych udélosti®. Kurz byl pofddan za financni podpory mésta Prostéjova a
byl realizovan na podzim 2020.

Kurz je urCen vSem seniorum, ktetfi nechtéji sedét doma, ale chtéji se néco dozveédét o svém
téle, o zdravém Zivotnim stylu a 0 tom, jak se chovat v pfipadé¢ mimoradnych udalosti. Obsah
kurz je aktualné roz§ifovan i1 o témata, kterd vychéazeji z pozadavku frekventantl kurzi.

Kurz se setkal opét s mimotadnym ohlasem a jak uvedli sami uc¢astnici, byl pro né podnétem

k vétsimu zajmu o sebe sama. Uastnici obdrzeli pomiicky pro vyuku a na zavér i certifikat o
absolvovani kurzu.
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13. Udaje o piredloZenych a §kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroja

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

13.1 ESF — Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stale se vzdélavame 1.

Ve sledovaném obdobi realizovala Stiedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3 projekt
,»Stale se vzdélavame 11 CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548 v ramci vyzvy OP VVV.
Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné profesni
rozvoj pedagogl, spolecné vzdélavani déti, zakt a studentd, podpora extrakurikuldrnich a
rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s rodici zaki a studentti, spoluprace s
vetejnosti.

V ramci tohoto projektu se vyucujici aktivné zapoji do nasledujicich Sablon:

2.111/16 Staze pedagogii u zaméstnavateli (pro SS)

2.111/20 Doucovani zakt SS ohrozenych §kolnim netispéchem

2.111/6  Skolni kariérovy poradce - personalni podpora SS

2.111/7a Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - &tenaiska
gramotnost

2.111/7b Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - matematicka
gramotnost

2.111/7¢c Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky
2.111/7d Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné
socidlni rozvoj

2.11/7f Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - vychova k
podnikavosti

2.111/7g Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové
vzdélavani

2.111/7h Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova
vyuka

2.111/7j Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT
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Projekt byl zahajen 01.11.2019, jeho doba trvani méla byt 24 mésict, ukonéen mél byt ke dni
31.10. 2021. Aktudlné aktivity narusila pandemie COVID — 19 a tudiz bylo zazadéano o jeho
prodlouzeni a to az do btezna 2022. Celkovy rozpocet je 625 760,00 K¢.

13.2 Implementace krajského ak¢éniho planu v Olomouckém kraji IT
(IKAPOKII)

Ve sledovaném obdobi realizovala Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 projekt
Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji I (IKAPOK 1I)
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017425 v ramci vyzvy ¢. 02_19 078 pro Implementaci KAP II v
prioritni ose 30P. Pfredmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v Krajském
akénim planu rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2019-2021 vedoucich ke
zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni kvality vzdélavani na Uzemi Olomouckého kraje
prostfednictvim realizace zastieSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol.
Cilem projektu je naplnéni vybranych priorit tohoto planu.

Skola je soucasti Centra kolegialni podpory 16 — zdravotnictvi a spolupracuje jako s hlavnim
partnerem se ZS Palackd v Prost&jové, déle je v podiizené roli v Krajském metodickém
kabinetu zdravotnictvi. Aktualné realizuje aktivitu KA3: Podpora polytechnického vzdélavani.
Stejné jako vse ostatni bylo ve sledovaném obdobi v§e omezeno Covidem-19.
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14, Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri plnéni tikoli ve
vzdélavani

14.1.  Spoluprace se Stredomoravskou nemocni¢ni a.s., ¢lenem skupiny AGEL,
Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1

Stredomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(déle jen Nemocnice Prostéjov), ve které je realizovana prakticka cast vyuky oboru
zdravotnicky asistent je stéZejnim socialnim partnerem Stfedni zdravotnické §koly. Skola ma s
Nemocnici Prostéjov dohodu a na zakladé této dohody je realizovana prakticka vyuka. Zaci
jsou v nemocnici pripravovani pro své povolani a probiha zde také praktickd ¢ast maturitni
zkousky.

Na zacatku Skolniho roku, pted zacatkem néstupu zakl na praktické vyucovani, organizuje
Skola ve spolupréci s bezpe¢nostnim technikem Nemocnice Prostéjov Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Do tohoto $koleni je zahrnuta protipozarni ochrana, prvni pomoc pfi
urazech, hygiena pracovniho prostfedi, dodrzovani ml¢enlivosti, zakaz zneuzivani tiskopist a
dokumentace, zachazeni s odpadem.

Zaci vyuku predmétu oSetfovatelské péée vykonavaji pod dohledem kvalifikovanych
vyucujicich, které tizce spolupracuji s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského tymu daného oddéleni.
Zaci jsou rozdéleni do skupin na jednotliva odborna pracoviste.

Na konci tietiho rocniku Zaci absolvuji odbornou praxi ve ¢tyitydennim bloku. I zde vyuZzivame
tizkou spolupraci s nemocnici. Zaci jsou zafazeni do pracovnich kolektivii na jednotlivych
oSetfovacich jednotkach. Vyuka v ramci odborné praxe je realizovana ve dvou sménach — ranni
a odpoledni — dle vypracovanych rozpisi.

Pracovis§t¢ Nemocnice Prostéjov a i pracovisté dalSich zdravotnickych zafizeni vyuzivame k
doplnéni teoretické vyuky ve formé exkurzi a miniexkurzi. Spoluprace s nemocni¢nimi
zafizenimi umoziuje Skole ziskavat nejmodernéj$i poznatky z oblasti oSetfovatelstvi a
mediciny a zaclenit tyto poznatky do odborné ptipravy zdravotnickych asistenti.

Pti pravidelnych schiizkach odbornych vyucujicich s hlavni sestrou nemocnice a naméstkyni
feditele pro nelékafskou zdravotni péc¢i Stfedomoravské nemocni¢ni a.s. a s vrchnimi a
stani¢nimi sestrami jednotlivych oddé€leni ziskavame informace o pozadavcich na vzdelavani
zdravotnickych asistentd.
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14.2 Ostatni socialni partneri

V oblasti socidlnich sluzeb pravidelné spolupracujeme predevsim s Centrem socialnich sluzeb
Prosté&jov a s neziskovou organizaci SS, ZS a MS Jistota - zde se Z4ci tietich a &tvrtych ro¢nikd
seznamuji formou exkurzi s péci a vychovou u zdravotné postizenych jedincii (t€lesné,
mentaln¢, smyslove...) a s péci o seniory.

Pravideln¢ spolupracujeme 1 S dalSimi institucemi. Jedna se o spolupraci uskutec¢novanou
formou besed a exkurzi na piislusnych pracovistich - Jesle, Sidlisté Svobody v Prostéjové a
Mateiskou skolu, Partyzanska 34, Prost&jov.

14.3 Spoluprace s rodici

Zakladnim socialnim partnerem jsou rodice - zdkonni zastupci nezletilych zaki a zletili Z4ci.
Rodice se Skolou spolupracuji velmi aktivné prostfednictvim Rady rodi¢l. Pravidelné se
setkavaji na pracovnich jednanich s vedenim Skoly. Z jejich strany je $kola podporovana
moralné¢ 1 materidlné. Nékolikrat za Skolni rok maji rodice moznost setkat se na tfidnich
schiizkach a na konzultacich s tfidnimi uciteli a i s ostatnimi vyucujicimi. Dale mohou rodice
navstivit vyucujici v jejich konzulta¢nich hodinich nebo kdykoli na zdkladé telefonické c¢i
emailové domluvy.

14.4 Dalsi partneri pri plnéni ukolii ve vzdélavani

Stfedni zdravotnick4 Skola Prostéjov je jiz mnoho let dileZitym a vyznamnym partnerem
dilezitych instituci a to na rtiznych urovnich mésta a kraje (napt. odborny partner projektu
Prostéjov — Zdravé mésto). V této souvislosti je spoluorganizatorem fady akci se socidlnimi
partnery:

16. zari 2020 a 02.06.2021 | ,,Zachrarite zivoty, mé&jte Cisté ruce.*

18. zati 2020 Kurz PP pro zékladni §kolu Krumsin

23. zari 2020 Zachrai Zivot — preventivni akce s Policii CR

6. fijen — 30. listopad 2020 |Kurz SENIOR 14 ,,Odpovédnym piistupem ke staii, zdravy
zivotni styl a ochrana ¢lovéka za mimotadnych udéalosti‘

29. tijen 2020 Atletické zavody na RG a ZS mésta Prost&jova — zdravotnicka
hlidka

mnoho naplanovanych aktivit bylo zruseno vzhledem k epidemii Covid-19.
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15. Zavér

Stiedni zdravotnicka $kola, Prostéjov, Vapenice 3 funguje jako moderni $kolska organizace
evropského typu, ktera se chce i nadale rozvijet a plnit cile v oblasti vychovy a vzdélavani, v
personalni oblasti, v oblasti ekonomickych a materidlnich podminek, v oblasti organizace a
fizeni a také v oblasti spoluprace skoly a rodict zakd.

Dalsi vyvoj Stiedni zdravotnické Skoly se fidi prioritami, které jsou rozhodujici pro
plnohodnotné fungovéni této instituce. Jeji konkrétni Cinnost vychazi z dlouhodobych a
aktualnich spolec¢enskych pozadavkii na vzdélavani a vychovu zdravotnickych pracovniki a
plnéni ukoll z toho vyplyvajicich, aby doslo k napliovani ,,Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020 — 2024, dale Zasad tizeni
PO ztizovanych Olomouckym krajem ze dne 14.06.2021 a Strategie 2030+.

Stézejnim tkolem pro nasledujici $kolni rok bude i nadale (kromé& realizace vychovné
vzdélavaciho procesu dle SVP a stale zkvalitiiujici se p¥ipravy zakt k maturitni zkousce)
zkvalitnéni a zatraktivnéni oblasti ziskdvani zakl, ktefi maji z4jem o studium na Stfedni
zdravotnické Skole, a to zvlasté v souCasné dobé¢, kdy je stale kriticky celorepublikovy
nedostatek zdravotnického personalu. Na podzim vénovali vyucujici opétovné mnoho svého
volného ¢asu piipravam na Burzu SS — Scholaris a schiizkam s zaky devatych ro¢nikii a jejich
rodic¢l a to i pies neptizen anticovidovych opatieni. Diky témto aktivitdm se zajem o studium
na nasi Skole zvysil a stéZejni tikol z lofiského Skolniho roku se ndm podatilo splnit, zvySenému
zajmu napomohla i aktivita v§ech ze Skoly béhem pomoci v ramci boje s epidemii COVID-19.
Béhem Iéta jsme tiidili zkuSenosti a dal$i podnéty v jednotlivych metodickych sdruzenich, aby
mohly byt zapracovany do nového Skolniho roku a to s ohledem na ,,vypadek® v prezencni
vyuce v ramci epidemie Covid-19.

Pedagogic¢ti pracovnici budou 1 v nésledujicim obdobi pokraCovat ve svém kontinualnim
vzdélavani tak, aby zvysili své pedagogické 1 odborné kompetence a byli schopni je uplatnit pii
nejmodernéjSich metodach své prace se zaky. Tohoto lze dosadhnout také prostfednictvim
projektu Stale se vzdélavame Il v ramci Sablon II a také projektu IKAPOKIL.

Do chodu skoly tvrdym zpisobem opét zasahla pandemie koronaviru COVID — 19, coz
zpusobilo mimo jiné pfechod na distan¢ni vyuku, ruseni vétSiny mimoSkolnich aktivit a aktivit
vSeobecné. Je tieba ovSem podékovat zaktim Skoly za aktivni pfistup k systému dobrovolnictvi,
kdy aktivné poméhali mistni nemocnici zvladnout tvrdy ndpor pandemie na riiznych mistech a
pracovnich pozicich. Obdobi koronakrize provétilo obecné fyzické a psychické sily celého
sboru, ale i spravnich zaméstnancti a domnivam se, Ze jsme z této situace vysli se cti a nabyté
zkuSenosti uplatnime i v nasledujicim Skolnim roce, kdy pfitomnost koronaviru hrozi i nadale.

Zaverem chcei podekovat celému pedagogickému sboru a také vSem spravnim zaméstnanciim
Stfedni zdravotnické Skoly Prostéjov, Vapenice 3, ktefi se podileli na napliiovani vychovné
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vzdélavaciho procesu a na aktivitaich naSi Skoly v tomto Skolnim roce, za piikladnou a
zodpovédnou praci a to v dob€ normalni i krizové.
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Obrazové prilohy

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
Barevny tyden

Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Prednaska o spravné dezinfekcei rukou s praktickymi ukazkami
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Obrazova priloha k ¢asti 8.5
,,Kvétinovy den*

Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Poznavaci exkurze v Olomouci
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Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Vitézové skolnich kol olympiad z CesStiny a angliCtiny

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni zkousky
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Sportovné turisticky kurz 2. roéniku

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Odborna praxe 3. ro¢niku v mésici ¢ervnu
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Slavnostni pfedani maturitnich vysvédceni na radnici
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Obrazova priloha k ¢asti 12.
Dalsi ro¢nik kurzu pro seniory
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Obrazova priloha k ¢asti 13.2
Projekt IKAPOKII.
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Obrazova priloha k ¢asti 14.1
Spoluprace se socialnim partnerem Nemocnici Prostéjov
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Obrazova priloha k ¢asti 14.4
Zdravotnické hlidky na atletickych zavodech
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Obrazova piiloha k ¢asti 14.5

Spoluprace se slozkami Integrovaného zachranného systému — Akce s PCR ,,Zachrai Zivot®
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Mg r Digitalné
° podepsal Mqr.
. Martin Mokros
v 2021.10.11
Mo kros 09:06:24 +02'00"
V Prostéjove dne 30. zati 2021 Mgr. Martin Mokros
reditel Skoly

Vyro¢ni zprava byla vypracovéana dle § 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a § 7
vyhlasky €. 15/2004 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérti, vyro¢nich zprav
a vlastniho hodnoceni skoly, ¢ast tieti

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu o ¢innosti $koly dne 11. fijna 2021.
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