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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly X Stiedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3
Sidlo Skoly X 796 01 Prostéjov, Vapenice 3

Pravni forma : prispévkova organizace

ICO : 00599212

1ZO : 600019951

Zrizovatel Skoly : Olomoucky kraj

Jeremenkova 40 A
772 00 Olomouc

Datum zarazeni do sité : 31. kvétna 1996

Druh a typ Skoly : Stiedni odborna Skola

Reditel $koly ; Mgr. Martin Mokros, MBA

Zastupkyné reditele Skoly : Mgr. Zdenka Frondlova

Skolska rada : Ztizena rozhodnutim Rady Olomouckého kraje

dne 12.7.2021

Telefon : 582 343 861

E-mail : skola@szdravpv.cz
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1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Véapenice 3 je samostatnou ptispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Ziizovatelem Skoly je Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 772 00
Olomouc. Ztizovaci listina byla vydana Olomouckym krajem 1.7. 2001 pod ¢.j. 19 657/2001-
14 ze dne 26. ¢ervna 2001 véetné dodatkd. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola ma udélenu akreditaci instituce pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnika.

1.2 Soucasnost Skoly

Skola sidli v budové na Vapenici 3 v Prostéjové. Majitelem budovy je mésto Prostéjov. Stiedni
zdravotnicka Skola ma s majitelem uzavienou najemni smlouvu.

V ptizemi budovy ma Stfedni zdravotnické Skola télocvi¢nu, télovychovny kabinet, Satnu pro
zéky a tfi mistnosti, které slouzi jako skladové prostory a socialni zatizeni. Zbyvajici mistnosti
v pfizemi a v 1. patfe budovy slouzi Zakladni umélecké $kole Vladimira Ambroze a SOS
podnikani a obchodu, spol. s.r.o.

Reditelstvi, sekretariat, sborovna a kancelaf ucetni — rozpoctarky je ve tietim patie severniho
kiidla budovy. Ve druhém patie se nachazi vétSina uceben a kabinett, studovna s odbornou
literaturou a prostorné odpocinkové zazemi pro zaky. Ve vSech spole¢nych prostorach druhého
patra je moderni obrazova vyzdoba a nasténky, na kterych jsou zaktim, pracovnikiim skoly a 1
navstévam skoly poskytovany informace provozniho charakteru a také informace vychovného
poradce, kariérového poradce a informace preventisty patologickych jevi. Jsou tu vystaveny
uspéchy zéku skoly a obrazova dokumentace Skoly z projektovych Cinnosti.

Na chodbach druhého a ttetiho patra jizniho k¥idla jsou instalovany nasténky se zdravotnickou
tématikou. Nachazi se zde také jedna u¢ebna vybavena pro vyuku pfedmétu psychologie a
komunikace a tfi uéebny pro vyuku odbornych pfedméti. Novinkou jsou vitriny s modelem
zdravotni sestry a pomucky z dob historie zdravotnického Skolstvi a zdravotnictvi obecné.

Skola ma &trnact prostornych moderné vybavenych uéeben, jak pro vyuku vieobecné
vzdélavacich predméti, tak pro vyuku odbornych pfedmétli. VSechny uéebny jsou pribézné
modernizovany.

Ucebny pro vyuku odbornych predméti i vSeobecné vzdélavacich predméti jsou vybaveny
moderni technikou. Nékteré uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Vybaveni u¢eben
je obnovovano prubézné po projednani v predmétovych komisich.

Vyuka vypocetni techniky je vedena ve specializované ucebné, jeji vybaveni je neustale
modernizovano a dopliiovano. Ve Skole funguje Zakovska knihovna a studovna, ktera poskytuje
dobré zazemi pro vyucujici a zdky Skoly. Knihovna — studovna, je vybavena pocitacem
S pfipojenim na internet a tiskdrnou. V soucasné dob&é ma knihovna pies 2 000 svazkl. Kromé
beletrie se jedna predevSim o odborné tituly piredevsim z oblasti zdravotnictvi, audiovizuélni



dokumenty, encyklopedie a tituly pro pottebu vyuky ¢eského jazyka. Knizni tituly jsou rovnéz
prabézné dopliovany.

Vyuka cizich jazyka je realizovana ve specializovanych jazykovych ucebnach a to vcetné
interaktivni tabule, ve dvou u¢ebnach je eBeam a vyucujici si dopliuji software.

Uspotadani odbornych u¢eben osetfovatelstvi ma tii ¢asti. Jejich prvni ¢ast je v provedeni, jako
Skolni tida ve dvou dalSich ¢astech jde o simulaci pracovny sester a nemocni¢niho pokoje. Pii
vyuce odbornych pfedméti maji zaci moznost pracovat s resuscitatnimi modely se
zapisovacem fyziologickych funkci Recording Resusci Anne, k dispozici je dale zaktim infuzni
pumpa, linearni davkovac¢, modely pro nacvik cévkovani, odbéru krve, aplikace injekcei, atd.
K seznameni s vedenim dokumentace ve zdravotnickych zatizenich slouzi materidly HINZ.

Ucebna pro pfedmét zéklady psychologie a komunikace mé kruhové uspotfadani sezeni, které
je vhodné pro skupinovou vyuku a pro nacvik relaxa¢nich technik.

Vyuka pfedmétu oSetfovatelska péfe probihd na smluvné =zajiSténych pracovistich
Stredomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov). S Nemocnici Prostéjov neustale uzce spolupracuji vyucujici
odbornych predmétii, které v ramci dalstho odborného vzdélavani navstévuji tamni odborné
seminafe. Vrchni a stani¢ni sestry se i jako odbornici z praxe ucastni profilové ¢asti maturitnich
zkousek, a to praktické zkousky z predmétu oSetfovatelska péce. DalSim partnerem je Centrum
socialnich sluzeb Prostéjov, kde je také realizovand odborna praxe.

Skola je pro svou ¢innost materialné a technicky velmi dobi'e vybavena.

Ve sledovaném $kolnim roce jiz probihal v budové, kde Skola sidli, provoz nové kotelny a to
pIn€ z rozpoctu mésta v hodnoté€ cca 5 milionti K¢ vysledkem bylo usetieni prostfedkli na plyn,
coz potésilo zvlasté v dobé skokového narustu energii. Dale byla naplanovana rekonstrukce
vnéjsich dveti, coz opét financuje plné¢ rozpocet mésta v hodnoté 300 000 a stale se cekalo na
rekonstrukci stfechy v podob¢ vlastnich praci, kde opét jdou veskeré naklady na vrub mésta..
Bézné drobné opravy a vymalby, které neptekracuji vyznamné sumy, Skola financuje sama.
Skola se prezentuje nejen na webovych strankach, ale také socidlnich sitich facebook a
instagram.



1.3 Skolsk4 rada

Od 08.12.2005 byla Olomouckym krajem s G&innosti od 01.01.2006 ziizena Skolska rada
Stfedni zdravotnické skoly, Prostéjov, Vapenice 3 dle zakona ¢. 561/ 2004 Sb., skolsky zakon.

S uginnosti od 12.7.2021 byla Olomouckym krajem ziizena Skolska rada, C.j. KUOK
60863/2021, kterd ma 6 ¢lentl.

Clenové $kolské rady:

Ing. Pavel Mat¢jka — za zdkonné zastupce nezletilych zakt a
zletilych zaku

Blanka Cirkova — za zakonné zastupce nezletilych zakt a
zletilych zaku

Mgr. Ivana Vychodilova — za pedagogické pracovniky Skoly

Mgr. Sarka Pavlovska — za pedagogické pracovniky Skoly

Mgr. FrantiSek Jura — zastupce zfizovatele

Bc. Jan Zatloukal - zastupce ziizovatele

Ve sledovaném obdobi byly vyhlaseny dopliiovaci volby a to na zakladé naplnéni §167
odstavec 9) pismeno f) Zakona 561/2004 Sb (Skolsky zakon). Realizace probéhla v novém
Skolnim roce.



2. Prehled oborua vzdélavani

Kod oboru 53 41 M/03

Nazev oboru Prakticka sestra

Délka studia Ctyrleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zakladnich $kol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/03 je realizovana podle skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2019, pocinaje 1. rocnikem. Obor nahrazuje zdravotnického asistenta
a byl realizovan ve vsech roc¢nicich.



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Managementem $koly je feditel $koly, ktery spolupracuje se zastupkyni feditele, vedouci
ucitelkou praktického vyucovani, vedoucimi predmétovych komisi a ekonomkou. Poradnim
organem feditele je pedagogicka rada, ktera zaseda pravidelné ctyfikrat do roka, v pripadé
potieby i vicekrat.

Reditel $koly spolupracuje se Skolskou radou, Radou rodi¢t pii Stiedni zdravotnické $kole,z.s.
a vedenim Nemocnice Agel Prostéjov, Agel Stfedomoravska nemocni¢ni a.s., Prostéjov,
Mathonova 291/1.

V priibéhu Skolniho roku 2022 - 2023 pracovalo ve Stfedni zdravotnické Skole, Vapenice 3,

Prostéjov

pedagogicti pracovnici provozni zaméstnanci celkem:
celkem osob | prepoéteno | celkem osob | prepoéteno | celkem osob prepoéteno
25 24,8572 5 4,75 1 5 30 29,3572 /
*1 29,6072
*1
*1—  tvazek: mimo topnou sezonu / v topnou sezonu

3.1

Konkrétni idaje o pracovnicich Skoly

Provozni pracovnici Skoly

Po¥. &islo | Uvazek Pracovni zarazeni
1. 0,75 ucetni — rozpoctarka
2. 1,0 asistentka - spravce majetku
3. 0,75 /1,0 *] domovnik, topi¢
4, 2,0 uklizecka
*1—  1vazek: mimo topnou sezonu /v topnou sezonu




Pedagogicti pracovnici Skoly

Po¥. | Uvazek | Titul Kvalifikace a aprobace pracovni zai‘azeni

¢islo i

1 1,0 Magr. VS — vyucujici vvp ucitelka

2 1,0 Mgr. VS — vyuéujici vvp utitelka, koordinatorka ICT
3 1,0 Magr. VS — vyudujici vvp feditel skoly

4 1,0 Magr. VS — ué. odb. piedm. zéstupkyné feditele

5 0,9524 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ugitelka

6 1,0 RNDr. | VS — vyuéujici vvp ugitel

7 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predmétt ugitelka

8 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predmétt uditelka

9 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ugitelka

10 (0,952 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ucitel

11 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

12 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka, metodik prevence pat. jevi
13 |10 Mgr. VS —ué. odb. predmétu. ucitelka

14 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

15 |[1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

16 |[1,0 Mgr. VS — vyuéujici vvp ucitel

17 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

18 [1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

19 1,0 Magr. VS —ué. odb. predméti ucitelka, vedouci prakt. vyucovani
20 (1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

21 [1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

22 1,0 Magr. VS — vyuéujici vvp ucitelka, kariérova poradkyné
23 1,0 PhDr.. | VS — vyuéujici vvp ucitel

24 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ugitelka

25 [1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka




3.3.

Organizaéni struktura

Organizacni schéma Stfedni zdravotnické Skoly,
Prostéjov, Vapenice 3

reditel Skoly
Mgr. Martin Mokros, MBA

Asistentka
Ing. Jana
Kubincova

!

Zastupkyné
Feditele
Mgr. Zdenka
Frondlova

)

Utetni — rozpoétairka
Olga MartiSova, DiS.

Vedouci praktického vyucovani
Mgr. Ivana Halouzkova

Domovnik
- topic
Vyucujici vS§eobecné —
vzdélavacich
predmétia
uklizecky

Vyudujici odbornych predméti
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4. Udaje o prijimacim Fizeni

Skola ve §kolnim roce 2022 - 2023 realizovala ptijimaci ¥izeni do oboru vzdéldni s maturitni
zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testu.

4.1 Pocet prihlasenych a prijatych uchazeci

1. kolo pfijimaciho Fizeni:
Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo realizovano ve dvou terminech, a to dne 13.04. a 14.04. 2023

Tab. 1 1. kolo pfijimaciho fizeni

Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet piihlaSenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
Prakticka sestra 120 58 62 20 58
Nahradni termin prijimaciho Fizeni:
Tab. 2 Nahradni termin pfijimaciho fizeni m¢l probéhnout ve dvou terminech, a to dne 10.05.
a 11.05.2023, ovsem vSichni se dostavili k terminu fadnému.
Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepiijatych (autoremedura) ZL
Prakticka sestra 0 0 0 0 0
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Kritéria pro prijeti v prijimacim rizeni pro $kolni rok 2023 - 2024

Studijni obor: PRAKTICKA SESTRA
Kod oboru: 53-41-M / 03

Typ studia: denni ¢tyileté

Zptsob ukoncovani studia: maturitni zkouska

Reditel Stiedni zdravotnické §koly, Prost&jov, Vapenice 3, Mgr. Martin Mokro§, jako ptisluiny spravni
organ podle zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona 178/2016 Sb. a podle vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o
piijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, stanovuje tato kritéria pro uchazece o pfijeti do 1. ro¢niku
oboru vzdélani prakticka sestra pro Skolni rok 2023 - 2024.

Uchazeci budou p¥i pfijimani ke vzdélavani hodnoceni podle nasledujicich kritérii:

1. Ohodnoceni vysledku jednotné zkousky — pisemny
test ze vzd&lavaciho oboru Cesky jazyk a literatura
a pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika:
a) hodnoceni pisemného testu z ¢eského jazyka
a literatury max. pocet 50 boda
b) hodnoceni pisemného testu z matematiky max. pocet 50 boda

2. Ohodnoceni prumérného prospéchu ze zakladni Skoly — prospéch
za 1. a 2. pololeti osmého ro¢niku a 1. pololeti devatého
ro¢niku (viz pfiloha — tabulka) max. poCet 55 boda

3. Ohodnoceni umisténi na 1. — 3. misté v okresnich a vyssich
kolech olympiad a soutézi. Vysledky se posuzuji za max. poCet 5 bodi
8. — 9. ro¢nik. Umisténi musi byt potvrzeno zakladni $kolou. (1. misto — 5 bodd,
2. misto — 3 body
3. misto — 1 bod)
4. Cinnost v krouzcich Integrovaného zachranného systému
(zdravotnicky, prvni pomoci, hasi¢sky...... ) 5 bodt

V ptipadé ohodnoceni chovani zndmkou uspokojivé ¢i neuspokojivé za posledni tfi klasifika¢ni
obdobi bude odpocitano 10 boda

Nejvyssi dosazitelné hodnoceni je v souctu 165 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledki se stanovi potadi podle ziskaného celkového poctu bodu.

Pro ispé$né vykonani ptijimacich zkousek a pro piijeti musi uchaze¢ splnit podminku dosaZeni
nejméné 10 bodi z pisemného testu z ceského jazyka a literatury, 5 bodi z pisemného testu
z matematiky a dosaZeni nejméné 20 bodii v celkovém souctu hodnoceni.

Splni-li kritéria pfijimaciho fizeni vice uchazeci, nez kolik lze pfijmout, rozhoduje o pfijeti, dle
ustanoveni § 60d, odstavce 3 Skolského zakona, jejich potfadi podle vysledkii hodnoceni kritérii
pfijimaciho fizeni.

Pti shod¢ ziskanych bod bude dana prednost uchazeci s vys$$im poctem bodl ziskanych v jednotnych

zkouskach. Pokud bude i nadale shoda ziskanych bod, bude dana ptednost uchazecim s vy$§im poctem
bodu v pisemném testu z matematiky.
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Piijato bude maximalné 60 uchazecu s nejvys$Sim poctem bodi.

Podminkou pfijeti je potvrzeni zdravotni zpusobilosti uchazece o prijeti ke vzdélavani v oboru
prakticka sestra.

Na odvolani nebude ponechano volné misto.

Pocet otevienych tiid: 2 tridy (60 Zaki)

Termin odevzdani piihlasek: do 01.03. 2023 rediteli sti‘edni $koly

Prvni termin konani jednotné zkousky: 13. 04. 2023 (8kola je uvedena v 1. poradi na
prihlasce ke vzdélavani)

Druhy termin konani jednotné zkousky: 14. 04. 2023 (8kola je uvedena v 2. potradi na

prihlasce ke vzdélavani)

Skolni prijimaci zkou$ka se nekona.

U uchazeci ze zakladni Skoly musi byt na piihlasce znamky potvrzené zakladni Skolou, u ostatnich

oy oo

oveiené fotokopie vysvédCeni z 8. a 9. rocniku ZS.

U osob, které nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskaly ptedchozi vzdélani v zahraniéni skole,
se znalosti ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, ovéii rozhovorem
(561/2004 Sb. Skolsky zakon - § 20, odst.4)

Prostéjov 5.1.2023 Mgr. Martin Mokros
teditel Skoly
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S5. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki véetné maturitnich zkousek
5.1 Hodnoceni prospéchu v 1. a 2. pololeti
primérny
Ro¢nik Pocet zaku Prospéli s vyz. Prospélo Neprospélo/nehodn. prospéch
1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
1 60 60 14 15 46 35 0 0 1,75 1,66
2. 60 60 6 19 53 41 0/1 0 1,87 1,68
3. 55 55 19 23 36 32 0 0 1,70 1,70
4, 60 60 20 39 17 43 0/1 0 1,82 1,86
Celkem | 235 235 59 74 152 151 0/2 0/0 1,78 1,72
5.2 Hodnoceni chovani
Hodnoceni velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
1. pololeti 235 0 0
2. pololeti 235 0 0
5.3 Prehled zameSkanych hodin
Celkem Primér na zaka | Neomluvené | Pramér na zaka
1. pololeti 16 062 68,35 0 0
2. pololeti 15934 67,80 3 0,012
Skolni rok 31 996 136,15 3 0,012

*za neomluvené hodiny byla udélena prisluSna kazeiiska opatreni
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5.4 Hodnoceni vysledkii maturitni zkousky

Ve skolnim roce 2022 - 2023 se konaly maturitni zkousky ve dvou ro¢nicich denniho studia
oboru 53 41 M/03 Prakticka sestra.. Terminy maturitnich zkousek ve sledovaném Skolnim roce
a vSechny druhy zkousek byly vykonany v fadnych terminech a v plném rozsahu

Terminy konani maturitnich zkouSek v jarnim terminu:

Pisemna prace ze zdklada psychologie a komunikace: 12.04. 2023

Pisemna prace z ¢eského a anglického jazyka: 20. a 21.04. 2023

Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 02.05.- 03.05. 2023

Prakticka zkouska z oSetfovatelské péce: 15.05. - 19.05. 2023

Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi: 29.05. - 01.06. 2023

Vysledky maturitnich zkouSek:

jarni termin

Trida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zaku maturujicich S vyznamenanim
ve tFide zaki podet % pocet % pocet %
4.A 29 29 3 10,3% 19 65,5% 7 24 2%
4.B 31 31 12 38,7% 17 54,8% 2 6.5%
celkem | go 60 15 | 250% | 36 | 60,0% 9 15.0%

Maturitni zkousky probéhly v klidné atmosféte a byly realizovany dle platné legislativy.

Maturitni vysvéd¢eni bylo absolventiim ptedano spole¢né s dodatkem vysvédceni Europass na

prostéjovské radnici.
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Terminy konani maturitnich zkouSek v jarnim terminu:

Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 04.09.- 05.09. 2023
Prakticka zkouska z oSetfovatelské pé¢e  05.05. 2023

Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi: 08.09. 2023

podzimni termin

Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zaku maturujicich S vyznamenanim
ve tiidé zaki pocet % podet % podet %
4.A 29 7 0 0 5 | 714% | 2 | 286%
4B 31 2 0 0 2 100% 0 | 0,00%
celkem | gg 9 0 0 7 | 778% | 2 | 222%
55 Uplatnéni absolventt

VétSina absolventt oboru prakticka sestra, ktefi nenastupuji do zaméstnani v oboru, pokracuje
dale v dal$im studiu pfedevsim na vyssich odbornych Skolach zdravotnickych a na vysokych
Skolach se zaméfenim na praci ve zdravotnictvi nebo v socialnich sluzbach. Nekteti absolventi
se dale vzdélavaji na jazykovych $kolach. Zadny z absolvent nekonéi na uadu prace, jelikoz
po stiednim zdravotnickém personalu, kterého je zoufaly nedostatek, je trvala poptavka.
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Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

6.1 Hodnoceni oblasti kariérového poradenstvi za §kolni rok 2022—- 2023

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2022 — 2023 zajistovala Mgr. Irena Kellnerova,
ktera ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

Kariérova poradkyné spolupracovala s vychovnou poradkyni — Mgr. lvanou Halouzkovou
a Vv oblasti prevence socialné patologickych jevii se Skolnim metodikem prevence —
Mgr. Sarkou Pavlovskou. Dale tizce spolupracovala s tfidnimi ugiteli, internimi
vyu€ujicimi, Utadem préace Prost&jov a s dalsimi institucemi.

Kariérova poradkyné méla zpracovany ramcovy plan, ktery pribézné modifikovala.

V ramci kariérového poradenstvi nabizela Skola studentim individudlni konzultace
a pomoc:

- pfiprekonavani studijnich problémd,

- pfifeSeni mimofadnych osobnich zivotnich situaci,

- pti vybéru studijniho oboru na VS & VOS.

- pfivybéru dalsiho studia v zahranici,

- pftivolbé pracovniho mista,

- pfivolbé pracovniho pobytu v zahranici,

- pfiteSeni aktualnich problémd,

- individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
- pohovory se zdkonnymi zastupci zakl pii feSeni vyukovych €i jinych problémti,
- poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

- piijednani na UP.

Napli préace kariérového poradce dale obsahovala:

- ptipravu a realizaci individualnich setkani se zaky,

- doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektt
V navaznosti na zdkovu situaci a poradenské potieby,

- ptipravu pro vstup na trh prace (piipravu na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pti
zpracovani CV),

- poradenstvi v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti v zahranii,

- komunikaci s rodi¢i, véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice,

- podporu z4kt s potfebou podplrnych opatteni /se specialnimi vzdélavacimi potiebami/
a zakl ohroZenych pfed¢asnym ukonéenim studia,

- sSpolupraci s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami,

- realizace exkurzi,

- spolupraci s UP a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

Kariérova poradkyné od ledna 2023 svou funkci vykonavala v ramci projektu OP JAK
., Vzdélavame se s Amosem*.
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6.1.1 Celkové hodnoceni $kolniho roku 2022 — 2023

Kariérova poradkyné meéla zpracovany ramcovy plan, ktery pribézné upravovala.
V priibéhu skolniho roku 2022 — 2023 tesila predevsim prospéchové problémy, poskytovala
konzultace v oblasti dalsiho vzdélavani, spolupracovala s rodici, vychovnou poradkyni a
metodickou prevence socialné patologickych jevt i tfidnimi uciteli.

Spoluprace s rodici byla zajistovana:

- nabidkou individudlnich konzultaci rodi¢t s kariérovym poradcem,
- nabidkou on-line konzultaci rodic¢u s KP,

- prostfednictvim informaci poskytovanych formou dopist a letakd.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace kariérového poradce:

- prednasky, besedy, seminate, diskuze, exkurze,

- poradenské ¢innost, pohovory, stald nasténka,

- individualni konzultace, skupinové konzultace, on-line konzultace,

- pomoc pii vyplilovani a potvrzovani pfihlasek na VS a VOS (4. roéniky).

Organizani opatfeni

- stanoveni konzultacnich hodin pro zéky a rodice,

- zfizeni stalé nasténky,

- aktivni spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence,

- spoluprace s Utadem prace Prost&jov (uplatnéni absolventt SZS na trhu prace, statut
studenta, moznosti rekvalifikace, prace v zahranici).

Na chodbé Skoly visela nésténka, ktera informovala zdky o konzulta¢nich hodinéch,
kontaktnich mistech a poradnach i linkadch bezpeci. Dale nabizela piehled vysokych skol
a vyssich odbornych skol, jazykovych kurzii, studia a zaméstndni v zahrani¢i, na které méli
moznost zaci 4. ro¢nikil podat prihlasku.
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6.2 Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok: 2022/2023

I. Charakteristika Skoly:

Stfedni zdravotnicka $kola se nachazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vépenici €. 3 v Prostéjove.
Studuji zde Zaci i Zakyné, rozdeleni do 8 tfid (v kazdém ro¢niku dvé ttidy).

I1. Cile minimalniho preventivniho programu:
1. vychazi ze zavérti hodnoceni MPP za $kolni rok 2021/2022,
2. realizace programu a zména, respektive upevnéni postojii zakli ke zdravému Zivotnimu stylu

3. zjistit, jak jsou Zaci informovani o problematice zavislosti (anonymni dotaznik, metoda
volného psani, rozhovor, beseda),

4. zajistit informovanost rodici o preventivnich aktivitdch Skoly a o kontaktnich mistech v
ptipadé vychovného problému s jejich ditétem,

5. ptednasky, besedy a dalsi aktivity pro zaky zaméfit na zdravy zivotni styl, vnimani vlastniho
ja, sebehodnoceni, zdravé klima ve tfidnim kolektivu, prevenci zavislosti, novych zavislosti,
na prevenci poruch pfijmu potravy, zavislosti na zdravém zivotnim stylu a zdravém stravovani
dale prevenci rizikového chovani, Sikany, zaskolactvi,

6. volno - Casové aktivity a pobytové akce orientovat na télovychovnou ¢innost, charitativni
¢innost,

7. zabranit nebo zmirnit syndrom vyhofeni u ucitelii nasi Skoly napt. prostfednictvim
spole¢nych akci, kulturnich akci aj.

I11. Analyza situace, strategie prevence rizikovych jevu
1. vychazime z dokumentl pro prevenci,
2. seznamujeme ostatni pedagogy s cili MPP a aktivné je zapojujeme pfi jejich realizaci,

3. aktivizujeme Zzaky organizovanim pravidelnych akci se sportovni néaplni, kulturnich,
humanitéarnich, charitativnich a jinych akei,

4. rizikové chovani, se kterym jsme se setkali na nasi Skole: pouzivéani elektronickych cigaret
v budové Skoly, ndznaky Sikany a kyberSikany. Tyto situace byly feSeny nejprve domluvou,
poté kazeiiskym trestem a nasledné ve spolupraci s PPP byla provedena diagnostika tfidy,
mapovani situace, zvySené dozory. Situace se uklidnila, k dalSim projeviim rizikového chovani
nedoslo,

5. pravidelné spolupracujeme s policii CR, s Nemocnici AGEL Prostéov, Ligou proti
rakoving, Centrem socidlnich sluzeb Prostéjov, s Domovy dichodct, Ekocentrem Iris,
Zdravotnickou zachrannou sluzbou, Hasi¢skym zachrannym sborem, a dalS$imi organizacemi
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IV. Témata prevence:

Prevence drogovych zavislosti, alkoholismu a koufeni
Prevence Sikany — posilovani a rozvoj mezilidskych vztahii
Prevence projevi xenofobie, rasismu, antisemitismu
Prevence rizikového sexualniho chovani a zadvaznych virovych onemocnéni
Prevence sexualniho zneuzivani a tyrani

Prevence kriminality a delikvence

Pravni zodpovédnost

Prevence zaskolactvi

Zdravy zivotni styl

Prevence vzniku poruch piijmu potravy

Ekologie

Prevence virtualnich drog — patologického hrac¢stvi, zavislosti na pocitacovych hrach, prevence
novych forem zavislosti /napf. na zdravém zivotnim stylu, na tetovani, atd./

V. Cile, kterych chceme dosahnout a ukazatele Gspéchu:
Obecné cile:

- zajistit manualy a metodické postupy pro feSeni krizovych situaci /napt. rozpoznani
Sikany, rozpoznani poruch pfijmu potravy, rozpoznani ptiznakli zavislosti na omamnych
latkach, mozZnosti feSeni jiz nastalé situace, pravné spravny postup/, ptipadné aktualizovat
materialy, které mame k dispozici

- manudly jsme zajistili, nékteré aktualizovali, jsou k dispozici u metodika prevence
rizikového chovani

- spolupracovat s jinymi odbornymi subjekty a zapojovat se do projektt
- vytvofit a rozSifovat nabidku mimoskolnich volnocasovych aktivit
- usilovat o dobré vztahy mezi rodinou a Skolou

- organizovat dle aktudlni potfeby schiizky s rodici, informovat rodi€e o projevech
rizikového chovani

- zapojovat rodic¢e do aktivit skoly

Skola tradién& spolupracuje s odbornymi subjekty.
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Realizované akce v priitbéhu Skolniho roku 2022/2023

Na letosni skolni rok byla vyhlasena vyzva ,, Zdravka chodi, zdravka se otuzuje, zdravka se
saunuje*, nov¢ ,,Zdravka plave, zdravka pomaha a zdravka hackuje®. Cilem této vyzvy byla
motivace zakid k pohybu a otuzovani, nové k vyzveé Zdravka pomaha, se ptidali Zaci 4. ro¢niku
a stali se darci krve. Tato akce prob¢hla v obdobi Adventu. Na podzim se uskutecnil turisticky
vylet lanovkou na Pustevny a poté pésky na Radegast, ukonceny plavanim v krytém bazénu

véetné saunovani, ve Vala§ském Meziti¢i. Akce se zucastnili zéci, ktefi jsou zapojeni do vyzvy
»Zdravka chodi a zdravka se otuzuje a plave®.

,Vyzva“ probihala takto: ptihlaSeni zaci monitorovali pocet krokli za mésic. Kazdy mésic
nahlasili pocet krokti metodikovi prevence, ktery provedl zdznam. Pocet krokt se poté secetl.
Z4ci s nejvét§im podtem krokd byli vybrani a zG&astnili se ,,vyletu za odménu“. Zaci jsou
vybrani ze vSech tfid Skoly, na akci se poznaji a tim dochazi k lepsi komunikaci a vztahlim mezi
jednotlivymi ro¢niky navzajem.

V prosinci probéhlo saunovani pro zajemce ze vSech ro¢nikii, v sauné M¢éstskych lazni v
Prostéjove.

V rdmci vyzvy “Zdravka se otuzuje* se v lednu uskute¢nila navstéva nestatniho zdravotnického
zatizeni, ,,Kryokomory Naskok* v Brn¢€. Této akce se zucastnilo celkem 54 zaki, opét ze vSech
ro¢nikl. Podstoupili proceduru v kryokomote a naslednou ptednasku o vyuziti ucinkii chladu a
mrazu v prevenci a 1é€bé fady chorobnych procesi.

Skola se zadastnila projektu ,,Norian“, tento projekt organizovala ,Svadlenka“. Zajemci
uhackovali ¢tverec 20x20 cm, tyto ¢tverce jsme sbirali do konce Cervna a poté odevzdali.
Nahackovalo se celkem 576 ctvercu, akce se zacastnili Zaci, maminky, tety, babi¢ky a n¢které
vyucujici. Z téchto ¢tvercti budou sesity deky a ty budou darovany do Hospice v Brn¢€, na pocest
zemrelé spolupracovnice a velké pletarky.

V ramci této vyzvy probehl kurz hackovani na turistickém putovani tiidy 2.B. Cela tfida zvladla
zéklady héackovani. Tato aktivita pomaha nejen zlepSovat jemnou motoriku, zvySovat
sebevédomi a chut’ néco tvofit, ale i vyplni Cas, ktery by byl vénovan mobilnimu telefonu.
Navic se jedna o vybornou relaxac¢ni ¢innost.

V aktivité¢ budeme pokracovat i v pristim Skolnim roce, v kurzu hackovani, i v darovani
hackovanych vyrobkii socidlnim organizacim.

Akce Skoly vztahujici se k ,,Vyzvé“:
Turistickd vychazka do Lazni Skalka
Navstéva sauny

Navstéva kryokomory

Navstéva Aqualandu Moravia pro zaky s nejvys$Sim poctem nachozenych kroki
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Dalsi akce Skoly:

Adaptacni kurz 1. rocnikti

Srdickovy den

Literarn¢ historické exkurze Praha

Akce ,, Rozsvitme Zdravku !*“ - vyroba osvétleni a vano¢ni vyzdoby skoly
Mikulasska besidka détské odd. Nemocnice AGEL Prostéjov

Vénocni posezeni s klienty CSS Prostéjov, nadilka

Charitativni akce ,,Vanoc¢ni hvézdy* vytézek z nakupu- putoval na hematoonkologii Olomouc
,Hveézdy* potom zéaci darovali seniordm v CSS Prostéjov

Tradi¢ni sbirka pro utulek ,,Vorisek*

Reprezentaéni ples Skoly

Lyzatsky kurz

Kvétinkovy den

Turistické putovani 2. ro¢nikti —,, Camping Roznov* (2.B), Pavlov* ( 2.A)

Po cely Skolni rok probihal cyklus preventivné zaméfenych piednasek s praktickymi ukazkami
- Dr. Kafkova

Akce pro ucitele a nepedagogické pracovniky Skoly:
Neformalni akce spojené s obCerstvenim
Zajezd do Prahy spojeny s navstévou muzikalu ,, Zpivani v desti*

Zajezd na ,,Orli hnizdo*

22



6.3 Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za $kolni rok 2022- 2023

Vychovné poradenstvi ve §kolnim roce 2022 - 2023 zajisStovala Mgr. Ivana Halouzkova, ktera

ma pro vykon této funkce pozadovanou kvalifikaci.

Charakteristika skoly:

Zdravotnicka Skola se nachéazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vépenici €. 3 v Prostéjove.
Studuje zde 235 zakt (208 divek, 27 chlapcii) rozdélenych do 8 tiid
(kazdy ro¢nik — dv¢ ttidy).

V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevii spolupracovala vychovna poradkyné se
skolnim metodikem prevence — Mgr. Sarkou Pavlovskou a poradkyni pro kariérové poradenstvi
Mgr. Irenou Kellnerovou. Déle tizce spolupracovala i s tfidnimi uciteli, internimi vyucujicimi,
pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, Utadem prace Prostdjov a s dal§imi

institucemi.

V ramci vychovného poradenstvi nabizela skola studentiim individualni konzultace a pomoc:
pii ptekonavani studijnich problémii,
pii feSeni mimotfadnych osobnich Zivotnich situaci,
pii vybéru studijniho oboru na VS ¢&i VOS.
pii volbé pracovniho mista,
pii feSeni aktudlnich problémn,
individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
pohovory se zdkonnymi zastupci zakl pii feSeni vychovnych, vyukovych €1 jinych problémd,

poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

Evidence zaki se specifickymi poruchami u¢eni

Ve Skolnim roce 2022 - 2023 bylo na Stfedni zdravotnické skole Prostéjov evidovano 15

zak se specifickymi poruchami ucenti.

23



Vsem témto zakiim byla poskytovana podptirna opatteni dle doporuceni poradenského zatizeni.

Z tohoto poctu zaku byli:
10 z4kl s podpirnymi opatfenimi skupiny 2

5 zaku s podptirnymi opattenimi skupiny 3

Individudlni vzdélavaci plan nemél zadny z zaka.

K maturitnim pisemnym a ustnim zkouSkdm mély tfi1 zdkyné uzplsobeny podminky pro

vykonéni zkousky (samostatna ucebna +25% Casu na piipravu).

Ve Skolnim roce 2022 - 2023 provedla vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli, zdky a se
zédkonnymi zastupci nezletilych zakt 16 pohovori. Divodem téchto pohovorti byla opakovana
absence, nevhodné chovani ke spoluzakiim ¢i ucitelim, Spatny prospéch, pomaléd adaptace na
prostiedi SS (zptisob vyuky, spoluzaky, vyuéujici), kybersikana, kradez.

Ve spolupraci s PPP a SPC OL PhDr.Et Mgr. Kristinou Kalabisovou a PhDr. Vérou Neusar

probéhlo diagnosticko- intervencni Setfeni a program u tfidy 1.B ( viz. ptilozena zprava).

Spolupréce s rodici byla zajistovana:
nabidkou individualnich konzultaci rodi¢u s vychovnym poradcem

prostiednictvim informaci poskytovanych na webovych strankach Skoly

Vyuzivané metody a formy Skolni prace vychovného poradce:
prednasky, besedy, seminéte, diskuze, exkurze,
poradenska ¢innost, pohovory, vychovna komise, stald nasténka,
individualni konzultace,

seznamovaci kurz pro I.roéniky ( 5.9 az 8.9.2023) Pusté Zibtidovice

letni turistické putovani pro IL.ro¢niky (20.6 az 23.6.2023)

evalua¢ni dotaznik pro zaky 1. 2. a 3. ro¢nikl

Organiza¢ni opatieni
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stanoveni konzultacnich hodin pro zaky a rodice,

aktivni spoluprace s metodikem prevence

spoluprace s Ufadem prace Pv- uplatnéni absolventti SZS na trhu prace,
statut studenta, moznosti rekvalifikace,

prace v zahranici

na chodbé¢ Skoly je stala ndsténka, ktera informuje zaky o konzulta¢nich hodinach, informuje o
kontaktnich mistech a poradnéch, linkach bezpeci. Dale nabizi ptehled vysokych Skol a vysSich
odbornych §kol, jazykové kurzy, studium a zaméstnani v zahranic¢i, na které maji moznost zaci

4. rocnikil podat ptihlasku.
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6.4 Hodnoceni oblasti EVVO za skolni rok 2022 - 2023

Spoluprace skoly:

se stredisky ekologické vychovy

— Ekocentrum Iris Prostéjov (nabidka vyukovych programii)

— Slunakov — centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce (Horka nad Moravou)

— spole¢nost EKO-KOM (zabyva se recyklaci odpadi)

— ARPOK, o.p.s. (nabidka vyukovych programi a projektovych dnli vénujicich se
riznym globalnim a environmentalnim témattim)

S Krajskym uradem Olomouckého kraje

s MUPV - projekt Prost&jov — Zdravé mésto (odborny partner)

s Policii CR

Pravidelné aktivity:

ttidenni adaptacni kurz na zacatku 1. ro¢niku (sezndmeni a rozvoj vzdjemnych vztah
ve tiid€, pobyt v piirodé a kladny vztah k ni)

né¢kolikadenni turisticky kurz na konci 2. ro¢niku (rozvoj vzajemnych vztahi ve tfidé,
pobyt v piirodé¢ a kladny vztah k ni)

spoluticast na Dni bez aut

vvvvvv

Vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti EVVO
Vedeni $koly pfedava koordinatorovi EVVO veskeré nabidky k DVPP v oblasti EVVO.

Koordinator pedagogické pracovniky pribézné seznamuje se vzdélavacimi programy. A to

osobn¢ a prostfednictvim nasténky umisténé ve sborovng.
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Termin | Nazev akce Forma Cilova Koordinator Spolupracuje Termin
skupina realizace
Adantaini ka Vedeni skoly
Zati ap(;;ft; " | Ctytdenni akce | Zaci 1. roéniki | Agentura HraNa | Mgr. Uvizlova 5-89
2022 . iovi 2022
2022 Zibtidovice) Megr. Papsova 2022
Zati Zelenomodry Viukovy program Zaci 1. roéniki Mgr. Rubacikova Megr. Opravil 13.9 2022
2022 program IRIS
74 T ¢ savod 219 2022
ar ranny zavos o S I
2022 primétora PV Terénni akce Zaci 4. roénikn | Mgr. Pavlovska
Zaci 4. roénikn Vyucuijici
Zati Den bez aut Terénni akce Stanovisté PP | Vedeni skoly odborn ych 229 2022
2022 (zdravotnicky ptedméni
dozor)
. Megr. Rubatikova 20.10. 2022
EJDJ?: Den stromii Tématickd hodina | Zdci 1. rotniki 25.10.2022
My aklima — Viukovy program | Zaci 1.A Mgr. Rubacikova Megr. Uvizlova
E%‘i? bude zm&na? | Shiidkov Megr. Linkovi 8112022
Led My a klima — Vyukovy program | Zaci 1.B Mgr. Rubacikova PhDr. Schneider,
op; | budezména? | Shiiidkoy PhD 19.1. 2023
Bfezen | Mezindrodni den | Tématickd hodina | Zdci 1. roéniki | Mgr. Rubadikova 233 2023
2023 vody 283 2023
Termin | Nazev akce Forma Cilova Koordinator Spolupracuje Termin
skupina realizace
Biezen |, Comi sludi, déla | Workshop Zaci LA Mgr. Rubadikova 15.3.2023
2023 | dobfe moji duii”™
Duben Den Zemé Tématickd hodina | Zéci 1. roénikid | Mgr. Rubaéikova 27.4.2023
2023
Prochazka na Terenni akce Zaci 1A Megr. Uvizlova Mgr. Rubacikova | 286 2023
Cerven Plumlovskou
2023 ptehradu
5 Turisticky kurz | Ctyidenni akce Zaci 2B Mer. Pavlovska Megr. Linkova 206.-236.
Cerven (program 2023
2023 | vénovany EVVO)
} Turisticky kurz | Dvoudenni akce Laci 2.A Megr. Brandecky Megr. Opravil 226 -236
Cerven (program 2023
2023 | vénovany EVVO)
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Celoroéni aktivity:

Zafi 2022
az derven

2023

Sbér starého papiru | Kontejner ve dvoie Zacia Skolnik Tridni uéitelé
skoly pedagogove

Tridéni odpadu Na chodbach gkoly a ve Zacia Uklizecky, skolnik Tridni uéitele

(papir, plasty, sklo, | tfidach nadoby na pedagogove

smésny komundlni | odpad

odpad)

Péce o zelen ve Zalévani, pfesazovani Zaci Olga Martisova, Dis. | Uklizecky

tkole {ve volnych hodinach)

Setiime energii Zhasinani, efeltivni Zacia Uklizeéloy, dkolnik Tridni véitelé
vetrani pedagogove

Setiime vodou Kontrola splachovadel, Zacia Uklizecky, skolnik Tridni uéitele
vodovodnich kohoutks | pedagogové
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Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki

7.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nézev seminare a kurzu Datum Pocet
ucastniki
Komunikace $kola-rodice-dité¢ (webinar) 22.09.2023 1
Krajska konference EVVO v Ol kraji 05.10.2022 1
Seminat ke stavajici energetické situaci pro feditele PO 14.10.2022 1
Konzulta¢ni seminaf pro management Skol CISKOM 28.11.2022 1
Vyuziti podtlakové terapie pii hojeni ran 30.11.2022 1
ggtl;alm témata napfti¢ predméty-jak se ucit o propojeném 06.12.2022 1
Zadavatel PUP MZ 18.01.2023 1
Zadavatel 09.02.2023 1
Zakladni kurz tejpovani 18.a19.02.2023 2
Bariatrie 02.03.2023 3
Zaklady kybernetické bezpecnosti 12.03.2023 1
Vyuziti simulacniho centra pro vyuku OP 13.03.2023 3
Konzulta¢ni seminai pro PMZK 22.03.2023 1
Manag?ment EV ve skolach a jeho ptinos k posileni 29 03.2023 1
image Skoly
Podtlakova terapie workshop 05.04.2023 16
Péce o invazni vstupy 08.06.2023 4
Specifika v osetfovatelské péci na ARO, JIP a Anestesii 14.06.2023 4
Efektivni projektova vyuka a privodce jeji tvorbou 25.08.2023 23
Office 356 29.08.2023 19
7.2. Vzdélani vedoucich pracovniki
Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Seminat ke stavajici energetické situaci pro feditele PO 14.10.2022 1
Konzulta¢ni seminaf pro management $kol CISKOM 28.11.2022 1
Prihlaska je teprve zacatek 01.03.2023 1
Vyuziti simula¢niho centra pro vyuku OP 13.03.2023 2
Pravni odpovédnost $kol v praxi 15.03.2023 1
Tvorba vnitinich ptedpist Skoly, Skolského zatizeni 29.03.2023 1
Marketing na socialnich sitich pro Skoly 06.04.2023 1
Ptiprava k obrané statu pro ucitele 11.04.2023 1
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Nové trendy ve vzdélavani

04.05.2023

1
Budovani znacky skoly 12.05.2023 1
Pravni diivody zpracovani osobnich udaji 02.06.2023 1
Péce o invazni vstupy 08.06.2023 1
Specifika v osetfovatelské péci na ARO, JIP a Anestesii 14.06.2023 1
Efektivni projektova vyuka a privodce jeji tvorbou 25.08.2023 3
Office 356 29.08.2023 2

7.3. Vzdélavani nepedagogickych pracovniki
Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki

Kategorizace praci a pracovnélékaiské sluzby pro skoly 03.11.2022 1
Cestovni nahrady 2023 15.02.2023 1
Komunikace se zfizovatelem v ndvaznosti na doplitkovou 07.06.2023 1

¢innost jim zfizené PO

néktera Skoleni prob¢hla formou on-line
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8. Udaje o aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

8.1 Kulturni programy pro zZiky

Filmové ptedstaveni Fabelmanovi - 19.12.2022
Pyzamovy den - 17.03.2023
Ponozkovy den - 21.03.2023
Filmové ptedstaveni Prostéjov v dobé koronaviru - 13.04.2023
Filmové predstaveni Hacksaw Ridge — zrozeni hrdiny - 14.04.2023
Filmové predstaveni Devét zivotll — Arnost Lustig - 18.05.2023
Muzikal Zpivani v desti - 20.05.2023
Maskarni den - 07.06.2023

8.2 Besedy se zaky, prednasky

Beseda Ekocentra IRIS — Modrozeleny svét - 13.09.2022
Pfednaska Roboticka chirurgie v urologii — Jiti Neier - 07.11.2022
Beseda s ptislusnici PCR Kafkovou - 28.11.2022
Tejpovaci kurz pro zaky a pedagogy - 18.a19.02.2023
Projektovy den Komunikace s cizincem v nemocnici - 05.04.2023
Ptrednaska Epidemiologicky rezim - 19.05.2023
Ptrednaska Hygienicka dezinfekce rukou - 19.05.2023
Prednaska Bud’ HIV negativni, chran sviij zivot - 13.06.2023
Zasady sebeobrany s PCR pro zaky 1. a 2.ro¢nik - 19.06.2023
Projektovy den Komunikace s cizincem v nemocnici I1. - 28.06.2023

8.3 Aktivity environmentalni a preventivni povahy

Akce Ekocentra IRIS — Modrozeleny svét - 13.09.2022
Exkurze Slunakov 1.A —08.11.2022
Exkurze Slunakov 1.B —19.01 2023
On-line workshop Co mi slusi, déla dobfe moji dusi —15.03 2023
Skolni projektovy den SOS —27.a28.06.2023
Skolni projektovy den Byl jednou jeden inzulin —27.06.2023

8.4 Sportovni a pohybové aktivity

Adaptacni kurz 1. roéniku — 05.-08.09.2022
Masérsky kurz pro studenty — 21.09.2022 - 26.04.2023
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Turnaj v basketbalu SS — hosi (5. misto)

Brusleni pro skoly na namésti 1. a 2. rocnik

Brusleni pro $koly na zimnim stadionu v§echny ro¢niky
Skolni sportovni den I.

Sportovni den pro 2. a 3. ro¢nik

Zdravka chodi — pochod do Skalky 2.B a 1.A

Zdravka chodi — pochod do Mostkovic 2.A

Turnaj Energy street fotbal Santovka — ucast v play-off
Zdravka hackuje - koupani Pasohlavky za odménu
Sportovné-turisticky kurz - 2.B

Sportovné-turisticky kurz - 2.A

Turisticky pochod — Vrahovice 1.A a 2.B

Turisticky pochod — Mostkovice 2.A

Turisticky pochod — Plumlov 1.A

Zdravka se koupe Vrahovice a Aquapark PV

8.5 Charitativni akce

Srdickovy den

Sbirka pro Mourek Prostéjov z.s.

MikulasSska nadilka v Nemocnici Prostéjov a centrum Voftisek
Mikulasské nadilka v CSSPv

Kvétinkovy den

Zdravka hackuje

8.6 Odborné exkurze a vystavy

Exkurze v Nemocnici Prostéjov — artroskopie 3. ro¢nik
Vystava Kazdy svého §tésti strijcem 1.A, 3.B
Miniexkurze tranfizni oddéleni Nemocnice Prostéjov 3.B
Exkurze Pustevny — vybrani zaci

Veletrh Gaudeamus Brno 4. ro¢nik

Exkurze do MS Partyzanské v ramci ZPK 3.B

Exkurze Slunakov 1.A

Exkurze Narodni dim a Muzeum Prostéjovska 2.A
Veletrh prace ve zdravotnictvi Olomouc

Exkurze SONS 4.B

Exkurze do MS Partyzanské v ramci ZPK 3.B

Exkurze Domov pro seniory Nerudova 3.A

Kladeni vénci k hrobu Jana Opletala v Litovli vybrani zaci
Exkurze do MS Partyzanska v ramci ZPK 3.A

Vystava TUTANCHAMON Brno 1. ro¢nik

22.11.2022
06.12.2022
20.12.2022
21.12.2022
05.04.2023
12.04.2023
12.04.2023
09.05.2023
14.06.2023

20. —23.06.2023
22. —23.06.2023

26.06.2023
26.06.2023
28.06.2023
29.06.2023

19.09.2022
30.09.2022

06. 2 09.12.2022

12.12.2022
10.05.2023

— jaro 2023

— 07.09.2022

— 01.11.2022
— 02.a04.11.2022

13.09.2022
23.09.2022

07.11.2022

—08.11.2022
—08.11.2022
—09.11.2022
—11.11.2022

11.11.2022
11.11.2022
16.11.2022

24.11.a01.12.2022

13.12.2022
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Exkurze SONS 4.A

Exkurze Kryokomora Naskok

Exkurze ARO, JIP Nemocnice Prostéjov 3.A
Exkurze FN Olomouc — vakcinologické oddéleni 3.A
Exkurze Domov pro seniory Nerudova 1.A

Exkurze Domov pro seniory Nerudova 4.B

Exkurze EEG, EMG a stomie Nemocnice Prostéjov 3.A
Literarné- exkurze Radikov 3.B

Exkurze zidovsky hibitov 1.B

Exkurze Tyfloservis 3.B

Exkurze SANCO 3.A

Exkurze Tyfloservis 3.A

Literarne-historicka exkurze Praha 3.ro¢nik

Exkurze FN Olomouc 3.B

Exkurze pro prostéjovskych zidovskych ulickach
Poznévaci exkurze Viden

Literarné-poznavaci exkurze Olomouc 1. ro¢nik
Literarné- exkurze Radikov 3.B

Exkurze ZOO Kopecek 1.B

Exkurze pro prostéjovskych Zidovskych ulickach 1.A

8.7 Soutéze

Olympiada v ANJ — Skolni kolo, testy
Olympiada v ANJ — 8kolni kolo, konverzace
Olympiada v ZPK — tfidni kolo

Olympiada v ANJ — okresni kolo 9. a 10. misto
Olympiada v ZPK — skolni kolo

Olympiada v ZPK — regionalni kolo (1.misto)
Ceny DZS 2022 — nominace

Olympiada v KLP — regionalni kolo (ucast)
Olympiada v ZPK — celostatni kolo (ucast)
Somatologicky den — regionalni kolo (ti¢ast)
Soutéz tabel PV Vecerniku (2.misto)

8.8 Ostatni akce a pravidelné se opakujici aktivity

Maturitni zkousky podzim 2022 — pisemné prace
Skoleni BOZP pro zéky a pedagogy pro piedmét OSP
Adaptacni kurz 1. ro¢niku

Zah4jeni predmétu OSP 3. ro¢niku v Nemocnici Prostéjov

Maturitni zkousky podzim 2022 — ustni zkousky

—04.01.2023
— 30.01.2023

21.02.2023
22.02.2023
27.03.2023
28.03.2023
12.04.2023
12.04.2023
12.04.2023
27.04.2023
02.05.2023
09.05.2023
16. — 18.09.2023
19.05.2023
19.06.2023
20.06.2023
23. a24.06.2023
26.06.2023
26.06.2023
28.06.2023

25. a2 26.01.2023
06.02.2023
08. 2 10.02.2023
15.02.2023
20.02.2023
22.03.2023
23.03.2023
30.03.2023
18. 2 19.04.2023
20.04.2023
31.05.2023

01. -02.09.2022
05. 2 06.09.2022
05.-08.09.2022
07.09.2022
09.09.2022

33



Masérsky kurz pro studenty
Burza prace
Scholaris 2022 — burza kol

Dny otevienych dveti

Tanec¢ni kurzy

Vano¢ni besidka
Maturitni stuzkovaci ples
LVVK 1. ro¢nik
Maturitni zkousky 2023

Ptijimaci zkousky 2020 — fadny termin

Odborna praxe 3. ro¢niktl

Slavnostni vyfazeni maturantii na prostéjovské radnici
Schiizka budouciho 1. roéniku

— 21.09.2022 - 26.04.2023
— 22.09.2022

— 10.11.2022

10.11., 14.12.2022 a
11.01.2023

— podzim-jaro 2022-2023
— 22.12.2022

— 27.01.2023

— 12.-17 02.2023

od 12.04. 2023 a dle
harmonogramu MSMT

— 13. a2 14.04.2023

— cCerven 2023

- 10.06.2023

- 15.06.2023
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Udaje o vysledcich inspekéni €innosti provedené CSI

Tematicka kontrola JPZ2022
Vybérové zjistovani télesné zdatnosti zakti 2022 1. a 2. ro¢nik

Vybérové zjistovani ¢tenai'ské gramotnosti 2022
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10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Rozbor hospodaieni za rok 2022

| 1. Hlavni &innost

11. Naklady v hlavni ¢innosti

Finan¢ni prostfedky byly dle moznosti $koly a stanovené¢ho rozpoctu Cerpany rovnomeérné.
Podrobné rozbory jsou zpracovany za jednotlivé sméry financovani tj. dle poskytnutych
ptispévkil od ziizovatele (UZ 300 — Ptispévek na provoz, UZ 301 — Mzdové naklady, UZ 302
— Piispévek na odpisy), dotaci MSMT (UZ 33353 — Piimé néklady na vzdélavani, prostiedky
projekti OP VVV — NIV (UZ 33063), prostiedky UZ 170533088 — dotace Narodni plan obnovy
— prevence digitalni propasti a prostiedky UZ 170533086 - dotace Narodni plan obnovy —
doucovani. Organizace Cerpala prostiedky v souladu se schvalenym rozpoctem. V roce 2022
Cinila provozni dotace 1 349 tis. Z této dotace pak byla ¢ast prostiedkti prevedena na UZ 301 —
mzdové naklady. Podrobné ¢erpani finan¢nich prostiedkii — viz nize:

501 — Spotreba materidalu

Hlavni ¢innost celkem 315 136,61
z toho provoz (UZ 300) 254 080,09
ptimé naklady  (UZ 33353) 8 171,70
digitalni propast (UZ 170533088) 55,00
projekt Sablony II. (UZ 33063) 36 232,32
beztplatné predané testy 12 517,50
vlastni prostiedky (&ipy) 4 080,00
Ochranné odévy pro Ziky 25 900,52
Predplatné tisku, ucebni pomiicky ostatni 4 160,50
Ucebni ponuicky (IU 170533088) 55,00
Ucebni ponmuicky, knihy, odbornd literatura (UZ 33353) 8171,70
Ucebni pomuicky, knihy, odbornd literatura 14 882,58
Kanceldrské potireby - tiskopisy SEVT 4 896,00
Kanceldrské potreby - tonery, cartridge do tiskaren a kopirek 23 659,97
Kancelarske potfeby - tonery, cartridge do tiskaren a kopirek (UZ 33063) 30 025,00
Kanceldarské potreby a dalsi spotiebni materidl 24 489,35
Kancelarské potreby a dalsi spotiebni material (UZ 33063) 6 207,32
Kancelarske potfeby - Cipy pro vstup do budovy (prodané, zapiijcené) 4 080,00
Material na udrzbu a opravy 21 350,00
Cistici, dezinfekcni a hygienické potieby a prostiedky 42 197,14
Cistici prostiedky - papirové rucniky, toaletni papir 26 595,41
DDHM pod hranici 3 000,00 65 948,62
Bezuplatné prevzaté antigenni testy 12 517,50

Na zvySenych nakladech se pak podilely prfedev§im vyss$i ndklady na Cistici a hygienické
potieby, materidl na udrzbu a potizeni majetku v hodnoté do 3 000,- K¢&. Spotieba hygienickych
potieb stoupla (nizké naklady v roce 2021 byly vlivem distanéni vyuky, kdy Zaci nechodili do
Skoly), doslo také k zdraZeni veSkerého sortimentu Cisticich prostfedkid. Organizace také
zapojila prostiedky z ONIV — hlavné na nakup ucebnich pomiicek a dale prostiedky z projektu
Sablony (zde zejména na kancelafské potieby a ndkup tonertl). Do budoucnosti bez zapojeni
prostiedki z projektii bude velky problém pokryt veskerou potfebu na ndkup materialu pouze
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Z provoznich prostfedkll (zejména ndkup tonerti a kanceldiskych potieb). Oproti roku 2021
vydala organizace vice prostfedkt za nakup DDHM pod hranici 3 tis (rok 2021 — 28 tis.).
Nakup majetku do 2 999,99 — organizace zakoupila vybaveni do nové ucebny (Skolni lavice
a zidle v hodnoté¢ 48 886,59), dale aku vrtacku, vysavac, ctecku QR kodli a demonstracni
vitriny.

502 — Spotieba energie

Hlavni ¢innost celkem 271 181,94

z toho provoz (UZ 300) 271181,94
Vodné a stocné, véetnée srazkové vody 66 194,00
Plyn 133 201,72
Elektricka energie 71 786,22

Organizace ma uzavienu najemni smlouvu se Statutarnim méstem Prostéjov. Ve stejné budové
sidli kromé SZS také ZUS Vladimira Ambrose Prost&jov, SOS podnikani a obchodu, spol. s r.0.
Prostéjov a Stiedni Skola designu a mody Prostéjov. Vypocet thrady alikvotniho podilu nakladi
spotteby elektrické energie, vody a plynu je stanoven dohodou smluvnich stran v zavislosti na
pronajaté ploSe téchto jednotlivych instituci. Organizaci jsou naklady na energie uctovany
mesicné, organizace do doby ro¢ni zdvérky obdrzela vyucétovani vSech druhli energii.
Organizace dopocitala dohadnou polozku pouze na vodné a sto¢né za obdobi od 16. - 31. 12.
2022. V roce 2021 byly celkové naklady na energie 345 632,07. Doslo tedy k vyrazné uspoie
prostiedki na energie, piestoze v roce 2022 jiz neprobihala distan¢ni vyuka a zaci dochéazeli do
Skoly po cely rok. Pokles ndkladi ovlivnilo ve velké mife disledné Setfeni a dale rekonstrukce
kotelny, kdy nejvétsi tispora je pravé ve spotiebé plynu. Naklady na elektrickou energii jsou
totozné s rokem 2021 (71 716,53), naklady na vodu jsou vyssi, kdy doslo ke zdraZeni vodného
a stocného a zaroven probihala vyuka po vSechny dny (v roce 2021 probihala po ¢ast
roku distan¢ni vyuka). Spotieba energii v roce 2023 by méla byt na stejné urovni. Organizace
Jiz neméa vzhledem k piijatym opatfenim prostor pro dalsi usporu energii. Naklady na energie
Vv roce 2023 ocekava daleko vyssi. Pro srovnani — ndklady na plyn v roce 2022 celkem za cely
rok 133 201,72, naklady na plyn v lednu 2023 jsou ve vysi 82 352,00 K¢.

511 - Oprava a tdrzba

Hlavni ¢innost celkem 37 774,90

z toho provoz (UZ 300) 37 774,90
Opravy a udrzba nemovitého majetku do 100 tis. 17 461,30
Opravy a udrzba movitého majetku — stroji, pristrojii a 20 313,60
zarizeni

V tomto rozpoctovém fadku doslo oproti planu ke zvySeni ndkladl, v roce 2021 byly néklady
cca 0 11 700 niz$i. V roce 2023 se jednalo u nemovitého majetku o opravu zaluzii a drobnou
udrzbu. Naklady u poloZzky oprav a udrzby strojii a zatfizeni jsou obdobné jako v roce 2021
(21 402,40). Naklady na opravu stroji souvisi s poruchovosti a da se jen tézko odhadnout, do
jaké miry budou poruchové v aktualnim roce. V roce 2023 odhadujeme obdobnou vysi ndklada
jako v roce 2022.
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512 - Cestovné

Hlavni ¢innost celkem 55 658,18
z toho pfimé naklady  (UZ 33353) 27 633,00
projekt Sablony II. (UZ 33063) 4 320,00
projekt Mobility (UZ 33063) 23 705,18
Ndaklady na cestovné tuzemske (UZ 33353) 27 633,00
Ndklady na cestovné tuzemské (UZ 33063 — Sablony) 4 320,00
Naklady na cestovné zahranicni (UZ 33063 — Mobility) 23 705,18

Cerpani finanénich prostiedki na tuzemské cestovné a stravné se odviji od poétu pracovnich
cest, souvisejicich s dalsim vzdélavanim a vyukou (LVK, exkurze, vylety). V roce 2021 byla
vySe Cerpani na cestovné ovlivnéna cCerpanim prostfedkii Erasmus na zahrani¢ni mobility.
Tuzemskeé cestovné je oproti roku 2021 vyssi, kdy jiz nebyla distan¢ni vyuka (pofadani exkurzi
a vylett) a také vzrostly naklady spojené s DVPP (rok 2021 — dalsi vzdélavani probihalo
prevazné formou webinafi pies vzdalenou spravu). Organizace pocita s tim, ze naklady na
tuzemské cestovné by mély byt pro nasledujici rok ptiblizn€ ve stejném objemu jako v roce
2022. Néklady na zahrani¢ni cestovné — jednalo se 0 pracovni staze zaméstnancu v ramci
projektu Mobility pedagogii (Slovensko). V roce 2023 by mély probéhnout dalSi pracovni staze
(Rakousko, Spojené kralovstvi a Svédsko). Organizace tak ogekava vyssi Cerpani u tohoto
rozpo¢tového fadku v souladu s dotaci tohoto projektu. Projekt Zahrani¢ni mobility pedagogt
ma byt ukoncen 30. 11. 2023.

518 — Ostatni sluzby

Hlavni ¢innost celkem 751 256,68

z toho provoz (UZ 300) 691 133,76

projekt Mobility (UZ 33063) 10 122,92

RZ z ost. titulti (dary) 50 000,00
Postovné 6 168,00
Internet, poplatek za registraci domény,webhosting 14 504,80
Bankovni poplatky 8 447,00
Ndajemné nebytovych prostor (UZ 300) 286 481,00
Poradenské sluzby (povérenec GDPR) 18 156,00
Telekomunikace pevné linky 6 256,19
Revize a technické kontroly 1 815,00
Odvoz a likvidace komundlniho odpadu, velkoobjemovy odpad 19 969,38
Udrzba provadénd dodavatelsky 1 850,00
DDNM do dolni hranice 0,00
Licence ESET — antivirovd ochrana + rozsirent licence 24 805,00
Licence Zyxel — sprdva pocitacové sité, serveru, rozsireni licence 26 124,23
Rozsifeni licenci k serveru a pocitaciim (pouziti RF — dar) 20 000,00
Udrsba SW, aktualizace programi 13 115,00
Sprava databadzi programit UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 19 111,95
Licence RESK — persondlni licence platy 2 650,00
Podpora a servis pristupového systému 9 989,76
Sprava licenci - Campus 30 576,70
Sprava licenci — Bakalari, SW prdce v programu 19 250,00
Sprava licenci — mzdovy program Vema 12 281,50
Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu 389,62
Telekomunikace — mobilni telefony 5817,63
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Propagacni a reklamni ¢innost — inzerce, bannery 18 112,00
Propagacni a reklamni ¢innosti (pouZiti RF — dar) 20 000,00
Sluzby — optimalizace pocitacové sité (pouZiti RF — dar) 15 000,00
Prani pradla dodavatelsky 140 263,00
Sluzby — realizace zahranicni staze 10 122,92

U cerpani provoznich prostiedkii za ostatni sluzby doslo k navyseni oproti minulému roku (rok
2021 c¢astka provoznich nédkladt Cinila 653 tis.). Vysi ndkladt ovlivnilo zdrazeni licence
Bakalati o 100 %, dale vyssi naklady za prani pradla o 22 tis. Celkové naklady ovlivnilo také
rozsiteni licenci ESET a Zyxel na vSechny pocitace v organizaci. Tyto licence jsou nezbytné
pro ochranu pted ptipadnymi hackerskymi utoky. V roce 2022 doSlo také vzhledem k novému
dodavateli ke zdrazeni internetového piipojeni a poplatkli na pevnou linku. Vsechny tyto
skutecnosti ovlivnily narist nakladl na ostatni sluzby. Pokud nedojde v nasledujicim roce ke
zdrazeni licenci a sluzeb, organizace ocekava obdobnou vysi Cerpani prostiedki 1 v roce 2023.
V piipadé nartstu cen dojde i ke zvySeni nakladti v tomto rozpoctovém radku.

521 — Mzdové naklady

Hlavni ¢innost celkem 18 674 238,00

z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 18 616 228,00

doudovani (UZ 170533086) 6 250,00

projekt Sablony II. (UZ 33063) 31 400,00

projekt Mobility (UZ 170533086) 15 360,00

fond odmén (UZ 300) 5000,00
UZ 33353 - Mzdové ndklady - platy 18 299 350,00
UZ 33353 - Mzdové naklady - OON 174 000,00
UZ 33353 - Mzdové naklady — nahrady za DPN, izolacka 142 878,00
UZ 170533086 — Doucovani - OON 6 250,00
UZ 103133063 — Mzdové ndklady — OON — 15% Sablony I1. 4 710,00
UZ 103533063 — Mzdové ndklady — OON — 85% Sablony II. 26 690,00
UZ 103133063 — Mzdové naklady — OON — 15% Mobility 2 304,00
UZ 103533063 — Mzdové naklady — OON — 85% Mobility 13 056,00
UZ 300 — Mzdové naklady — odména z fondu odmén 5 000,00

Dotace UZ 33353 — Piim¢ naklady na vzdélavani byla vycerpdna na 100%. V pribéhu roku
doslo k presunu prostiedkti mezi platy a OON a také k presunu prostiedkt z platii a odvodi do
ONIV. Prosttedky ONIV piidélené pro rok 2022 ve vysi 182 400,00 byly naprosto
nedostacujici vzhledem k nadkladiim za ndhrady za docasnou pracovni neschopnost (142 tis.).
Organizace tak presunula prostiedky z plati a odvodli v celkové vysi 81 480,00. Doslo
k navyseni rozpoctu na platy v souvislosti se zvySenim mezd nepedagogickych pracovniku.
Organizace obdrzela dotaci na doucovani ve vysi 6 250,00 K¢. Ta byla vy€erpana na 100%.
V roce 2022 cinil rozpocet na platy po upravach a presunech do ONIV celkem K¢ 18 473 tis.
vé. OON tj. byl o 255 tis. nizsi nez v roce 2021 a to i presto, ze v roce 2022 doslo ke zvyseni
platii pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii. Naklady na docasnou pracovni
neschopnost byly v roce 2022 vyssi o 42 tis. oproti roku 2021 a kazdym rokem stale stoupaji.
Organizace ocekava v roce 2023 vyssi dotaci na pfimé vzdélavani.

39



524 — Zakonné socialni pojiSténi

Hlavni ¢innost celkem 6 185 817,00
z toho piimé naklady (UZ 33353) 6 173 987,00
provoz (UZ 301) 11 830,00
UZ 33353 — Socidlni pojisténi 4 527 009,00
UZ 33353 — Zdravotni pojisteni 1 646 978,00
UZ 301 — Socialni pojisteni 8 680,00
UZ 301 — Zdravotni pojisteni 3 150,00

Organizace uSettila za zdkonné pojisténi (524) celkem castku 56 011,50 K& (vySsi Cerpani
prostfedkd na OON oproti planu bez odvodil). Prostiedky ptevedla na pifimé ONIV. Tyto
prosttedky pouzila na zvySené¢ ndklady za nahrady DPN (prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti), zvySené naklady na povinné pojisténi zaméstnavatele (Kooperativa) a nakup
ucebnich pomticek. U nékladi na zdkonné socidlni pojisténi (UZ 301) se jednalo o naklady
SP+ZP za vyplacenou odménu z fondu odmén a vyplacené penézni odmény k Zivotnim
vyro¢im z FKSP. V roce 2023 ocekava organizace obdobnou situaci, prostfedky na socialni
naklady ptfimo souvisi s ¢erpanim prostredkli na mzdy. Vzhledem k rozpoctu nakladl na ptimé
vzdélavani v roce 2023 pocitd s opétovnym piesunem prostiedka z plati do ONIV.

v __7

525 — Jiné socialni pojistén

Hlavni ¢innost celkem 93 599,34
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 93 452,34
provoz (UZ 301) 147,00

Jedna se o zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pti pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani. Podkladem pro vypocet je souhrn vyméfovacich zakladi zaméstnanct.
Shoduje se s postupem pro uréeni vyméfovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. U provozu se jedna o odménu, vyplacenou z FO.
V roce 2023 ocekava organizace ¢erpani v obdobné vysi.

527 — Zakonné socialni naklady

Hlavni ¢innost celkem 401 918,26
z toho pfimé naklady  (UZ 33353) 401 818,26
provoz (UZ 301) 100,00

UZ 33353 — Zdkladni pridél do FKSP 368 617,50
UZ 301 — Zdkladni pridél do FKSP 100,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 9 568,86
UZ 33353 — Preventivni a vstupni prohlidky 6 000,00
UZ 33353 — Skolent a vzdélavani 17 631,90

Zakladni ptidé€l byl i€tovan ve vysi 2% z plati, vySe se odviji od vyse zatctovanych mezd a je
niz§i ve srovnani s rokem 2021 o 5 tis. Dotace UZ 301 — jde o néaklady z vyplacené odmény
z fondu odmén. V roce 2022 organizace neméla zadné naklady na preventivni prohlidky Zzakd,
ktefi se ucastnili odborné vyuky pfedmétu oSetfovatelské péce v nemocnici a seminai. V roce
2023 organizace pocita s obdobnymi ndklady jako v roce 2022 + navySeni za preventivni
prohlidky zak.
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549 — Ostatni naklady z ¢innosti

Hlavni ¢innost celkem 13 503,00
z toho piimé naklady (UZ 33353) 11 303,00
provoz (UZ 300) 2 200,00
Odvod za nesplnéni povinneho podilu osob se ZP 0,00
Odmeny maturitnim komisariim 8 580,00
Socialni ndklady z odmén maturitnim komisarim 2 723,00
Poplatky za clenstvi (Asociace SZS, Spolek stredniho $kolstvi) 2 200,00

Jedna se 0 odmény a odvody pro piedsedy maturitnich zkusebnich komisi v¢. odvodii SP a ZP,
poplatek za ¢lenstvi (Asociace SZS, Spolek stiedniho §kolstvi). Odvod za nespInéni povinného
podilu osob se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu zaméstnancli organizaci za rok 2022
nevznikl, protoZe se ji podafilo doplnit splnéni podilu ndkupem materialu v reZimu nahradniho
plnéni (v roce 2022 odvod &inil 13 893,00). Organizace zaméstnava jednu osobu s CID a
nakoupila zboZi v hodnot& 191 tis.. V roce 2023 bude ndkup materidlu v rezimu nahradniho
plnéni vzhledem k omezenému rozpoctu slozitéjsi, pfesto organizace doufé, Ze se ji podaii
splnit podil osob a nebude muset uctovat o odvodu za nesplnéni povinného podilu, coz by
ovlivnilo vysi ndkladi v tomto rozpoctovém tadku.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 46 650,00
z toho provoz (UZ 302) 46 650,00

V pribehu roku doslo k tpraveé vyse prispévku na odpisy. Na zdkladé rozpoctového opatieni
byl ptispevek snizen o castku 350,00 K¢. Jednalo se o uptesnéni skutecné ¢astky nakladl na
odpisy pro rok 2022. Néklady na odpisy vroce 2023 budou niz$i vzhledem k ukonceni
odepisovani a vyrazeni dvou polozek majetku DHM v minulém obdobi. Organizace pocita
s ¢astkou 31 956,00 K¢.

558 — Ndklady z drobného dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 281 017,50

z toho provoz (UZ 300) 80 552,31
pfimé naklady (UZ 33353) 14 615,70
projekt (UZ 33363) 44 529,25
digitalni propast (UZ 170533088) 39 945,00
RF z ZHV - 413 28 979,77
RF z ost. titula — 414- dar
vlastni prostfedky (z vynosa) 57 395,47

Organizace v roce 2022 zakoupila:

Externi disk na zalohovani ADATA 3 ks (celkem 10 820,80), tiskarna Canon (10 345,00),
televizor do nové uéebny (9 477,00), radiomagnetofon do nové ucebny (4 999,00), katedra
ucitelska do nové ucebny (5 746,00), tablety Lenovo se ¢teckou knih Sks a 7 989,- (celkem
39 945,00), skolni hodiny digitalni se zvonénim (10 800,00), mobilni telefon do kancelare Skoly
(4 790,00), figurina s parukou (6 581,19), dataprojektory do uceben 2ks & 18 242,75 (celkem
36 485,50), kancelarské zidle do kabinetu 2ks (8 295,76), regaly kovové do archivu 7 ks
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(33 306,00), tabule mobilni keramicka do nové uéebny (16 365,25), paze venepunk¢éni — ucebni
pomicka (15 793,00), vystavni vitrina (33 900,00), projektor Optoma do odborné ucebny
(13 990,00), notebook Acer do nové ucebny (15 990,00).

591 — Dan z prijmu

Hlavni ¢innost celkem 13 040,91
z toho vlastni prostiedky 13 040,91

Tyto naklady souvisi se zapojenim organizace do cash-poolingu. Organizace ma zisky
Z kreditniho troku, ze kterého plati daii. Ta je automaticky strhavana bankovnim tstavem.

1. 2. Vvnosy v hlavni ¢innosti

1.2.1. Dotace z rozpotu MSMT

Dotace UZ 33353 — Piimé ndklady na vzdélavani 25 347 209,00

- 501 — odborné publikace, ucebnice, 8171,70
- 512 — cestovné semindare, exkurze, vylety 27 633,00
- 521 — mzdové naklady, OON, nahrady za DPN 18 616 228,00
- 524 — odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 6 173 987,00
- 525 — zakonné urazové pojisteni 93 452,24
- 527 — zakonné socialni ndklady 401 818,26
- 549 — ostatni ndklady — maturity 11 303,00
- 558 — ndklady z DDHM (ucebni pomiicka) 14 615,70

V pribehu roku doslo k upravdm rozpoctu — presunu prostitedki z mezd do OON a také do
ONIV. Pavodni rozpocet pro rok 2022 na ONIV byl ve vysi 182 400,- (o téméf 113 tis. méne
jako vroce 2021). Vzhledem k vysoké nemocnosti (davky DNP celkem 142 tis.) musela
organizace presunout cast prostiedkli z mezd do ONIV, aby pokryla nezbytné mandatorni
vydaje. Organizace dotaci na pfimé ndklady vyc€erpala na 100 %. Celkové dotace UZ 33353 na
rok 2021 byla o 373 tis. vyss§i nez pro rok 2022, doslo tedy k poklesu, piestoze v roce 2022
doslo k navyseni plati u pedagogti k 1. 1. 2022. Uet 527 — podrobné viz Zakonné socialni
naklady.

1.2.2. Dotace z rozpoctu Olomouckého kraje

Dotace UZ 300 — PFispévek na provoz 1336 923,00

Naklady pokryté z provozniho pfispévku:

- 501 — spotieba materidlu 254 080,09
- 502 — spotieba energie 271 181,94
- 511 — opravy a udrzovani 37 774,90
- 518 — ostatni sluzby 691 133,76
- 549 — poplatky za ¢lenstvi, pojisténi 2 200,00
- 558 — ndklady z DDHM 80 552,31
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Provozni pfispévek byl vyCerpan v souladu s uréenym ucelem na 100 %. V prabéhu roku doslo
k jeho tpraveé resp. snizeni a presun prostiedkit na UZ 301 — mzdové naklady (12 077,00).
V roce 2021 byl kone¢ny ptispévek (po ptevodu do UZ 301) 1 323 251,00. Pro rok 2023 doslo
k ,,odd€leni ndkladl za energie (plyn, elektfina) a tak se prispévek na provoz organizaci snizil.
Vzhledem k tisporam v oblasti energii v minulych letech mohla Skola tyto usetiené prostfedky
pouzit na jiné provozni naklady. V roce 2023 jiz to mozné neni, tzn., ze ptispévek na provoz
pro rok 2023 organizace povazuje jako ,napjaty”, proto pocitd se zapojenim prostiedki
z rezervniho fondu v daleko vétsi mife nez v minulém obdobi. Prostiedky fondu 413 jsou vSak
urcené pouze na dalsi rozvoj ¢innosti (tj. nakup majetku), kdy nelze z tohoto fondu hradit bézné
provozni vydaje. Na casové pieklenuti doCasného nesouladu mezi vynosy a naklady mize
pouzit prostfedky fondu 414. Na tomto fondu vSak nema zadné volné prostfedky, pouze
nevycerpané prosttedky z projektli. Pfestoze se organizace bude snazit v roce 2023 o maximalni
uspory, nemize vyloucit, Zze hospodaisky vysledek skon¢i v roce 2023 ztratou. Tu by pak
V kone¢ném zac¢tovani mohla prouctovat pres rezervni fond 413. Konec¢néa vyse pouZzitelnych
prostifedki se bude navic odvijet od vynost z urokd za cash pooling. Tyto prostiedky v roce
2022 vyrazné ovlivnily rozpocet stejné jako uspora v oblasti energii a pouziti pfijatych dara.
Hospodateni organizace tak skoncilo s nulou.

Dotace UZ 301 — Mzdové naklady 12 077,00
- 524 — odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 11 830,00
- 525 — zakonné urazové pojisteni 147,00
- 527 — zdkonné socialni ndklady 100,00

Poskytnuty piispévek na provoz — mzdové néklady byl vy&erpan na 100 %. Cerpani téchto
naklada souvisi s vyplacenim odmén z fondu odmén a z fondu FKSP (Zivotni vyro¢i, odchody
do dtichodu).

Dotace UZ 302 — Prispévek na odpisy 46 650,00

V pribehu roku doslo k tpraveé vyse prispévku na odpisy. Na zdkladé rozpoctového opatieni
byl piispévek snizen o castku 350,- K¢. Prispévek na odpisy pokryl Gictované néklady z odpist
na 100 %. Naklady roku 2022 byly v obdobné vysi jako v roce 2021. Pro rok 2023 organizace
pocita s niz§imi naklady vlivem ,,doodepisovani a nasledného vytrazeni majetku. Organizace
splnila zavazny ukazatel pro rok 2022 a provedla odvod z odpist celkové vysi 46 650,-.
Piivodni natizeny odvod ve vysi 47 tis. byl rozpoctovym opatfenim sniZzen o 350,- K¢.

1.2.3. Dotace od jinych poskytovateli

Dotace UZ 33063 — Projekt OP VVV ,Sablony IT* 112 201,57

Vyse vynosil se rovna nakladiim zaétovanych v roce 2022. Projekt byl zahajen 1. 11. 2019
a m¢l byt ukoncen 31. 10. 2021. Vzhledem k specifickym podminkam ve $kolach v roce 2020
a 2021 byla realizace projektu prodlouZena do 30. 4. 2022. Jedna se o projekt s registracnim
Cislem CZ.02.3.68/0.0/0.0/18 _065/0016548 s nazvem ,,Stale se vzdélavame I1.“. Dotace byla
vycerpana na 100% a v ti¢etni evidenci sledovana pod dvéma ti¢elovymi znaky a to podle zdroje
financovani:

Neinvesti¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (15%) — 1031 33063 16 823,99
Neinvesti¢ni prostiedky z EU (85%) — 1035 33063 95 337,58
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- 501 — spotreba materialu 36 232,22

- 521 — mzdy (dohody o provedeni prace) 31 400,00
- 558 — ndklady z DDHM 44 529,25
Dotace UZ 33063 — Projekt OP VVV — Zahraniéni mobility pedagogii 53 508,10
Neinvesti¢ni prostifedky ze statniho rozpoétu (15%) — 1031 33063 8 026,22
Neinvesti¢ni prostiedky z EU (85%) — 1035 33063 45 481,88
- 512 — cestovné (kapesné) 23 705,18
- 518 — ostatni sluzby 10 122,92
- 521 — dohody o provedeni prace (ucastnici stazi) 15 360,00

1.2.4. Vynosy z vlastni cinnosti a ostatni vynosy

Vynosy z éinnosti celkem 186 013,65
Vynosy z prodeje sluzeb (opisy vysvédceni) 1 800,00
Zuctovani fondu — Cerpant rezervniho fondu ze ZVH 28 979,77
Zuctovani fondii — cerpani FO na odmény 5 000,00
Zuctovani fondii — Cerpani rezervniho fondu z ostatnich titulii — dary 65 000,00
Ostatni vynosy z ¢innosti (prodej ¢ipii) 4 080,00
Bezuplatné predané antigenni testy 12 517,50
Uroky z tic¢tu (Cash pooling) 68 636,38

Vynosy za prodané Cipy koresponduji s ndklady (vydej Cipt ze skladu do spotieby). Pouziti
fondu odmén — vyplacend odména za doplitkovou ¢innost. Prostfedky rezervniho fondu Skola
pouzila na nakup majetku v ramci dalSiho rozvoje organizace (vitrina). Vynosy jsou oproti
planu vy$§i a byly ovlivnény zejména zaudtovanymi troky z Gétu (Cash pooling). Cerpani
rezervniho fondu oproti roku 2021 bylo vyssi cca o 10 tis, organizace si ve fondu ponechala
rezervu pro rok 2023. Pocita s nakupem novych skolnich zidlicek (vyména za poldmané, které
se jiz nedaji opravit) a vybavenim interaktivni ucebny. Dale musi zakoupit Cistici stroj na
podlahy (ptivodni je stary 25 let a nelze ho zprovoznit kviili nedostatku nahradnich dilt, navic
by oprava byla nerentabilni).

1. 3. Hospodarsky vvsledek v hlavni ¢innosti

Organizace dosahla za rok 2022 hospodaiského vysledku v hlavni ¢innosti ve vysi K¢ 0,00.
Organizace vycerpala pfispévek na provoz na 100%, ostatni vynosy pouzila v rozpoctovém
fadku 501, 518, 558 a 591. Nakupy nového majetku ¢asteéné pokryla z rezervniho fondu a
vlastnich vynosii (Groky z uctu). V roce 2022 také vyrazné uSetfila na energiich (zejména
spotteba plynu), tyto prostfedky pouZzila na ndkup zejména Cisticich prostiedki a kancelatskych
potfeb. Vroce 2021 vycCerpala vesSkeré prostiedky na provoz se stejnym vysledkem
hospodareni.
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| 2. Dopliikova &innost

Stiedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vapenice 3 realizuje doplikovou ¢innost ve dvou
¢innostech — poradani kurzii v¢. lektorské Cinnosti a prondjem prostor. V roce 2022 byla
realizovana doplnkova ¢innost v téchto oblastech:

- kurzy poskytovani prvni pomoci

- kurzy pro seniory

- nové vzdélavaci kurz Sanitaf s akreditaci MSMT
- pronajem ucebny, télocvicny a ostatnich ploch

501 — Spotreba materialu
Dopliikova ¢innost celkem 45 900,85
- pronajmy — ORJ 131 198,00

- poiadani kurzi prvni pomoci, Senioii, Sanitai — ORJ 132 45 702,85
Z toho kurz Sanitar 13 115,09

Kancelarské potreby, tonery, ostatni material 35 588,79
Zdravotnicky materidl 10 049,06
Cistici prostiedky 263,00

Organizace pouzila prosttedky predev§im za nakup zdravotnickych potieb, kancelaiskych
potieb a tonert — naklady spojené predevSim s porddanymi kurzy pro seniory a kurzy prvni
pomoci.  Dale zakoupila studijni texty a odbornou literaturu pro kurz Sanitaie. U nakladii na
Sistici prosttedky jde o &ast prostiedki, preudtovanych z HC dle kli¢e stanoveného v kalkulaci
na pronajem télocvicny a uc¢ebny (pocet hodin, pomér pronajimané plochy).

502 — Spotreba energie

Dopliikova ¢innost celkem 25 669,00

- pronajmy — ORJ 131 20 079,00

- poradani kurzi prvni pomoci, Seniofi , Sanitar— ORJ 132 5590,00

Z toho kurz Sanitar 4 661,00
Vodné a stocné, véetné srazkové vody 3914,00
Plyn 9 667,00
Elektrickd energie 12 088,00

Jedné o pfeuctovani podilu energii predevs§im za prondjmy. Piesny pomér nakladd, souvisejici
s doplikovou ¢innosti stanovi kalkulace ndkladti. VysSe pteuctovanych ndkladl se odviji od
poctu hodin pronajmu a proto jsou v roce 2022 vyssi nez v roce 2021, kdy doslo k ptferuseni
pronajmu télocvi¢ny v dobé€ neptiznivé epidemiologické situace.

511 - Oprava a udrzba

Dopliikova ¢innost celkem 1 656,00
- pronajmy — ORJ 131 908,00
- poradani kurziim prvni pomoci, Seniofi, Sanitair — ORJ 132 748,00
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Z toho kurz Sanitar 690,00

Jedné o pretctovani ¢asti nakladti na opravy dle pravidel stanovenych v kalkulaci nakladd na
prondjem. Vyse preuctovanych nakladii se odviji od poctu hodin prondjmu. Do kalkulace jsou
zahrnuty bézné naklady na Gdrzbu.

518 — Sluzby

Dopliikova ¢innost celkem 116 899,00
- pronajmy — ORJ 131 12 224,00
- porradani kurzi prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 104 675,00
z toho kurz Sanitaf 103 892,00

U dopliikkové ¢innosti se jednd o pretctovani ¢asti nakladl za ndjem budovy dle pravidel
stanovenych v kalkulaci ndkladl na pronajem. VySe pietictovanych naklada se odviji od poctu
hodin pronajmu. Nejvic prostiedkii organizace zaplatila za odbornou praxi k akreditovanému
kurzu Sanitaf, kterd se konala v nemocni¢nim zafizeni Agel, a. s.

521 — Mzdové naklady

Doplitkova ¢innost celkem 90 575,00

- pronajmy — ORJ 131 24 575,00

- poiradani kurzi prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 66 000,00

Z toho kurz Sanitar 53 500,00
Mzdové ndklady - platy 0,00
Mzdové ndklady - OON 90 575,00

Naklady na tklid se odviji od poctu hodin uklidu, ptepocitanych na uklidové ,,bloky*. Mzda je
vyplacena formou dohody o provedeni prace. V doplitkové Cinnosti organizace dale vyplaci
také dohodu na zabezpeceni budovy v souvislosti s pronajmy a za lektorskou ¢innost v ramci
uskute¢nénych kurz — kurz pro seniory, kurzy prvni pomoci a akreditacni kurz Sanitar. Vzdy
se jedna o Dohody o provedeni prace. Z titulu dohod tak v roce 2022 nevznikly zadné naklady
na zékonné socialni pojisténi a socialni naklady, protoze u dohod tyto naklady nevznikaji (limit
do 10 000,- K¢&).

951 - Odpisy dlouhodobého majetku

V doplitkkové ¢innosti nejsou zadné naklady na odpisy, protoze organizace sidli v pronajaté
budova a tak organizaci nevznikaji ndklady na odpisy z nemovitého majetku. Ostatni majetek
(soubory nemovitych véci) pro DC nevyuzZiva.

Vvnosy z dopliikové ¢innosti

Dopliikova ¢innost celkem 420 577,00
- pofadani Kurzii prvni pomoci, Seniofi _ 16 460,00
- poradani kurzu Sanitar (akreditace MSMT) 225 000,00
- vynosy za prodej sluZeb (energie) 13 925,00
- pronidjem télocviéna 90 385,00
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- prondjem uceben 20 807,00

- pronajem ostatnich ploch 14 000,00

- dotace od Magistratu mésta Prost&jove (kurz Seniofi) 40 000,00
Vynosy — prondajmy (ORJ 131) 139 117,00
Vynosy — poradani kurzit (ORJ 132) 281 460,00

Hospodarsky vysledek v doplikové ¢innosti

Vysledek hospodareni — zisk 138 877,15
HV — pronajmy — ORJ 131 57 744,15
HV — poiadani kurzi — ORJ 132 81 133,00

V roce 2022 nebyla zadna ¢innost v doplitkové ¢innosti ztratova. V porovnani s rokem 2021
organizace dosahla vyssiho vysledku hospodaieni (rok 2021 ZHV v DC 38 318,90 K&) tzn. Ze
organizace méla vySsi HV o vic jak 100 tis. Nelze srovnavat s rokem 2021, ktery byl
poznamenany nutnosti uzaviit sportovni zatizeni (pandemické opatteni). Uzavieni télocvicny
se tak vyrazné odrazilo na vy$i HV za rok 2021. Za vyssim vysledkem hospodaieni v roce 2022
stoji také uskute¢néni nového akreditovaného kurzu Sanitaf. Proto byl také v roce 2022 podil
HV za &innost poradani kurzi vy$§i. V minulosti to bylo spiSe naopak. Cast kurzil (zejména
kurzy prvni pomoci) je pofadana mimo prostory Skoly, takze organizaci nevznikaji zddné nebo
jen minimalni provozni naklady. S vy$§im poctem hodin pronajmu je pak vyssi ¢astka nakladi
pietctovana na doplikovou ¢innost, coz také vyrazné ovliviiuje naklady v Cinnosti hlavni.
Vy$§im podilem nakladd, pieactovanych na DC tak organizace zaroven setii prostiedky na
provoz. V roce 2021 tomu tak nebylo z divodu omezeni moZnosti pronajmu, kdy bylo
predevsim zruseno cviceni (Joga) a ndklady zejména na energie zlstaly na vrub hlavni ¢innosti.

Metodika kli¢ovani ndkladt na dopliitkovou ¢innost v roce 2022

Mzdové ndklady

Platové néklady pro lektora kurzu prvni pomoci 250,00 K¢/1 hod
Platové néaklady pro lektora kurzu pro seniory 250,00 K¢/1 hod
Platové néklady pro zabezpecovaci sluzbu - DPP 100,00 K¢/1 hod
Platové naklady na uklizecku - DPP 98,00 K¢/1 hod
Materidlové naklady — prondajem ucebna

Naklady na vodu 1,59 K¢é/1 hod
Naklady na elektrickou energii 2,36 K&/1 hod
Naklady na plyn (vytapéni) 7,11 K&/1 hod
Naklady na sluzby — najemné 9,32 K¢&/1 hod
Naklady na cistici prostiedky 1,37 K¢&/1 hod
Néklady na opravy 0,69 K¢&/1 hod
Materidalové naklady — pronajem télocvicna

Néklady na vodu 3,50 K¢&/1 hod
Néklady na elektrickou energii 5,19 K¢/1 hod
Néklady na plyn (vytapéni) 15,59 K¢/1 hod
Néklady na sluzby — ndjemné 20,44 K¢/1 hod
Néklady na istici prostiedky 3,01 K¢&/1 hod
Néklady na opravy 1,52 K¢é/1 hod
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Spotieba elektrické energie je vypocitdna podle kWh jednotlivych spotiebicli — zatrivek a
elektrickych spotiebi¢ii. Vytapéni - spotieba plynu podle m® uéebny a skuteénych nakladii na
plyn pro celou organizaci piedchézejici i€etni obdobi (rok 2021), u Cisticich prostiedki se
vychazi z m? a skute¢né spotieby za rok 2021. U spotieby materidlu se vychazi ze skute¢nosti
predchéazejiciho ucetniho obdobi (rok 2021) a cetnosti spotfeby kancelaiskych potieb pfi
zajisténi konkrétni akce. Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurzd v misté
¢i na zaklad¢ konkrétni smlouvy s jednotlivou organizaci. Plat uklizec¢ky se pocita podle poc¢tu
hodin uklidu na jednotlivych akcich. Pocet hodin je vzdy za den konani akce 0,5 hodiny na
uklid.

\ 3. PenéZni fondy

Organizace ma vSechny finan¢ni prosttedky, kromé prostiedkiti FKSP, na jednom bézném
uctu. Tok prostiedkii tak probihd ti¢etné prostiednictvim analytickych uctt v ucetnictvi.

Fond investic

M4 samostatny analyticky ucet — 241/0300. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2022 ¢inil
14 351,52 K¢&. Tvorba fondu — odpisy ve vysi 46 650,00 K¢. Odvod na ucet ztizovatele — 46
650,00 K¢. Byla provedena tuprava odpisového planu. Plivodni plan 47 000 byl snizen 0
castku 350,- K¢. Organizace v roce 2022 neprodlouzila dobu odepisovani u zadné z polozek
majetku. Podle aktudlniho odpisového planu budou v roce 2023 naklady na odpisy vyrazné
niz$i vzhledem k prodlouzeni odpist u jedné polozky majetku DHM (oSetfovatelsky model) a
dale ukonceni odepisovani u dalsi polozky majetku k 31. 12. 2022. Predpokladané odpisy
v roce 2023 budou ve vysi 31 956,00 K¢. Zdrojem fondu v roce 2022 byly odpisy, které byly
pIn¢ pokryty z piispévku ziizovatele. Zaroven organizace provedla odvod zfizovateli ve vysi
100% castky odpist za rok 2022. Zistatek k 31. 12. 2022 ¢inil 14 351,52 K¢&. Pro rok 2023
organizace neplanuje zakoupeni zadného investi¢niho majetku. Ugetni stav fondu odpovida
stavu finan¢nich prostiedkili na bézném uctu tohoto fondu, tzn. ze fond je pIn€ kryty finan¢nimi
prostiedky.

Fond odmén

Fond ma samostatny analyticky ucet — 214/0200. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2022 ¢inil
49 400,00 K& Vroce 2022 nebyl proveden piidél do fondu ze zlepSeného vysledku
hospodateni. Béhem roku 2022 cerpala fond odmén ve vysi 5 000,00 K& na mimofadnou
odménu za vysledky hospodatreni dosazené v doplitkové ¢innosti. Zistatek k 31. 12. 2022 €inil
44 400,00 K¢&. V nésledujicim tcetnim obdobi predpokladdme Cerpani fondu na vyplaceni
odmény za DC. Uéetni stav fondu odpovida stavu finanénich prostiedkii na b&Zném tétu tohoto
fondu.

Fond kulturnich a socialnich potreb
Fond ma samostatny ucet 243/0100. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2022 ¢inil 423 665,72 K&.
V roce 2022 organizace ¢erpala tento fond na zékladé stanoveného rozpoc¢tu a Zasad pro Cerpani
FKSP. Stav uétu 412 k 1. 1. 2022 byl 426 728,88 K¢. Pfidél do fondu v roce 2022 ve vysi 2%
ZHM — 368 717,50 K¢. Organizace vroce 2022 pfispivala na stravovani zaméstnanci
(111 880 K¢), kulturni akce (40 365 K¢), pohybové aktivity (16 600), pfispévek na ozdravny

48



program — vitaminové balicky (45 000), zajezd v¢. dopravy (99 006), rekreace (89 690). V roce
2022 dale wvyplatila penézni odmény k Zivotnim vyro¢im a odchodu do diichodu
V Castce 30 000,00 K¢. Zastatek k 31. 12. 2022 ¢inil 379 505,38 K&. Zustatek uctu 243 —
364 391,58 K¢&. Rozdil mezi stavem fondl a béznym uctem fondu je zpiisoben nepievedenou
uhradou piidélu do fondu za mésic prosinec (+32 933,80) a dale nepfevedenym piispévkem na
stravovani, kdy vysi ¢astky stravného organizace zjisti dle faktury az v lednu (- 7960) a dale
neuhrazenou fakturou k 31.12.2022 (- 9 860). Prevody prostiedku a thrada faktury probéhly az
v mésici lednu 2023. Organizace nepofiidila v roce 2022 z prostiedki FKSP Zadny majetek.
V roce 2023 ptedpoklada organizace obdobnou vysi ptidélu jako v roce 2022. Déle oc¢ekava dle
stanoveného rozpoctu pro rok 2023 vyssi ¢erpani fondu oproti roku 2022.

Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

Fond mé samostatny analyticky ucet 241/0210. Stav bézného uctu fonduk 1. 1. 2022 Cinil
163 150,93 K¢&. Organizace provedla piidél do tohoto fondu ve vysi zlepSeného vysledku
hospodaieni za rok 2021 v ¢astce 38 318,90 K¢&. Organizace v prubéhu roku Cerpala prostredky
fondu na zakoupeni nového majetku v ramci dal§iho rozvoje organizace (28 979,77). Zustatek
k 31.12. 2022 — 172 490,06 K¢. V nasledujicim obdobi piedpokladame ¢erpani fondu opét na
nakup majetku. Organizace potiebuje v roce 2023 vybavit nové interaktivni u¢ebnu a zakoupit
nové Skolni zidle (vyména za posSkozené, poldmané, bezpecnostné nevyhovujici). Proto v roce
2023 odekava vyssi Gerpani tohoto fondu. Uetni stav fondu odpovida stavu finanénich
prostiedkil na bézném Uctu tohoto fondu.

Pouziti RF na ndkup majetku — ¢astka 28 979,77 (dalsi rozvoj €innosti organizace)

- vystavni vitrina 28 979,77 (celkova ¢astka 33 900,00)

Fond rezervni z ostatnich titula

Fond ma nékolik analytickych ucti k uctu 414. Jedna se o ucet 241/0221 (pro dary), 241/0180
(mobility pedagogti), 241/0160 (et projektu Sablony II). Stav b&zného tétu fondu k 1. 1. 2022
byl 476 917,57 K¢. Jednalo se o nevyCerpané prostiedky Projekt IKAP Zahrani¢ni Mobility
anevyéerpané prostiedky projektu ,.Sablony II*. Prostiedky projektu ,,Sablony I byly derpany
Z fondu do konce dubna, kdy projekt skoncil. Prostfedky tohoto projektu byly vyCerpany na
100%. V roce 2022 byly vycerpany prostiedky ve vysi 112 161,57 K. V roce 2022 byly také
cerpany prostiedky k projektu ,,Zahrani¢ni mobility pedagogt a to v celkové vysi 53 508,10
K¢&. Tento projekt konc¢i 30. 11. 2023. Nevycerpané prostiedky tak ziistaly v rezervnim fondu
na rok 2023 (271 247,90). Veskeré prostiedky z darti byly vyCerpany, byly pouzity ve sluzbach
(sluzby v oblasti SW, aktualizace a optimalizaci pocitatové sité, dale na nakup majetku). Ucetni
stav fondu odpovida stavu finan¢nich prostiedkli na béznych uétech tohoto fondu. K 31. 12.
2022 — stav prosttedkt 271 247,90 tj. prostiedky projektu Zahrani¢ni mobility.

Zdroje financovani — rezervni fond ze ZHV, provozni prostiedky, prosttedky ONIV, prostiedky
projektti — blize 558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku.

Pro rok 2023 organizace planuje ndkup nového Cisticiho stroje na podlahy, stary stroj je
zastaraly, jeho provoz a udrZba jsou nerentabilni, nakup novych vysousect rukou, kdy stavajici
jsou nevykonné a malo funkéni, obména Skolniho nabytku, zejména novych Skolnich zidlicek,
nakup odpadovych kontejnert.
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Organizace obdrzZela finané¢ni dar ve vysi 25 000 K¢.

Organizace sidli v pronajaté budové. Najemni smlouvu o pronajmu nebytovych prostor a
pozemkli ma uzavienou se Statutarnim méstem Prostéjov od 27. 10. 2015. Roc¢ni vySe najmu
¢ini 298 000,00 K¢.

V roce 2022 nenastala v organizaci zadna pojistna udalost na majetku.

Zpracovala: Olga MartiSova
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11. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozZivotniho uceni

11.1 Kurz prvni pomoci a zdravotnik zotavovacich akei

Stiedni zdravotnickd $kola méa udélenu akreditaci MSMT CR. Kurzy jsou zafazeny do
DVPP.

11.2 Odpovédnym pristupem ke stari, zdravy Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za
mimoiadnych udalosti

Stfedni zdravotnicka Skola Prostéjov oteviela ve $kolnim roce 2022 - 2023 dalsi béh kurzu pro
seniory, ktery mel nazev ,,Odpovédnym ptistupem ke stati, zdravy zivotni styl a ochrana
¢lovéka za mimotadnych udalosti®. Kurz byl pofddan za financni podpory mésta Prostéjova a
byl realizovan na podzim 2022.

Kurz je uréen vSem seniorum, ktefi nechtéji sedét doma, ale chtéji se néco dozvédét o svém
téle, o zdravém Zivotnim stylu a 0 tom, jak se chovat v ptipadé mimotadnych udalosti. Obsah
kurz je aktualné rozSitovan 1 o témata, kterd vychazeji z pozadavku frekventant kurzu.

Kurz se setkal opét s mimoiadnym ohlasem a jak uvedli sami Gcastnici, byl pro né podnétem

k vétsimu zajmu o sebe sama. Ucastnici obdrzeli pomuticky pro vyuku a na zavér i certifikat o
absolvovani kurzu.

11.3 Kurz SANITAR
Sttedni zdravotnicka $kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurz je zatazen do DVPP.

Ve sledovaném obdobi byl realizovan prvni béh za ucasti 30 frekventantli, ktefi spésné
absolvovali a nasledné pomohli zacelit diru na trhu prace
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12. Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroju

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

12.1 ESF — Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stale se vzdélavame I1.

Ve sledovaném obdobi realizovala Stiedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 projekt
»Stale se vzdélavame 11° CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016548 v ramci vyzvy OP VVV.
Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné profesni
rozvoj pedagogu, spolecné vzdelavani déti, zakt a studentl, podpora extrakurikuldrnich a
rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spolupréace s rodi¢i zakl a studentd, spoluprace s
vetejnosti.

V rédmci tohoto projektu se vyucujici aktivné zapoji do nasledujicich Sablon:

2.111/16 Staze pedagogii u zaméstnavateli (pro SS)

2.111/20 Doucovani zaka SS ohroZzenych $kolnim netspéchem

2.111/6  Skolni kariérovy poradce - personalni podpora SS

2.111/7a Vzdélavani pedagogickych pracovnikti SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - &tenaiska
gramotnost

2.111/7b Vzdélavani pedagogickych pracovniktt SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - matematicka
gramotnost

2.111/7¢c Vzdglavani pedagogickych pracovnikt SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky
2.111/7d Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné
socialni rozvoj

2.111/7f Vzd&lavani pedagogickych pracovnikéi SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - vychova k
podnikavosti

2.111/7g Vzd&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové
vzdelavani

2.111/7h Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova
vyuka

2.111/7) Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT
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Projekt byl zahajen 01.11.2019, jeho doba trvani méla byt 24 mésicti, ukonc¢en mél byt ke dni
31.10. 2021. Protoze aktivity narusila pandemie COVID — 19, bylo zazadano o jeho prodlouzeni
a to az do brezna 2022. Celkovy rozpocet je 625 760,00 K¢.

Ve sledovaném obdobi byla pfijata a schvalena ZZoR a projekt byl tedy ukoncen i de iure.

12.2 Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji I1
(IKAPOKII)

Ve sledovaném obdobi realizovala Stiedni zdravotnicka Skola, Prost&jov, Vapenice 3 projekt
Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji 11 (IKAPOK 1)
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017425 v ramci vyzvy ¢. 02_19 078 pro Implementaci KAP II v
prioritni ose 30P. Pfedmétem projektu je podpora intervenci napldnovanych v Krajském
akénim planu rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2020-2023 vedoucich ke
zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni kvality vzdélavani na Uzemi Olomouckého kraje
prostednictvim realizace zastfeSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol.
Cilem projektu je napInéni vybranych priorit tohoto planu.

Skola je soudasti Centra kolegialni podpory 16 — zdravotnictvi a spolupracuje jako s hlavnim
partnerem se ZS Palackd v Prost&jové, dale je v podfizené roli v Krajském metodickém
kabinetu zdravotnictvi. Aktualné realizuje aktivitu KA3: Podpora polytechnického vzdélavani.
Podarilo se realizovat mnoho aktivit, které byly pfinosné pro obé€ strany a doslo 1 na medializaci
téchto aktivit v médiich. Probihala irealizace aktivity KA7 mobility, kdy pedagogové navstivili
Slovensko a Rakousko

Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

12.3 02 Operac¢ni program Jan Amos Komensky
Vzdélavame se s Amosem

Projekt je zaméfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: persondlni podpora, osobnostné
socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani, inovativni vzdélavani déti/zakia/Gcastniki
zajmového vzdélavani, spoluprace s rodi¢i déti, zakl, uGcastnikid zdjmového vzdélavani a
vefejnosti.

Specifickymi cily je zvysit kvalitu, inkluzivitu a ucinnost systémt vzdélavani a odborné
ptipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo jiné i uznavanim vysledkd neformalniho a
informalniho uceni, s cilem podpofit ziskdvani klicovych kompetenci véetné podnikatelskych
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a digitalnich dovednosti, a prosazovanim zavadéni dualnich systémi odborné piipravy a
ucnovské ptipravy a dale prosazovat rovny ptistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzd€lavani a
odborné ptiprave a jejich ispéSnému ukonceni, a to zejména v ptipadé znevyhodnénych skupin,
od predskolniho vzd€lavani a péce, pies vSeobecné vzdélavani a odborné vzdelavani a ptipravu
az po terciarni troven, jakoz i vzdélavani a studium dospélych, vcetné usnadnéni vzdélavaci
mobility pro vSechny a pfistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim

Projekt skola realizuje v obdobi 01.12.2022 - 30.11.2024
Skola se tcastni téchto aktivit:

1.11I/10 Inovativni vzdélavani zaka v SS
1.I11/12 Odborné zaméiena tematicka a komunitni setkavani v SS
1.II/5 Kariérovy poradce SS

1.II/8 Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani SS
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13. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri plnéni ukoli ve
vzdélavani

13.1.  Spoluprice se Stiredomoravskou nemocni¢ni a.s., ¢lenem skupiny AGEL,
Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1

Stiredomoravské nemocniéni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov), ve které je realizovana praktickd cast vyuky oboru prakticka
sestra je stéZejnim socialnim partnerem Stfedni zdravotnické $koly. Skola ma s Nemocnici
Prostdjov dohodu a na zikladé této dohody je realizovana prakticka vyuka. Zaci jsou v
nemocnici pripravovani pro své povolani a probiha zde také praktickd ¢ast maturitni zkousky.

Na zacatku Skolniho roku, pied zac¢atkem nastupu zakid na praktické vyucovani, organizuje
Skola ve spolupraci s bezpecnostnim technikem Nemocnice Prostéjov Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Do tohoto Skoleni je zahrnuta protipozarni ochrana, prvni pomoc pfi
urazech, hygiena pracovniho prostfedi, dodrZzovani ml¢enlivosti, zdkaz zneuZivani tiskopisi a
dokumentace, zachazeni s odpadem.

Zaci vyuku piedmétu oSetfovatelské péce vykonavaji pod dohledem kvalifikovanych
vyucujicich, které tizce spolupracuji s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského tymu daného oddéleni.
Z4ci jsou rozdéleni do skupin na jednotliva odborna pracovists.

Na konci tfetiho ro¢niku zaci absolvuji odbornou praxi ve Ctyitydennim bloku, ve ¢tvrtém
roéniku pak daldich 14 dni praxe. | zde vyuzivame tzkou spolupraci s nemocnici. Zaci jsou
zafazeni do pracovnich kolektivli na jednotlivych oSetfovacich jednotkach. Vyuka v rdmci
odborné praxe je realizovana ve dvou sménach — ranni a odpoledni — dle vypracovanych
rozpist.

Pracovisté Nemocnice Prostéjov a i pracovisté dalSich zdravotnickych zafizeni vyuzivame k
doplnéni teoretické vyuky ve formé exkurzi a miniexkurzi. Spoluprace s nemocni¢nimi
zafizenimi umozinuje Skole ziskdvat nejmodernéjSi poznatky z oblasti oSetfovatelstvi a
mediciny a zaclenit tyto poznatky do odborné ptipravy zdravotnickych asistenta.

Pti pravidelnych schiizkdch odbornych vyucujicich s hlavni sestrou nemocnice a ndmeéstkyni
feditele pro nelékatskou zdravotni péci Stfedomoravské nemocni¢ni a.s. a s vrchnimi a
stani¢nimi sestrami jednotlivych oddéleni ziskdvame informace o poZadavcich na vzdélavani
praktickych sester.
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13.2. Ostatni socidlni partnefri

V oblasti socidlnich sluzeb pravidelné spolupracujeme predevsim s Centrem socidlnich sluzeb
Prosté&jov, kde je také realizovana ¢ast odborné praxe a s neziskovou organizaci SS, ZS a MS
Jistota - zde se zaci tietich a ¢tvrtych ro¢nikl seznamuji formou exkurzi s pé¢i a vychovou u
zdravotné postizenych jedincii (t€lesné, mentaln€, smyslové...) a s pééi o seniory.

Pravideln¢ spolupracujeme i s dalSimi institucemi. Jedna se o spolupraci uskutecniovanou
formou besed a exkurzi na piislusnych pracovistich - Jesle, Sidlist¢ Svobody v Prostéjové a
Matetskou Skolu, Partyzanska 34, Prostéjov.

13.3. Spoluprice s rodici

Zakladnim socialnim partnerem jsou rodice - zdkonni zastupci nezletilych Zakl a zletili zaci.
Rodice se Skolou spolupracuji velmi aktivné prostiednictvim Rady rodi¢t. Pravidelné se
setkavaji na pracovnich jednanich s vedenim Skoly. Z jejich strany je Skola podporovana
moralné 1 materidln€. Né&kolikrat za Skolni rok maji rodi¢e moznost setkat se na ttidnich
schiizkach a na konzultacich s tfidnimi uciteli a 1 s ostatnimi vyucujicimi. Dale mohou rodice
navstivit vyucujici v jejich konzulta¢nich hodindch nebo kdykoli na zakladé telefonické ¢i
emailové domluvy.

13.4 Dalsi partnefi pri plnéni ukoli ve vzdélavani

Stredni zdravotnicka Skola Prostéjov je jiz mnoho let dalezitym a vyznamnym partnerem
dulezitych instituci a to na rtznych urovnich mésta a kraje (napf. odborny partner projektu
Prostéjov — Zdravé mésto). V této souvislosti je spoluorganizatorem fady akci se socialnimi
partnery:

15.09.2022, 23.05.2023 Zachran zivot — preventivni akce s Policii CR

18.09.,20.09.,21.09.,27.09.2022 | Atletické zavody na 7ZS a RG mésta PV a fotbalovém
stadionu 1.SK Prostéjov — zdravotnické hlidky

21.09.2022 Branny zavod O pohar primatora — stanoviste a hlidka
22.09.2022 Den bez aut — zdravotnicka hlidka

29.09.2022 Prostéjovska kolob&Zzka — zdravotnickd hlidka

04.10. - 8.11.2023 Kurz SENIOR 17 ,,0dpovédnym piistupem ke stéii, zdravy

Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti‘

05.10.2022 Svatek senioru — zdravotnicka hlidka
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14.10.2022

Akce DIANA ONKO ,Plaveme prsa“ — zdravotnickd
hlidka

08.11.2022 Skoleni PP pro SSDaM

09.11.2022 Den dekubiti — pomoc Nemocnici Prost&jov

28.11.2022 MC Cipisek — pfednaska

01.12.2022 Piedvanoéni setkani Ziji mezi ndmi — zdravotnicka hlidka

18.01.2023 Skoleni PP pro Tomi Remont

02.03.2023 Bariatricky den — svétovy den obezity — pomoc
v Nemocnici PV

20.04.2023 SoutézZ O pohar zdravého meésta Prostéjov — stanovisté
s ukoly

28.04.2023 Den se slozkami IZS — stanovisté s tkoly

05.05.2023 Svétovy den hygieny rukou - pomoc v Nemocnici PV

11.05.2023 Svétovy den boje proti CMP - pomoc v Nemocnici PV

11. a2 12.05.2023

Mlady cyklista — okresni kolo — stanek s ukoly

23.05.2023

Aktivni senior — stanek s tkoly

24.05.2023

Cyklozavody O pohar primatora — zdravotnické hlidka

19. - 21.06.2023

Mlady cyklista — celostatni kolo — stanek s tkoly

26. - 29.06.2023

Skoleni PP pro Méstskou policii PV
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14.  Zavér

Stfedni zdravotnicka Skola, Prost&jov, Vapenice 3 funguje jako moderni Skolska organizace
evropského typu, ktera se chce i nadale rozvijet a plnit cile v oblasti vychovy a vzdélavani, v
personalni oblasti, v oblasti ekonomickych a materidlnich podminek, v oblasti organizace a
fizeni a také v oblasti spoluprace Skoly a rodict zaka.

Dalsi vyvoj Stfedni zdravotnické Skoly se tidi prioritami, které jsou rozhodujici pro
plnohodnotné fungovani této instituce. Jeji konkrétni ¢innost vychazi z dlouhodobych a
aktualnich spolecenskych pozadavkid na vzdélavani a vychovu stfedniho zdravotnického
personalu a plnéni tikoll z toho vyplyvajicich, aby doslo k napliovani ,,Dlouhodobého zdméru
vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020 — 2024, dale
Zasad tizeni PO zfizovanych Olomouckym krajem ze dne 14.06.2021 a Strategie 2030+,

StéZejnim ukolem pro nasledujici Skolni rok bude i nadale (kromé realizace vychovné
vzdélavaciho procesu dle SVP a stale zkvalitiujici se piipravy zakt k maturitni zkousce)
zkvalitnéni a zatraktivnéni oblasti ziskdvani zakl, ktefi maji zdjem o studium na Stfedni
zdravotnické Skole, a to zvlasté v soucCasné dobé, kdy je stale kriticky celorepublikovy
nedostatek zdravotnického persondlu. Na podzim vénovali vyucujici opétovné mnoho svého
volného ¢asu p¥ipravam na Burzu SS — Scholaris a schiizkam s zaky devatych ro¢niki a jejich
rodicli a to vSemi aktualné dostupnymi zptsoby. Diky témto aktivitam se zajem o studium na
nasi Skole zvysil a stézejni kol z lofiského Skolniho roku se ndm podatilo splnit, zvySenému
z4jmu napomohla i aktivita v§ech ze Skoly béhem pomoci v ramci boje s epidemii COVID-19.
Béhem léta jsme tfidili zkuSenosti a dalsi podnéty v jednotlivych metodickych sdruzenich, aby
mohly byt zapracovany do nového Skolniho roku a to i s ohledem na eventualni vypadky
V prezencni vyuce v ramci epidemiologické, ale také mezinarodni situace.

Pedagogicti pracovnici budou i v ndsledujicim obdobi pokracovat ve svém kontinudlnim
vzdélavani tak, aby zvysili své pedagogické 1 odborné kompetence a byli schopni je uplatnit pti
nejmodernéjSich metodach své prace se zaky. Tohoto Ize dosdhnout také prostiednictvim
projektu OP JAK

Zavérem chci podekovat celému pedagogickému sboru a také vSem spravnim zaméstnanciim
Stfedni zdravotnické Skoly Prostéjov, Vapenice 3, ktefi se podileli na napliovani vychovné
vzdélavaciho procesu a na aktivitich nasi Skoly v tomto Skolnim roce, za piikladnou a
zodpovédnou praci a to v dobé normalni i krizové.

P.S.: Dopisuji tuto ¢ast ve chvili, kdy je mi ozndmeno, Ze dvé zakyné€ Skoly pomahaly zachranit

lidsky Zivot pfi autonehodé€. Pokud je toto vysledkem vychovné vzdélavaciho procesu na skole,
pak jsem pravem na naSi praci hrdy.
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Obrazové prilohy

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
Pyzamovy den

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
Maskarni den
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Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Tejpovaci kurz pro zéky a pedagogy

Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Projektovy den komunikace s cizincem
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Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Skolni projektovy den SOS

oy =

Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Exkurze do Slundkova
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Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Fotbalovy tym chlapcti $koly a Energy street fotball

Obrazova priloha k ¢asti 8.4 5
Volejbalové tymy chlapct a divek Skoly a 6. a 3. misto na turnaji SS
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Obrazova priloha k ¢asti 8.5
,,Kvétinovy den*

Obrazova priloha k ¢asti 8.5
Mikulasska nadilka

63

i



Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Exkurze Viden

SIS| MUSEUM
KAISERAPPARTEMENTS |

Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Kladeni vénct k hrobu Jana Opletala
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Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Vitéz z regionalniho kola olympiady v psychologii ZPK

Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Ceny DZS 2022
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni zkousky

Obrazova priloha k ¢asti 8.8

Zahajeni odborné praxe 3. ro¢niku




Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Scholaris — burza skol

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni stuzkovaci ples
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Obrazova priloha k ¢asti 11.3
Kurz Sanitaf - zavérecné zkousky

Obrazova priloha k ¢asti 12.2
Z projektu IKAPOK 11.)

=2
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Obrazova priloha k ¢asti 13.1
Spoluprace s Nemocnici Prostéjov
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Zachran zivot - akce s BESIP a PCR

o e

Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Zdravotnické hlidky na akcich partnert
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Prosté&jovska kolobézka
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Akce DIANA ONKO




Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Spoluprace se slozkami Integrovaného zadchranného systému — O pohéar Zdravého mésta

ESTI

=

Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Spoluprace se slozkami Integrovaného zachranného systému — Aktivni senior
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V Prostéjove dne 14. zaii 2023 Mgr. Martin Mokros, MBA v.r.
teditel Skoly

Vyroc¢ni zprava byla vypracovana dle § 10 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a § 7
vyhlasky ¢. 150/2022 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolska rada schvélila vyroéni zpravu o ¢innosti §koly dne 11. fijna 2023
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