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1.  Z§kladn² ¼daje o ġkole 

  

 

 

N§zev ġkoly   : StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 

 

S²dlo ġkoly   : 796 01  ProstŊjov, V§penice 3 

 

Pr§vn² forma   : pŚ²spŊvkov§ organizace 

 

IĻO    : 00599212 

 

IZO     : 600019951 

 

ZŚizovatel ġkoly  : OlomouckĨ kraj 

                                                 Jeremenkova 40 A 

     772 00  Olomouc 

 

Datum zaŚazen² do s²tŊ : 31. kvŊtna 1996 

 

Druh a typ ġkoly  : StŚedn² odborn§ ġkola 

 

ředitel ġkoly   : Mgr. Martin Mokroġ, MBA 

 

Z§stupkynŊ Śeditele ġkoly : Mgr. ZdeŔka Frondlov§ 

 

Ġkolsk§ rada   : ZŚ²zena rozhodnut²m Rady Olomouck®ho kraje  

dne 12.7.2024 

 

Telefon   : 582 343 861 

 

E-mail    : skola@szdravpv.cz 

 

www    : www.szdravpv.cz 

 

 
 

 

 

mailto:skola@szdravpv.cz
http://www.szdravpv.cz/
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1. 1            Charakteristika ġkoly 

  

StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 je samostatnou pŚ²spŊvkovou organizac² 

s pr§vn² subjektivitou. ZŚizovatelem ġkoly je OlomouckĨ kraj, Jeremenkova 40a, 772 00 

Olomouc. ZŚizovac² listina byla vyd§na OlomouckĨm krajem 1.7. 2001 pod  ļ.j. 19 657/2001-

14 ze dne 26. ļervna 2001 vļetnŊ dodatkŢ. Ġkola poskytuje stŚedn² vzdŊl§n² s maturitn² 

zkouġkou. Ġkola m§ udŊlenu akreditaci instituce pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch 

pracovn²kŢ. 

 

1. 2             Souļasnost ġkoly 

 

Ġkola s²dl² v budovŊ na V§penici 3 v ProstŊjovŊ. Majitelem budovy je mŊsto ProstŊjov. StŚedn² 

zdravotnick§ ġkola m§ s majitelem uzavŚenou n§jemn² smlouvu.  

 

V pŚ²zem² budovy m§ StŚedn² zdravotnick§ ġkola tŊlocviļnu, tŊlovĨchovnĨ kabinet, ġatnu pro 

ģ§ky a tŚi m²stnosti, kter® slouģ² jako skladov® prostory a soci§ln² zaŚ²zen². ZbĨvaj²c² m²stnosti 

v pŚ²zem² a v 1. patŚe budovy slouģ² Z§kladn² umŊleck® ġkole Vladim²ra Ambroze a SOĠ 

podnik§n² a obchodu, spol. s.r.o. 

 

ředitelstv², sekretari§t, sborovna a kancel§Ś ¼ļetn² ï rozpoļt§Śky je ve tŚet²m patŚe severn²ho 

kŚ²dla budovy. Ve druh®m patŚe se nach§z² vŊtġina uļeben a kabinetŢ, studovna s odbornou 

literaturou a prostorn® odpoļinkov® z§zem² pro ģ§ky. Ve vġech spoleļnĨch prostor§ch druh®ho 

patra je modern² obrazov§ vĨzdoba a n§stŊnky, na kterĨch jsou ģ§kŢm, pracovn²kŢm ġkoly a i 

n§vġtŊv§m ġkoly poskytov§ny informace provozn²ho charakteru a tak® informace vĨchovn®ho 

poradce, kari®rov®ho poradce a informace preventisty patologickĨch jevŢ. Jsou tu vystaveny 

¼spŊchy ģ§kŢ ġkoly a obrazov§ dokumentace ġkoly z projektovĨch ļinnost². Vġe doplŔuj² 

vitr²nky s historickĨmi artefakty z dŊjin zdravotnick®ho ġkolstv² a roll-upy s prezentac² ļinnosti 

ġkoly. 

 

Na chodb§ch druh®ho a tŚet²ho patra jiģn²ho kŚ²dla jsou instalov§ny n§stŊnky se zdravotnickou 

t®matikou. Nach§z² se zde tak® jedna uļebna vybaven§ pro vĨuku pŚedmŊtu psychologie a 

komunikace a tŚi uļebny pro vĨuku odbornĨch pŚedmŊtŢ. Novinkou jsou vitr²ny s modelem 

zdravotn² sestry a pomŢcky z dob historie zdravotnick®ho ġkolstv² a zdravotnictv² obecnŊ. 

 

Ġkola m§ ļtrn§ct prostornĨch modernŊ vybavenĨch uļeben, jak pro vĨuku vġeobecnŊ 

vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ, tak pro vĨuku odbornĨch pŚedmŊtŢ. Vġechny uļebny jsou prŢbŊģnŊ 

modernizov§ny.  

Uļebny pro vĨuku odbornĨch pŚedmŊtŢ i vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ jsou vybaveny 

modern² technikou. NŊkter® uļebny jsou vybaveny interaktivn²mi tabulemi. Vybaven² uļeben  

je obnovov§no prŢbŊģnŊ po projedn§n² v pŚedmŊtovĨch komis²ch. 

 

VĨuka vĨpoļetn² techniky je vedena ve specializovan® uļebnŊ, jej² vybaven² je neust§le 

modernizov§no a doplŔov§no. Ve ġkole funguje ģ§kovsk§ knihovna a studovna, kter§ poskytuje 

dobr® z§zem² pro vyuļuj²c² a ģ§ky ġkoly. Knihovna ï studovna, je vybavena poļ²taļem 
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s pŚipojen²m na internet a tisk§rnou. V souļasn® dobŊ m§ knihovna pŚes 2 000 svazkŢ. KromŊ 

beletrie se jedn§ pŚedevġ²m o odborn® tituly pŚedevġ²m z oblasti zdravotnictv², audiovizu§ln² 

dokumenty, encyklopedie a tituly pro potŚebu vĨuky ļesk®ho jazyka. Kniģn² tituly jsou rovnŊģ 

prŢbŊģnŊ doplŔov§ny.  

 

VĨuka ciz²ch jazykŢ je realizov§na ve specializovanĨch jazykovĨch uļebn§ch a to vļetnŊ 

interaktivn² tabule, ve dvou uļebn§ch je eBeam a vyuļuj²c² si doplŔuj² software. 

 

UspoŚ§d§n² odbornĨch uļeben oġetŚovatelstv² m§ tŚi ļ§sti. Jejich prvn² ļ§st je v proveden², jako 

ġkoln² tŚ²da ve dvou dalġ²ch ļ§stech jde o simulaci pracovny sester a nemocniļn²ho pokoje. PŚi 

vĨuce odbornĨch pŚedmŊtŢ maj² ģ§ci moģnost pracovat s resuscitaļn²mi modely se 

zapisovaļem fyziologickĨch funkc² Recording Resusci Anne, k dispozici je d§le ģ§kŢm infuzn² 

pumpa, line§rn² d§vkovaļ, modely pro n§cvik c®vkov§n², odbŊrŢ krve, aplikace injekc², atd. 

K sezn§men² s veden²m dokumentace ve zdravotnickĨch zaŚ²zen²ch slouģ² materi§ly HINZ.  

 

Uļebna pro pŚedmŊt z§klady psychologie a komunikace m§ kruhov® uspoŚ§d§n² sezen², kter® 

je vhodn® pro skupinovou vĨuku a pro n§cvik relaxaļn²ch technik. 

 

VĨuka pŚedmŊtu oġetŚovatelsk§ p®ļe prob²h§ na smluvnŊ zajiġtŊnĨch pracoviġt²ch 

StŚedomoravsk® nemocniļn² a.s., ļlen skupiny AGEL, Nemocnice ProstŊjov, Mathonova 291/1  

(d§le jen Nemocnice ProstŊjov). S Nemocnic² ProstŊjov neust§le ¼zce spolupracuj² vyuļuj²c² 

odbornĨch pŚedmŊtŢ, kter® v r§mci dalġ²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² navġtŊvuj² tamn² odborn® 

semin§Śe. Vrchn² a staniļn² sestry se i jako odborn²ci z praxe ¼ļastn² profilov® ļ§sti maturitn²ch 

zkouġek, a to praktick® zkouġky z pŚedmŊtu oġetŚovatelsk§ p®ļe. Dalġ²m partnerem je Centrum 

soci§ln²ch sluģeb ProstŊjov, kde je tak® realizovan§ odborn§ praxe.    

Ġkola je pro svou ļinnost materi§lnŊ a technicky velmi dobŚe vybavena. 

Ve sledovan®m ġkoln²m roce probŊhla vĨmalba schodiġtŊ a vybranĨch prostor, kter® byly 

n§slednŊ doplnŊny mal²ŚskĨmi kreacemi a byla dokonļena m²stnost pro proces weell-beingu. 

Vġeobecn® procesy zkr§ġlen² ġkoly za pomoci extern²ch spolupracovn²kŢ souvisely s oslavami 

75. let zdravotnick®ho ġkolstv² ve mŊstŊ. Veġker® n§klady byly hrazeny jednak z prostŚedkŢ 

mŊsta, jako majitele budovy (reinvestice), d§le z projektov® ļinnosti a ze sponzoringu, kterĨ 

souvisel s prob²haj²c²mi oslavami 75. vĨroļ² zdravotnick®ho ġkolstv² ve mŊstŊ. ZŚizovatele tyto 

aktivity nest§ly nic. 

Ġkola se prezentuje nejen na webovĨch str§nk§ch, ale tak® soci§ln²ch s²t²ch facebook a 

instagram, d§le v region§ln²m tisku a dalġ²ch region§ln²ch m®di²ch 
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1. 3  Ġkolsk§ rada 

 

Od 08.12.2005 byla OlomouckĨm krajem s ¼ļinnost² od 01.01.2006 zŚ²zena  Ġkolsk§ rada 

StŚedn² zdravotnick® ġkoly, ProstŊjov, V§penice 3 dle z§kona ļ. 561/ 2004 Sb., ġkolskĨ z§kon. 

 

S ¼ļinnost² od 12.7.2024  byla OlomouckĨm  krajem  zŚ²zena Ġkolsk§ rada, Ļ.j. KUOK 

68075/2024,  kter§ m§ 6 ļlenŢ.   

 

Ļlenov® ġkolsk® rady: 

 

Alexandra Strb§ļkov§   ï za z§konn® z§stupce nezletilĨch ģ§kŢ a         

                                                                       zletilĨch ģ§kŢ 

Nikola Sm®kalov§  ï  za z§konn® z§stupce nezletilĨch ģ§kŢ a         

                                                                       zletilĨch ģ§kŢ 

Mgr. Martina Papġov§  ï za pedagogick® pracovn²ky ġkoly 

Mgr. Ġ§rka Pavlovsk§    ï za pedagogick® pracovn²ky ġkoly 

Gabriela Janļ²kov§   ï z§stupce zŚizovatele 

Bc. Jan Zatloukal              ï z§stupce zŚizovatele 
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2.            PŚehled oborŢ vzdŊl§v§n² 

 
 

 

     
 

 

 

K·d oboru 53 41 M/03 

 

N§zev oboru Praktick§ sestra 

 

D®lka studia ļtyŚlet® studium 

 

Ukonļen² studia maturitn² zkouġkou 

 

Forma studia denn² studium pro absolventy z§kladn²ch ġkol 

 

Druh studia stŚedn² odborn® 

 

 

 

VĨuka oboru 53 41 M/03 je realizov§na podle ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu,  

platn®ho od 1.9.2019, poļ²naje 1. roļn²kem.  
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3. R§mcovĨ popis person§ln²ho zabezpeļen² ļinnosti ġkoly 

 

 

Managementem ġkoly je Śeditel ġkoly, kterĨ spolupracuje se z§stupkyn² Śeditele, vedouc² 

uļitelkou praktick®ho vyuļov§n², vedouc²mi pŚedmŊtovĨch komis² a ekonomkou. Poradn²m 

org§nem Śeditele je pedagogick§ rada, kter§ zased§ pravidelnŊ ļtyŚikr§t do roka, v pŚ²padŊ 

potŚeby i v²cekr§t. 

 

ředitel ġkoly spolupracuje se Ġkolskou radou, Radou rodiļŢ pŚi StŚedn² zdravotnick® ġkole,z.s. 

a veden²m Nemocnice Agel ProstŊjov, Agel StŚedomoravsk§ nemocniļn² a.s., ProstŊjov, 

Mathonova 291/1.   

   

V prŢbŊhu ġkoln²ho roku 2024 - 2025 pracovalo ve StŚedn² zdravotnick® ġkole, V§penice 3, 

ProstŊjov  

 

 

 

pedagogiļt² pracovn²ci provozn² zamŊstnanci celkem: 

celkem osob pŚepoļteno celkem osob pŚepoļteno celkem osob pŚepoļteno 

 

25 

 

 

24,4286 

 

5 

 

4,75  /  5 
*1 

 

30 

 

29,1786/ 

29,4286 
*1 

 

*1 ï  ¼vazek:  mimo topnou sezonu / v topnou sezonu 

 

 

 

3.1    Konkr®tn² ¼daje o pracovn²c²ch ġkoly 

 

 

Provozn² pracovn²ci ġkoly   

 

 

 

PoŚ. ļ²slo Đvazek Pracovn² zaŚazen² 

1. 0,75 ¼ļetn² ï rozpoļt§Śka 

2. 1,0 asistentka -   spr§vce majetku  

3.  0,75  / 1,0              *1 domovn²k, topiļ 

4. 2,0 ukl²zeļka 

 
*1 ï  ¼vazek:  mimo topnou sezonu / v topnou sezonu 
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Pedagogiļt²  pracovn²ci ġkoly  

 

PoŚ. 

ļ²slo 

Đvazek Titul  Kvalifikace a aprobace pracovn² zaŚazen² 

1 1,0 Mgr. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitelka 

 
2 1,0 Bc., Ing., MBA. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitelka, koordin§torka  ICT 

 

 3 1,0 Mgr., MBA VĠ ï vyuļuj²c² vvp   Śeditel ġkoly 

 

4 1,0 Mgr. VĠ ï uļ. odb. pŚedm. z§stupkynŊ Śeditele 

 
5 0,9524 Mgr. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitelka 

 
6 1,0 Mgr., PhD.. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitelka 

 
7 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
8 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka, metodik EVVO 

 
9 0,6667 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
10 0,9524 Mgr. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitelka 

 
11 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
12 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka, metodik prevence pat. jevŢ 

 
13 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ. uļitelka 

 
14 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ uļitelka 

 
15 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
16 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ uļitelka 

 
17 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
18 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
19 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka, vedouc² prakt. vyuļov§n², 

vĨchovn§ poradkynŊ 

 
20 1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
21 

 

1,0 Mgr. VĠ ï uļ.  odb. pŚedmŊtŢ  uļitelka 

 
22 1,0 Mgr. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitelka, kari®rov§ poradkynŊ 

23 0,8571 PhDr.., Phd VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitel 

24 1,0 Mgr. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitel 

 
25 1,0 Ing. VĠ ï vyuļuj²c² vvp   uļitel 
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3.3.    Organizaļn² struktura 

 

 

 

 
 

 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Organizaļn² sch®ma StŚedn² zdravotnick® ġkoly,  

ProstŊjov, V§penice 3      

Śeditel ġkoly 

Mgr. Martin Mokroġ, MBA 

Asistentka 

Ing. Jana 

Kubincov§ 

Z§stupkynŊ 

Śeditele 

Mgr. ZdeŔka 

Frondlov§ 

Đļetn² ï rozpoļt§Śka 

Olga Martiġov§, DiS. 

Domovn²k 

- topiļ 

Vyuļuj²c² vġeobecnŊ ï 

vzdŊl§vac²ch 

pŚedmŊtŢ 

ukl²zeļky 

Vedouc² praktick®ho vyuļov§n² 

Mgr. Ivana Halouzkov§ 

Vyuļuj²c² odbornĨch pŚedmŊtŢ 
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4.  Đdaje o pŚij²mac²m Ś²zen² 

 

 

Ġkola ve ġkoln²m roce 2024 - 2025 realizovala pŚij²mac² Ś²zen² do oboru vzdŊl§n² s maturitn² 

zkouġkou s vyuģit²m centr§lnŊ zad§vanĨch jednotnĨch testŢ.  

 

 

4.1  Poļet pŚihl§ġenĨch a pŚijatĨch uchazeļŢ 

 

1. kolo pŚij²mac²ho Ś²zen²:  

Prvn² kolo pŚij²mac²ho Ś²zen² bylo realizov§no ve dvou term²nech, a to dne 11.04. a 14.04. 2025 

 

Tab. 1 1. kolo pŚij²mac²ho Ś²zen² 

Obor: Poļet pŚihl§ġenĨch 
Poļet 
pŚijatĨch 

Poļet 
nepŚijatĨch 

PŚijatĨch na 

odvol§n² 
(autoremedura) 

Poļet 

odevzdanĨch 
ZL 

Praktick§ sestra 189 60 139 0 

 nebylo 

realizov§no 

 

N§hradn² term²n pŚij²mac²ho Ś²zen²:  

Tab. 2 N§hradn² term²n pŚij²mac²ho Ś²zen² na ġkole neprobŊhl 

Obor: Poļet pŚihl§ġenĨch 

Poļet 

pŚijatĨch 

Poļet 

nepŚijatĨch 

PŚijatĨch na 
odvol§n² 

(autoremedura) 

Poļet 
odevzdanĨch 

ZL 

Praktick§ sestra 0 0 0 0 

nebylo 

realizov§no 
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Krit®ria pro pŚijet² v pŚij²mac²m Ś²zen²  pro ġkoln² rok 2025 - 2026 

 

Studijn² obor:   PRAKTICKĆ SESTRA 

K·d oboru:    53-41-M / 03 

Typ studia:    denn² ļtyŚlet® 

ZpŢsob ukonļov§n² studia:  maturitn² zkouġka 

 

 
ředitel StŚedn² zdravotnick® ġkoly, ProstŊjov, V§penice 3, Mgr. Martin Mokroġ, MBA , jako pŚ²sluġnĨ 

spr§vn² org§n podle z§kona ļ. 561/2004 Sb., ve znŊn² z§kona 178/2016 Sb. a podle vyhl§ġky ļ. 353/2016 

Sb., o pŚij²mac²m Ś²zen² ke stŚedn²mu vzdŊl§v§n², stanovuje tato krit®ria pro uchazeļe o pŚijet² do 1. 
roļn²ku oboru vzdŊl§n² praktick§ sestra pro ġkoln² rok 2025 - 2026. 

 

Uchazeļi budou pŚi pŚij²m§n² ke vzdŊl§v§n² hodnoceni podle n§sleduj²c²ch krit®ri²: 

 
1. Ohodnocen² vĨsledku jednotn® zkouġky ï p²semnĨ  

    test ze vzdŊl§vac²ho oboru ĻeskĨ jazyk a literatura  

    a p²semnĨ test ze vzdŊl§vac²ho oboru Matematika:  
 a) hodnocen² p²semn®ho testu z ļesk®ho jazyka  

     a literatury        max.  poļet   50 bodŢ 

 b) hodnocen² p²semn®ho testu z matematiky     max.  poļet   50 bodŢ 
 

2. Ohodnocen² prŢmŊrn®ho prospŊchu ze z§kladn² ġkoly ï prospŊch 

    za 1. a 2. pololet² osm®ho roļn²ku a 1. pololet² dev§t®ho  

    roļn²ku  (viz pŚ²loha ï tabulka)     max. poļet    55 bodŢ 
 

3. Ohodnocen² um²stŊn² na 1. ï 3. m²stŊ  v okresn²ch a vyġġ²ch  

    kolech olympi§d a soutŊģ². VĨsledky se posuzuj² za    max. poļet       5 bodŢ 
    8. ï 9. roļn²k. Um²stŊn² mus² bĨt potvrzeno z§kladn² ġkolou.  (1. m²sto ï 5 bodŢ, 

          2. m²sto ï 3 body 

          3. m²sto ï 1 bod) 

4. Ļinnost v krouģc²ch Integrovan®ho z§chrann®ho syst®mu 
     (zdravotnickĨ, prvn² pomoci, hasiļskĨ..é.)      5 bodŢ 

 

 
V pŚ²padŊ ohodnocen² chov§n² zn§mkou uspokojiv® ļi neuspokojiv® za posledn² tŚi klasifikaļn² 

obdob² bude odpoļ²t§no 10 bodŢ                 

Nejvyġġ² dosaģiteln® hodnocen² je v souļtu 165 bodŢ. 
Pro vyhodnocen² vĨsledkŢ se stanov² poŚad² podle z²skan®ho celkov®ho poļtu bodŢ. 

 

Pro ¼spŊġn® vykon§n² pŚij²mac²ch zkouġek a pro pŚijet² mus² uchazeļ splnit podm²nku dosaģen² 

nejm®nŊ 10 bodŢ z p²semn®ho testu z ļesk®ho jazyka a literatury, 5 bodŢ z p²semn®ho testu 

z matematiky a dosaģen² nejm®nŊ 20 bodŢ v celkov®m souļtu hodnocen². 

 

Spln²-li krit®ria pŚij²mac²ho Ś²zen² v²ce uchazeļŢ, neģ kolik lze pŚijmout, rozhoduje o pŚijet², dle 
ustanoven² Ä 60d, odstavce 3 ġkolsk®ho z§kona, jejich poŚad² podle vĨsledkŢ hodnocen² krit®ri² 

pŚij²mac²ho Ś²zen². 

 
PŚi shodŊ z²skanĨch bodŢ bude d§na pŚednost uchazeļi s vyġġ²m poļtem bodŢ z²skanĨch v jednotnĨch 

zkouġk§ch. Pokud bude i nad§le shoda z²skanĨch bodŢ, bude d§na pŚednost uchazeļŢm s vyġġ²m poļtem 

bodŢ v p²semn®m testu z matematiky. Pokud i nad§le dojde ke shodŊ, bude d§na pŚednost uchazeļi 
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s potvrzen²m o ļinnosti v krouģku IZS. Pokud i nad§le dojde ke shodŊ, bude d§na pŚednost uchazeļi 

s ¼spŊchem ve vyġġ²m stupni olympi§dy. 
 

 

PŚijato bude maxim§lnŊ  60  uchazeļŢ s nejvyġġ²m poļtem bodŢ. 
 

Podm²nkou pŚijet² je potvrzen² zdravotn² zpŢsobilosti uchazeļe o pŚijet² ke vzdŊl§v§n² v oboru 

praktick§ sestra.  

 
 

 

Poļet otevŚenĨch tŚ²d:    2 tŚ²dy  (60 ģ§kŢ) 

 

Term²n odevzd§n² pŚihl§ġek:   01.02. aģ 20.02. 2025  dle vyhl§ġky 422/2023 Sb. 

 
Prvn² term²n kon§n² jednotn® zkouġky:  10. - 18. 04. 2025  

DruhĨ term²n kon§n² jednotn® zkouġky:   24. 04. - 05.05. 2025  

 

 

Ġkoln² pŚij²mac² zkouġka se nekon§. 

 

 
 

 

U osob, kter® nejsou st§tn²mi obļany Ļesk® republiky a z²skaly pŚedchoz² vzdŊl§n² v zahraniļn² ġkole, 

se znalost² ļesk®ho jazyka, kter§ je nezbytn§ pro vzdŊl§v§n² v dan®m oboru vzdŊl§n², ovŊŚ² rozhovorem 
(561/2004 Sb. ĠkolskĨ z§kon - Ä 20, odst.4) 
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5.  Đdaje o vĨsledc²ch vzdŊl§v§n² ģ§kŢ vļetnŊ maturitn²ch zkouġek 

 
 

5.1   Hodnocen² prospŊchu v 1. a 2. pololet² 

 

 
 

wƻőƴƝƪ tƻőŜǘ Ȍłƪǻ tǊƻǎǇŠƭƛ ǎ vyz. tǊƻǎǇŠƭƻ bŜǇǊƻǎǇŠƭƻ/nehodn. 
ǇǊǻƳŠǊƴȇ 
ǇǊƻǎǇŠŎƘ 

1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 

1. 62 63 15 16 45 47 2 0 1,665 1,616 

2. 57 58 26 29 31 29 0 0 1,517 1,484 

3. 58 58 35 37 23 19 0 2 1,490 1,411 

4. 60 60 27 22 33 37 0 1 1,555 1,539 

Celkem 237 239 103 104 132 132 2 3 1,556 1,512 

 
 

 
 

 

 

5.2  Hodnocen² chov§n²   

 

 

Hodnocen² velmi dobr® uspokojiv® neuspokojiv® 

1. pololet² 237 0 0 

2. pololet² 239 0 0 

 

 

 

 

 

5.3  PŚehled zameġkanĨch hodin  

 

 

 

  Celkem PrŢmŊr na ģ§ka Neomluven® PrŢmŊr na ģ§ka 

1. pololet² 17631 74,392 0 0 

2. pololet² 17402 72,811 1*  0,004 

Ġkoln² rok 35033 73,601 1 0,004 

*udŊleno napomenut² TU 
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5.4   Hodnocen² vĨsledkŢ maturitn² zkouġky  

 

Ve ġkoln²m roce 2024 - 2025  se konaly maturitn² zkouġky ve dvou roļn²c²ch denn²ho studia 

oboru 53 41 M/03 Praktick§ sestra.. Term²ny maturitn²ch zkouġek ve sledovan®m ġkoln²m roce 

a vġechny druhy zkouġek byly vykon§ny v Ś§dnĨch term²nech a v pln®m rozsahu 

 

 

Term²ny kon§n² maturitn²ch zkouġek v jarn²m term²nu: 

 

P²semn§ pr§ce ze z§kladŢ psychologie a komunikace: 07.04. 2025 

 

P²semn§ pr§ce z ļesk®ho a anglick®ho jazyka: 22. a 23.04. 2025 

  

Didaktick® testy spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky:   02.05.- 05.05.2025 

 

Praktick§ zkouġka z oġetŚovatelsk® p®ļe:   12.05. - 16.05. 2025 

 

Đstn² zkouġky pŚed zkuġebn² maturitn² komis²:  26.05. - 29.05. 2025 

 

 

VĨsledky maturitn²ch zkouġek: 

 

jarn² term²n 

 

TŚ²da

  

Poļet 

ģ§kŢ 

ve tŚ²dŊ 

Poļet 

maturuj²c²ch 

ģ§kŢ 

ProspŊlo 

s vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo 

poļet % poļet % poļet % 

4.A 30 30 10 0,33 18 0,60 2 0,06 

4.B 30 29* 13 0,45 14 0,48 2 0,07 

celkem 60 59 23 0,39 32 0,54 4 0,14 

*1 ģ§kynŊ nebyla pŚipuġtŊna k maturitŊ a opakuje roļn²k 

Maturitn² zkouġky probŊhly v klidn® atmosf®Śe a byly realizov§ny dle platn® legislativy. 

Maturitn² vysvŊdļen² bylo absolventŢm pŚed§no spoleļnŊ s dodatkem vysvŊdļen² Europass na 

prostŊjovsk® radnici. 
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Term²ny kon§n² maturitn²ch zkouġek v podzimn²m term²nu: 

 

 

Đstn² zkouġka pŚed zkuġebn² maturitn² komis²:  04.09. 2025 (maturovala ģ§kynŊ z jin®ho 

maturitn²ho roku) 

 

podzimn² term²n 

TŚ²da
  

Poļet 
ģ§kŢ 

ve tŚ²dŊ 

Poļet 
maturuj²c²ch 

ģ§kŢ 

ProspŊlo 
s vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo 

poļet % poļet % poļet % 

4.A 30 2 0 0 2 100% 0 0 

4.B 30 2 0 0 2 100% 0 0 

celkem 60 4 0 0 4 100% 0 0 

 

 

5.5   UplatnŊn² absolventŢ  

 

VŊtġina absolventŢ oboru praktick§ sestra, kteŚ² nenastupuj² do zamŊstn§n² v oboru, pokraļuje 

d§le v dalġ²m studiu pŚedevġ²m na vyġġ²ch odbornĨch ġkol§ch zdravotnickĨch a na vysokĨch 

ġkol§ch se zamŊŚen²m na pr§ci ve zdravotnictv² nebo v soci§ln²ch sluģb§ch. NŊkteŚ² absolventi 

se d§le vzdŊl§vaj² na jazykovĨch ġkol§ch. Ģ§dnĨ z absolventŢ nekonļ² na ¼Śadu pr§ce, jelikoģ 

po stŚedn²m zdravotnick®m person§lu, kter®ho je zoufalĨ nedostatek, je trval§ popt§vka.         
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6.   Đdaje o vybranĨch sledovanĨch oblastech ve ġkole 

 

 

6.1 Hodnocen² oblasti kari®rov®ho poradenstv² za ġkoln² rok 2024ï 2025 

 

 

Kari®rov® poradenstv² ve ġkoln²m roce 2024 ï 2025 zajiġŠovala Mgr. Irena Kellnerov§, 

kter§ m§ pro vĨkon t®to funkce potŚebnou kvalifikaci. 

 

Kari®rov§ poradkynŊ spolupracovala s vĨchovnou poradkyn² Mgr. Ivanou Halouzkovou a 

v oblasti prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ se ġkoln²m metodikem prevence Mgr. 

Ġ§rkou Pavlovskou. D§le ¼zce spolupracovala  s tŚ²dn²mi uļiteli, intern²mi vyuļuj²c²mi, 

ĐŚadem pr§ce ProstŊjov a s dalġ²mi institucemi. 

 

Kari®rov§ poradkynŊ mŊla zpracovanĨ r§mcovĨ pl§n, kterĨ prŢbŊģnŊ modifikovala.  

 

V r§mci kari®rov®ho poradenstv² nab²zela ġkola studentŢm individu§ln² konzultace a  

pomoc: 

pŚi pŚekon§v§n² studijn²ch probl®mŢ, 

pŚi Śeġen² mimoŚ§dnĨch osobn²ch ģivotn²ch situac², 

pŚi vĨbŊru studijn²ho oboru na VĠ ļi VOĠ, 

pŚi vĨbŊru dalġ²ho studia v zahraniļ², 

pŚi volbŊ pracovn²ho m²sta, 

pŚi volbŊ pracovn²ho pobytu v zahraniļ², 

pŚi Śeġen² aktu§ln²ch probl®mŢ, 

individu§ln² konzultace se studenty, tŚ²dn²mi uļiteli a jednotlivĨmi vyuļuj²c²mi, 

pohovory se z§konnĨmi z§stupci ģ§kŢ pŚi Śeġen² vĨukovĨch ļi jinĨch probl®mŢ, 

poskytov§n² informac² pro studenty na n§stŊnce ve 2. poschod², 

pŚi jedn§n² na ĐP. 

 

N§plŔ pr§ce kari®rov®ho poradce d§le obsahovala: 

pŚ²pravu a realizaci individu§ln²ch setk§n² se ģ§ky, 

doporuļov§n² vhodnĨch informaļn²ch zdrojŢ a vhodnĨch poradenskĨch subjektŢ v 

n§vaznosti na ģ§kovu situaci a poradensk® potŚeby, 

pŚ²pravu pro vstup na trh pr§ce (pŚ²pravu na pracovn² pohovor, pomoc, konzultace pŚi 

zpracov§n² CV), 

poradenstv² v oblasti mobility a profesn²ch pŚ²leģitost² v zahraniļ², 

komunikaci s rodiļi, vļetnŊ skupinov®ho poradenstv² pro ģ§ky a rodiļe, 

podporu ģ§kŢ s potŚebou podpŢrnĨch opatŚen² /se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami/ a 

ģ§kŢ ohroģenĨch pŚedļasnĨm ukonļen²m studia, 

spolupr§ci s krajskĨmi institucemi, organizacemi a firmami,  

realizace exkurz², 

spolupr§ci s ĐP a poradenskĨmi pedagogickĨmi pracoviġti. 
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Kari®rov§ poradkynŊ svou funkci vykon§vala v r§mci projektu OP JAK VzdŊl§v§n² 

pracovn²kŢ ve vzdŊl§v§n² SĠ. 

 

 

 

Celkov® hodnocen² ġkoln²ho roku 2024 ï 2025 

 

 

Kari®rov§ poradkynŊ mŊla zpracovanĨ r§mcovĨ pl§n, kterĨ prŢbŊģnŊ upravovala.  

V prŢbŊhu ġkoln²ho roku 2024 ï 2025 Śeġila pŚedevġ²m prospŊchov® probl®my, poskytovala 

konzultace v oblasti dalġ²ho vzdŊl§v§n², spolupracovala s rodiļi, vĨchovnou poradkyn² a 

metodiļkou prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ i tŚ²dn²mi uļiteli. 

 

Spolupr§ce s rodiļi byla zajiġŠov§na: 

- nab²dkou individu§ln²ch konzultac² rodiļŢ s kari®rovĨm poradcem, 

- nab²dkou on-line konzultac² rodiļŢ s KP, 

- prostŚednictv²m informac² poskytovanĨch formou dopisŢ a let§kŢ. 

 

Vyuģ²van® metody a formy ġkoln² pr§ce kari®rov®ho poradce: 

- pŚedn§ġky, besedy, semin§Śe, diskuze, exkurze, 

- poradensk§ ļinnost, pohovory, st§l§ n§stŊnka, 

- individu§ln² konzultace, skupinov® konzultace, on-line konzultace, 

- pomoc pŚi vyplŔov§n² a potvrzov§n² pŚihl§ġek na VĠ a VOĠ (4. roļn²ky). 

 

Organizaļn² opatŚen² 

- stanoven² konzultaļn²ch hodin pro ģ§ky a rodiļe, 

- zŚ²zen² st§l® n§stŊnky, 

- aktivn² spolupr§ce s vĨchovnou poradkyn² a metodikem prevence, 

- spolupr§ce s ĐŚadem pr§ce ProstŊjov (uplatnŊn² absolventŢ SZĠ na trhu pr§ce, statut 

studenta, moģnosti rekvalifikace, pr§ce v zahraniļ²). 

 

Na chodbŊ ġkoly visela n§stŊnka, kter§ informovala ģ§ky o konzultaļn²ch hodin§ch, 

kontaktn²ch m²stech a poradn§ch i link§ch bezpeļ². D§le nab²zela pŚehled vysokĨch ġkol 

a vyġġ²ch odbornĨch ġkol, jazykovĨch kurzŢ, studia a zamŊstn§n² v zahraniļ², na kter® mŊli 

moģnost ģ§ci 4. roļn²kŢ podat pŚihl§ġku. 

. 
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6.2   Zhodnocen² minim§ln²ho preventivn²ho programu pro ġkoln² rok: 2024/2025 

 

I. Charakteristika ġkoly: 

StŚedn² zdravotnick§ ġkola se nach§z² ve 2. a 3. patŚe budovy na V§penici ļ. 3 v ProstŊjovŊ. 

Studuj² zde ģ§ci i ģ§kynŊ, rozdŊleni do 8 tŚ²d (v kaģd®m roļn²ku ï dvŊ tŚ²dy) 

II. C²le preventivn²ho programu: 

1. vych§z² ze z§vŊrŢ hodnocen² PP za ġkoln² rok 2023/2024 

2. realizace programu a zmŊna, respektive upevnŊn² postojŢ ģ§kŢ ke zdrav®mu ģivotn²mu stylu 

3. zjistit, jak jsou ģ§ci informov§ni o problematice z§vislost² (anonymn² dotazn²k, metoda 

voln®ho psan², rozhovor, beseda) 

4. zajistit informovanost rodiļŢ o preventivn²ch aktivit§ch ġkoly a o kontaktn²ch m²stech v 

pŚ²padŊ vĨchovn®ho probl®mu s jejich d²tŊtem 

5 pŚedn§ġky, besedy a dalġ² aktivity pro ģ§ky zamŊŚit na zdravĨ ģivotn² styl, vn²m§n² vlastn²ho 

j§, sebehodnocen², zdrav® klima ve tŚ²dn²m kolektivu, prevenci z§vislost², novĨch z§vislost², na 

prevenci poruch pŚ²jmu potravy, z§vislost² na zdrav®m ģivotn²m stylu a zdrav®m stravov§n² 

d§le prevenci rizikov®ho chov§n², ġikany, z§ġkol§ctv² 

6. volno ï ļasov® aktivity a pobytov® akce orientovat na tŊlovĨchovnou ļinnost, charitativn² 

ļinnost, 

7 zabr§nit nebo zm²rnit syndromu vyhoŚen² u uļitelŢ naġ² ġkoly napŚ. prostŚednictv²m 

spoleļnĨch akc²  

III. AnalĨza situace, strategie prevence rizikovĨch jevŢ 

1. vych§z²me z dokumentŢ pro prevenci 

2. seznamujeme ostatn² pedagogy s c²li  PP a aktivnŊ je zapojujeme pŚi jejich realizaci 

3. aktivizujeme ģ§ky organizov§n²m pravidelnĨch akc² se sportovn² n§pln², kulturn²ch, 

humanit§rn²ch, charitativn²ch a jinĨch akc² 

4. rizikov® chov§n², se kterĨm jsme se setkali na naġ² ġkole: pouģ²v§n² elektronickĨch cigaret v 

budovŊ ġkoly, projevy ġikany a kyberġikany 

5. pravidelnŊ spolupracujeme s polici² ĻR, s Nemocnic² AGEL ProstŊjov, Ligou proti rakovinŊ, 

Centrem soci§ln²ch sluģeb ProstŊjov, s Domovy dŢchodcŢ, Ekocentrem Iris, Zdravotnickou 

z§chrannou sluģbou, HasiļskĨm z§chrannĨm sborem, a dalġ²mi organizacemi. 

IV. T®mata prevence: 

Prevence drogovĨch z§vislost², alkoholismu a kouŚen² 

Prevence ġikany ï posilov§n² a rozvoj mezilidskĨch vztahŢ 

Prevence projevŢ xenofobie, rasismu, antisemitismu 
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Prevence rizikov®ho sexu§ln²ho chov§n² a z§vaģnĨch virovĨch onemocnŊn² 

Prevence sexu§ln²ho zneuģ²v§n² a tĨr§n² 

Prevence kriminality a delikvence 

Pr§vn² zodpovŊdnost 

Prevence z§ġkol§ctv² 

ZdravĨ ģivotn² styl 

Prevence vzniku poruch pŚ²jmu potravy 

Ekologie 

Prevence virtu§ln²ch drog ï patologick®ho hr§ļstv², z§vislosti na poļ²taļovĨch hr§ch, prevence 

novĨch forem z§vislost² /napŚ. na zdrav®m ģivotn²m stylu, na zdrav®m stravov§n² na tetov§n² 

atd./ 

V. C²le, kterĨch chceme dos§hnout a ukazatele ¼spŊchu: 

obecn® c²le 

zajistit manu§ly a metodick® postupy pro Śeġen² krizovĨch situac² /napŚ. rozpozn§n² ġikany, 

rozpozn§n² poruch pŚ²jmu potravy, rozpozn§n² pŚ²znakŢ z§vislosti na omamnĨch l§tk§ch, 

moģnosti Śeġen² jiģ nastal® situace, pr§vnŊ spr§vnĨ postup/, pŚ²padnŊ aktualizovat materi§ly, 

kter® m§me k dispozici 

manu§ly jsme zajistili, nŊkter® aktualizovali, jsou k dispozici u metodika prevence rizikov®ho 

chov§n² 

spolupracovat s jinĨmi odbornĨmi subjekty a zapojovat se do projektŢ 

vytvoŚit a rozġiŚovat nab²dku mimoġkoln²ch volnoļasovĨch aktivit 

usilovat o dobr® vztahy mezi rodinou a ġkolou 

organizovat dle aktu§ln² potŚeby schŢzky s rodiļi, informovat rodiļe o projevech rizikov®ho 

chov§n² 

zapojovat rodiļe do aktivit ġkoly 

Ġkola tradiļnŊ spolupracuje s odbornĨmi subjekty. 

 

Realizovan® akce v prŢbŊhu ġkoln²ho roku 2024/2025 

 

Na letoġn² ġkoln² rok byla opŊt vyhl§ġena vĨzva ĂZdravka chod², Zdravka se otuģuje, Zdravka 

se saunujeñ, d§le Zdravka plave, Zdravka pom§h§ a Zdravka h§ļkuje. C²lem tŊchto  vĨzev byla 

motivace ģ§kŢ k pohybu a otuģov§n², d§le k nalezen² vhodnĨch aktivit k relaxaci a spokojen®mu 

ģivotu a k pocitu soun§leģitosti a schopnosti pom§hat druhĨm. 
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VĨzvañ Zdravka chod², plave a saunuje señ prob²hala takto: pŚihl§ġen² ģ§ci monitorovali poļet 

krokŢ za mŊs²c. KaģdĨ mŊs²c ģ§ci nahl§sili poļet krokŢ metodikovi prevence, kterĨ provedl 

z§znam.  Poļet krokŢ se pot® seļetl. Ģ§ci s nejvŊtġ²m poļtem krokŢ byli vybr§ni a z¼ļastnili se 

ĂvĨletu za odmŊnuñ.  Ģ§ci byli vybr§ni ze vġech tŚ²d ġkoly, na akci se poznaj² a t²m doch§z² k 

lepġ² komunikaci a vztahŢm mezi ģ§ky jednotlivĨch tŚ²d navz§jem. 

Velmi zdaŚilou akc² vztahuj²c² se k vĨzvŊ ĂZdravka pom§h§ñ byl mobiln² odbŊr krve.  

Jednalo se o spoleļnou akci Transf¼zn²ho oddŊlen² Fakultn² nemocnice Olomouc  

a SZĠ ProstŊjov. 

ProbŊhl formou projektov® vĨuky v r§mci vĨzvy metodika prevence ĂZdravka pom§h§ñ. 

V den akce Ămobiln² odbŊrñ pŚijel tĨm pracovn²kŢ Transf¼zn²ho oddŊlen² v 7.00hod r§no. TĨm 

tvoŚili pracovn²ci v ļele s pan² prim§Śkou MUDr. Danou Galusczkovou,Ph.D.,MBA, tŚi l®kaŚi, 

pracovn²ci ICT, odbŊrov® sestry, n§borov§ pracovnice, vrchn² sestra, celkem 13 pracovn²kŢ. 

Ģ§kynŊ 4.B tŚ²dy byly k dispozici pracovn²kŢm Transf¼zn²ho oddŊlen² FN Olomouc a d§rcŢm 

po celou dobu. V²taly d§rce pŚi vstupu, doprovodily do m²stnosti, kde prob²hala evidence, 

potom na odbŊr krevn²ho obrazu, k l®kaŚi, d§le na samotnĨ odbŊr krve a potom byly k dispozici 

d§rcŢm po odbŊru v m²stnosti s obļerstven²m pŚi relaxaci.  

Celou cestu d§rce, od vstupn²ch dveŚ² aģ po odpoļinek po odbŊru, zdokumentovaly na velmi 

zdaŚil®m videu, kter® n§slednŊ poslouģ² pŚi dalġ² akci. Video je k dispozici u metodika prevence 

rizikov®ho chov§n². 

Do akce se pŚihl§silo pŚes 70 d§rcŢ. Na odbŊr se dostavilo 60 d§rcŢ, po prvotn²m tŚ²dŊn² zŢstalo 

51 d§rcŢ, po odbŊru krve na krevn² obraz bylo vhodnĨch 43 d§rcŢ.  Z tohoto poļtu bylo 14 

¼spŊġnĨch d§rcŢ ze SZĠ ProstŊjov,  

Fotografie ģ§kŢ naġ² ġkoly, kteŚ² darovali krev, um²stŊn® na n§stŊnce poslouģ² jako motivace 

pro ostatn². Akce mŊla velmi zdaŚilĨ prŢbŊh, veskrze pozitivn² ohlas a hlavn² c²l, z²skat nov® 

d§rce krve, byl splnŊn a nadm²ru pŚekon§n. 

 Akce pŚes§hla naġi ġkolu, ģ§ci vytvoŚili zdaŚilĨ let§ļek, na webu ġkoly byl QR k·d, pomoc² 

kter®ho se mohli d§rci pŚihlaġovat. Z¼ļastnili se i ģ§ci ze dvou dalġ²ch ġkol ï Trivis ï soukrom§ 

VeŚejno ï pr§vn² ġkola a SOĠPO. Tato akce odstartovala tradici mobiln²ch odbŊrŢ na naġ² ġkole. 

Novou vĨzvou, zaŚazenou v prŢbŊhu ġkoln²ho roku byla vĨzva ĂZdravka rozd§v§ radostñ. 

V r§mci t®to akce naġi ģ§ci os§zeli celkem 18 velkĨch truhl²kŢ letniļkami a vyzdobili oddŊlen² 

LDN. Tato akce bude m²t opŊt pŚesah, v listopadu ozdob²me truhl²ky chvoj²m a svŊt®lky. 

V r§mci vĨzvy ñZdravka se otuģujeñ se v prosinci a potom v bŚeznu uskuteļnila n§vġtŊva 

nest§tn²ho zdravotnick®ho zaŚ²zen², ĂKryokomory N§skokñ v BrnŊ. T®to akce se z¼ļastnilo 

celkem 72 ģ§kŢ, opŊt ze vġech roļn²kŢ. Podstoupili proceduru v KryokomoŚe a n§slednou 

pŚedn§ġku o vyuģit² ¼ļinkŢ chladu a mrazu v prevenci a l®ļbŊ Śady chorobnĨch procesŢ. K 

ģ§kŢm naġ² ġkoly se pŚipojili i ģ§ci ze SOĠPO. 

Na konci ġkoln²ho roku se opŊt konal vĨlet s turistickou vych§zkou na Pustevny ï RadhoġŠ. 

Bohuģel tento vĨlet skonļil dopravn² nehodou. BŊhem dopravn² nehody autobusu se nikomu z 

ģ§kŢ ani vyuļuj²c²ch nic nestalo, ģ§ci prok§zali, ģe i v takto vypjat® situaci se um² chovat, a 

pŚestoģe se jednalo o ģ§ky 2.roļn²ku, situaci zvl§dli naprosto vĨbornŊ.  



 22 

Tento vĨlet budeme opakovat v z§Ś² ġk. roku 2025/2026 

BŊhem roku prob²hal krouģek h§ļkov§n². St§le m§me k dispozici z§sobu uh§ļkovanĨch 

ļtvercŢ, ze kterĨch vyr§b²me deļky, zavinovaļky pro panenky, pouzdra na brĨle ļi mobil. 

Zavinovaļky jsme vŊnovali oddŊlen² dŊtsk® hemato ï onkologie FN Olomouc. T²mto se 

propojily vĨzvy ñZdravka h§ļkuje a Zdravka pom§h§ a rozd§v§ radost. 

V aktivitŊ budeme pokraļovat i v pŚ²ġt²m ġkoln²m roce, v kurzu h§ļkov§n², i v darov§n² 

h§ļkovanĨch vĨrobkŢ soci§ln²m, pŚ²padnŊ charitativn²m  organizac²m. 

VytvoŚen² relaxaļn² z·ny 

V posledn² dobŊ je v populaci evidov§n n§rŢst poļtu ģ§kŢ s nejrŢznŊjġ²mi psychickĨmi 

probl®my. Jedn§ se o depresivn² stavy, ¼zkosti, panick® ataky, sebepoġkozov§n² atd. 

V r§mci podpory a upevnŊn² duġevn²ho zdrav² ģ§kŢ naġ² ġkoly byla vytvoŚena nov§ m²stnost ï 

relaxaļn² z·na. Relaxaļn² z·na poskytuje dostatek soukrom² k zvl§dnut² situac² vyģaduj²c² 

komfortn² podm²nky, kter® nen² moģn® v bŊģn® tŚ²dŊ zajistit. 

Tato m²stnost byla a bude vyuģ²v§na k relaxaci ģ§kŢ, k pobytu ģ§kŢ pŚi indispozici, nevolnosti, 

pocitu t²snŊ, diskomfortu, pŚi panick® atace, ale tak® vzteku ... apod. Bude poskytovat soukrom² 

v pŚ²padŊ rozhovorŢ ģ§kŢ s tŚ²dn²m uļitelem, rozhovorŢ ģ§kŢ a vĨchovn® poradkynŊ, metodika 

prevence rizikov®ho chov§n² é. atd. 

M²stnost se vyuģ²v§ tak® jako vhodn® prostŚed² pro rozhovory vyuļuj²c²ch s rodiļi.   Prob²hal 

zde i krouģek h§ļkov§n². 

Vybaven² m²stnosti ï barevn® ladŊn² navozuj²c² klid, pohodu, doplnili jsme nov® podsv²cen², 

malbu na stŊn§ch ï motivy stromŢ, kvŊtiny, kter® si ģ§ci mohou po zakoŚenŊn² odn§ġet domŢ. 

Z projektu ĂV 4ñ m§me vyroben z§ģitkovĨ koberec a deġtn® tyļe.  

Vybaven² m²stnosti se st§le doplŔuje, n§vody ģ§kŢ na relaxaci, na zvl§d§n² stresovĨch situac², 

tipy na ļetbu, filmy, hudbu. D§le pomŢcky k n§hradn²m aktivit§m ģ§kŢ, kteŚ² maj² tendenci k 

sebepoġkozov§n² nebo pŚi psychomotorick®m neklidu u panick® ataky (pastelky, oŚez§v§tka, 

m²ļky, drobn® pŚedmŊty bublinkov§ f·lie, apod,  

V relaxaļn² m²stnosti vyuģ²v§me i aroma-difuz®ry s ®terickĨmi oleji. 

Dalġ² akce ġkoly vztahuj²c² se k ĂVĨzv§mñ: 

Motivaļn² turistickĨ vĨlet pro ģ§ky 

Adaptaļn² kurz 1. roļn²kŢ 

Srd²ļkovĨ den 

Oslavy Ă75 let SZĠ ProstŊjov 

Akce ĂRozsviŠme Zdravku!ñ - vĨroba osvŊtlen² a v§noļn² vĨzdoby ġkoly 

Mikul§ġsk§ bes²dka dŊtsk® odd. Nemocnice AGEL ProstŊjova 

V§noļn² posezen² s klienty CSS ProstŊjov, nad²lka 

V§noļn² posezen² se seniory ï absolventy kurzu pro seniory 
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V§noļn² h§ļkov§n² pro 1. roļn²ky  

Charitativn² akce ĂV§noļn² hvŊzdyñ vĨtŊģek z n§kupu ï putoval na hematoonkologii Olomouc 

 Tradiļn² sb²rka pro ¼tulek ĂVoŚ²ġekñ 

V§noļn² bes²dka ġkoly ï vystoupen² ģ§kŢ a vyuļuj²c²ch 

Reprezentaļn² ples ġkoly 

LyģaŚskĨ kurz 

KvŊtinkovĨ den ï Liga proti rakovinŊ 

Turistick® putov§n² 2. roļn²kŢ  

Po celĨ ġkoln² rok prob²hal cyklus preventivnŊ zamŊŚenĨch pŚedn§ġek s praktickĨmi uk§zkami 

- Dr. Kafkov§ 

ĂTĨden digit§ln²ho welbeinguñ- bŊhem 17.3.-21.3.2025 

Do vĨuky byly zaŚazov§ny aktivity, kter® pom§haj² ģ§kŢm odpoutat se od mobiln²ch telefonŢ 

a nauļit se bĨt Ăoff lineñ 

21.3.2025 Den sp§nku 

PŚedn§ġka v r§mciñ Dne sp§nkuñ s odborn²kem z NĐDZ Praha pan² Helena Vrubelov§ Dis. ï 

v zasedac² m²stnosti Nemocnice ProstŊjov- 4.roļn²k, ģ§ci si pŚipomnŊli dŢleģitost zdrav®ho 

sp§nku, faktory, kter® zdravĨ sp§nek naruġuj², poruch a patologie sp§nku a tak® techniky, kter® 

pom§haj² navodit a udrģet zdravĨ a dostateļnĨ sp§nek. 

Na pŚelomu bŚezna a dubna probŊhl ve spolupr§ci s SZĠ v Pov§ģsk® Bystrici projekt V4. V 

prŢbŊhu 4 dnŢ se vybran² ģ§ci z¼ļastnili aktivit, kter® souvis² s relaxac². (pobyt v soln® jeskyni, 

h§ļkov§n², motĨl² mas§ģ, hormon§ln² j·ga, turistika, vĨroba z§ģitkov®ho koberce, deġtnĨch 

hol² atd.) Projekt pokraļoval 1.a2.6.2025 n§vġtŊvou SZĠ v Pov§ģsk® Bystrici, zde se rovnŊģ 

vybran² ģ§ci z¼ļastnili dalġ²ch sportovnŊ relaxaļn²ch aktivit. 

Novou vĨzvou, zaŚazenou v prŢbŊhu ġkoln²ho roku byla vĨzva ĂZdravka rozd§v§ radostñ. 

V r§mci t®to akce naġi ģ§ci os§zeli celkem 18 velkĨch truhl²kŢ letniļkami a vyzdobili oddŊlen² 

LDN. Tato akce bude m²t opŊt pŚesah, v listopadu ozdob²me truhl²ky chvoj²m a svŊt®lky. 

Dalġ² akce v r§mci ĂZdrav® mŊstoña dalġ². 

Na z§vŊr ġkoln²ho roku jsme se ģ§ky 3.A a 1.A a 1.B tŚ²dy pŚipravili slavnostn² ukonļen² 

ġkoln²ho roku, spojen® s prezentac² vŊtġiny akc², kter® bŊhem ġkoln²ho roku probŊhly. Vġichni 

ģ§ci i vyuļuj²c² naġ² ġkoly mŊli pŚed sebou shrnut² ļinnost² ģ§kŢ naġ² ġkoly, kter® jsou prac² 

nav²c, Śada z nich probŊhla ve voln®m ļase a vŊtġina pŚinesla radost nejen n§m, naġim ģ§kŢm, 

ale i ġirok® veŚejnosti. 

Akce pro uļitele a nepedagogick® pracovn²ky ġkoly: 

Neform§ln² akce spojen® s obļerstven²m. 

Z§jezd do ZOO Safari DvŢr Kr§lov® 
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6.3  Hodnocen² oblasti vĨchovn®ho poradenstv² za ġkoln² rok 2024- 2025 

 

 

   VĨchovn® poradenstv² ve ġkoln²m roce 2024 - 2025 zajiġŠovala Mgr. Ivana Halouzkov§, 

kter§ m§ pro vĨkon t®to funkce  poģadovanou  kvalifikaci. 

 

Charakteristika ġkoly: 

 

 Zdravotnick§ ġkola se nach§z² ve 2. a 3. patŚe budovy na V§penici  ļ. 3 v ProstŊjovŊ.  

Studuje zde 239 ģ§kŢ (211 d²vek,  28 chlapcŢ) rozdŊlenĨch do 8 tŚ²d  

(kaģdĨ roļn²k ï dvŊ tŚ²dy). 

 

   V oblasti prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ spolupracovala vĨchovn§ poradkynŊ se 

ġkoln²m metodikem prevence ï Mgr. Ġ§rkou Pavlovskou a poradkyn² pro kari®rov® 

poradenstv² Mgr. Irenou Kellnerovou.  D§le ¼zce spolupracovala i s tŚ²dn²mi uļiteli, 

intern²mi vyuļuj²c²mi, pracovn²ky pedagogicko-psychologick® poradny, ĐŚadem pr§ce 

ProstŊjov a s dalġ²mi institucemi. 

                                                                  

   V r§mci vĨchovn®ho poradenstv² nab²zela ġkola studentŢm individu§ln² konzultace a  

pomoc: 

- pŚi pŚekon§v§n² studijn²ch probl®mŢ, 

- pŚi Śeġen² mimoŚ§dnĨch osobn²ch ģivotn²ch situac², 

- pŚi vĨbŊru studijn²ho oboru na VĠ ļi VOĠ. 

- pŚi volbŊ pracovn²ho m²sta, 

- pŚi Śeġen² aktu§ln²ch probl®mŢ, 

- individu§ln² konzultace se studenty, tŚ²dn²mi uļiteli a jednotlivĨmi vyuļuj²c²mi, 

- pohovory se z§konnĨmi z§stupci ģ§kŢ pŚi Śeġen² vĨchovnĨch, vĨukovĨch ļi jinĨch 

probl®mŢ, 

- poskytov§n² informac² pro studenty na n§stŊnce ve 2. poschod², 

 

Evidence ģ§kŢ se specifickĨmi poruchami uļen² 

 

Ve ġkoln²m roce 2024 - 2025 bylo na StŚedn² zdravotnick® ġkole ProstŊjov  evidov§no 22  

ģ§kŢ se specifickĨmi poruchami uļen². 

 

 

Vġem tŊmto ģ§kŢm byla poskytov§na podpŢrn§ opatŚen² dle doporuļen² poradensk®ho 

zaŚ²zen². 

 

Z tohoto poļtu ģ§kŢ byli: 

- 1 ģ§k s podpŢrnĨmi opatŚen²mi skupiny  1 

- 15 ģ§kŢ s podpŢrnĨmi opatŚen²mi skupiny  2 

- 6 ģ§kŢ s podpŢrnĨmi opatŚen²mi skupiny 3 

 



 25 

   Individu§ln² vzdŊl§vac² pl§n mŊla 1 ģ§kynŊ 2.B. 

 

K maturitn²m p²semnĨm  zkouġk§m mŊla jedna ģ§kynŊ uzpŢsobeny podm²nky pro vykon§n² 

zkouġky (samostatn§ uļebna 1x 50% na pŚ²pravu). 

 

   Ve ġkoln²m roce 2024 - 2025 provedla vĨchovn§ poradkynŊ s tŚ²dn²mi uļiteli, ģ§ky a se 

z§konnĨmi z§stupci nezletilĨch ģ§kŢ 22 pohovorŢ. DŢvodem tŊchto pohovorŢ byla 

opakovan§ absence, nevhodn® chov§n² ke spoluģ§kŢm ļi uļitelŢm, nevhodn® chov§n² ve 

ġkole, ġpatnĨ prospŊch, pomal§ adaptace na prostŚed² SĠ (zpŢsob vĨuky, spoluģ§ky, 

vyuļuj²c²), n§znaky ġikany. 

 

   Spolupr§ce s rodiļi byla zajiġŠov§na: 

- nab²dkou individu§ln²ch konzultac² rodiļŢ s vĨchovnĨm poradcem  

- prostŚednictv²m informac² poskytovanĨch na webovĨch str§nk§ch ġkoly 

 

   Vyuģ²van® metody a formy ġkoln² pr§ce vĨchovn®ho poradce: 

- pŚedn§ġky, besedy, semin§Śe, diskuze, exkurze, 

- poradensk§ ļinnost, pohovory, vĨchovn§ komise, st§l§ n§stŊnka, 

- individu§ln² konzultace, schr§nka dŢvŊry 

- seznamovac² kurz pro I.roļn²ky (18.9 aģ 20.9.2024) Karlov pod PradŊdem, penzion 

KAMZĉK, agentura AKTIVITIES 4 YOU 

    

- letn² turistick®  putov§n² pro 2.roļn²k (28.5 - 30.5.2025) Vidnava, penzion ĻernĨ potok 

 

- evaluaļn² dotazn²k pro ģ§ky 1. 2. 3. a 4. roļn²kŢ 

   

 Organizaļn² opatŚen² 

- stanoven² konzultaļn²ch hodin pro ģ§ky a rodiļe, 

- aktivn² spolupr§ce s metodikem prevence 

- spolupr§ce s ĐŚadem pr§ce Pv- uplatnŊn² absolventŢ SZĠ na trhu pr§ce, 

statut studenta, moģnosti rekvalifikace,  

pr§ce v zahraniļ² 

 

- na chodbŊ ġkoly je st§l§ n§stŊnka, kter§ informuje ģ§ky o konzultaļn²ch hodin§ch, 

informuje o kontaktn²ch m²stech a poradn§ch, link§ch bezpeļ². D§le nab²z² pŚehled 

vysokĨch ġkol a vyġġ²ch odbornĨch ġkol, jazykov® kurzy,  studium a zamŊstn§n²  v 

zahraniļ², na kter® maj² moģnost ģ§ci  4.roļn²kŢ  podat pŚihl§ġku. 
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6.4  Hodnocen² oblasti EVVO za ġkoln² rok 2024 - 2025 

       

Aktivity EVVO zajiġŠuje Mgr. Marcela Rubaļ²kov§ 

   

    Spolupr§ce ġkoly: 

¶ se stŚedisky ekologick® vĨchovy 

- Ekocentrum Iris ProstŊjov (nab²dka vĨukovĨch programŢ) 

- SluŔ§kov ï centrum ekologickĨch aktivit mŊsta Olomouce (Horka nad Moravou) 

- spoleļnost EKO-KOM (zabĨv§ se recyklac² odpadŢ) 

- ARPOK, o.p.s. (nab²dka vĨukovĨch programŢ a projektovĨch dnŢ vŊnuj²c²ch se 

rŢznĨm glob§ln²m a environment§ln²m t®matŢm) 

- tĨm Obļansk® oko v r§mci organizace NESEHNUTĉ (Program podpoŚenĨ St§tn²m fondem 

ģivotn²ho prostŚed² ĻR. V r§mci tohoto projektu se snaģ²me inovativn²m zpŢsobem 

rozġiŚovat povŊdom² o zmŊnŊ klimatu a propojit toto t®ma s konkr®tn²mi obory, aby studenti 

a studentky mohli porozumŊt jeho dopadŢm na jejich budouc² profesn² praxi a efektivnŊ 

pŚispŊt k Śeġen² tohoto mnohovrstevnat®ho probl®mu.) 

¶ s KrajskĨm ¼Śadem Olomouck®ho kraje 

¶ s MĐPV - projekt ProstŊjov ï Zdrav® mŊsto (odbornĨ partner) 

¶ s Polici² ĻR 

 

Pravideln® aktivity: 

- tŚ²denn² adaptaļn² kurz na zaļ§tku 1. roļn²ku (sezn§men² a rozvoj vz§jemnĨch vztahŢ 

ve tŚ²dŊ, pobyt v pŚ²rodŊ a kladnĨ vztah k n²) 

- nŊkolikadenn² sportovnŊ - turistickĨ kurz na konci 2. roļn²ku (rozvoj vz§jemnĨch 

vztahŢ ve tŚ²dŊ, pobyt v pŚ²rodŊ a kladnĨ vztah k n²) 

- celoroļn² tŚ²dŊn² odpadŢ (pap²r, plasty, sklo, smŊsnĨ komun§ln² odpad) 

 

VzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti EVVO 

      Veden² ġkoly pŚed§v§ koordin§torovi EVVO veġker® nab²dky k DVPP v oblasti EVVO.  

Koordin§tor  pedagogick® pracovn²ky prŢbŊģnŊ seznamuje se vzdŊl§vac²mi programy. A to 

osobnŊ a prostŚednictv²m n§stŊnky um²stŊn® ve sborovnŊ. 
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Term²n 

  

N§zev akce Forma C²lov§ 

skupina 

Koordin§tor   Spolupracuje Term²n 

realizace 

Z§Ś² 

2024 

 Adaptaļn² kurz 

(Mal§ Mor§vka)  

 

 

TŚ²denn² akce 

 

 

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

 

Agentura 

Activities 4 you 

Olomouc 

 

Veden² ġkoly 

Mgr. Chlupov§ 

Mgr. Vyb²halov§ 

 

 

18.9.-20.9.   

     2024 

 

 

Z§Ś² 

2024 

 

ZelenomodrĨ 

program 

 

VĨukovĨ program 

(Ekocentrum Iris) 

ProstŊjov 

 

 

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

 

Mgr. Rubaļ²kov§ 

 

Mgr. P§nkov§ 

 

23.9. 2024 

   ř²jen 

2024 

 

Den stromŢ 

 

Tematick§ hodina 

 

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

 

Mgr. P§nkov§ 

  

 21.10. a 

22.10. 2024 

  Leden 

   2025 

 

My a klima ï 

bude zmŊna? 

 

VĨukovĨ program 

(SluŔ§kov) 

Horka n. M. 

 

 

Ģ§ci 1.A 

 

Mgr. Rubaļ²kov§ 

 

Mgr. Chlupov§ 

 

 

15.1. 2025 

 

 

Leden 

2025 

 

My a klima ï 

bude zmŊna? 

 

VĨukovĨ program 

(SluŔ§kov) 

Horka n. M. 

 

 

Ģ§ci 1.B 

 

Mgr. Rubaļ²kov§ 

 

Mgr. P§nkov§ 

Mgr. Vyb²halov§ 

 

 

 16.1. 2025 

 

 

 

BŚezen 

2025 

 

Mezin§rodn² den 

vody 

 

Tematick§ hodina 

 

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

 

Mgr. P§nkov§ 

 

  

25.3. a 1.4. 

2025 

 
Term²n N§zev akce Forma C²lov§ 

skupina 

Koordin§tor Spolupracuje Term²n 

realizace 

Duben 

2025 

 

Den ZemŊ 

 

Tematick§ hodina 

 

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

 

Mgr. P§nkov§ 

 

 

  

KvŊten 

2025 

 

Botanick§ 

zahrada 

  

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

Ģ§ci 2. roļn²kŢ 

 

Mgr. P§nkov§ 

Mgr. Vrbov§ 

Mgr. V²tkov§ 

Mgr. Horna 

 

28.5. 

2025 

 

KvŊten 

 2025 

 

Proch§zka 

biokoridorem 

Hlouļela 

 

Ter®nn² akce 

 

 

 

Ģ§ci 1. roļn²kŢ 

 

 

Mgr. Chlupov§ 

  

Mgr. V²tkov§ 

 

30.5. 

2025 

 

Ļerven 

2025 

 

TuristickĨ kurz 

(program 

vŊnovanĨ EVVO) 

 

TŚ²denn² akce 

 

Ģ§ci 2. roļn²kŢ 

 

Agentura 

Activities 4 You 

Olomouc 

 

 

Veden² ġkoly 

Mgr. Koukalov§ 

Mgr. L²nkov§ 

 

28.5. ï 30.5. 

2025 

Ļerven  

2025 

ZmŊna klimatu 

v kontextu 

zdravotnictv² 

TŚ²hodinovĨ 

workshop 

 

Ģ§ci 2. roļn²kŢ 

 

Mgr. Rubaļ²kov§ 

 

 

 

 

 

12.6. 

2025 

 

Ļerven     

 2025 

 

Proch§zka na 

Plumlovskou 

pŚehradu 

 

Ter®nn² akce 

 

Ģ§ci 3. roļn²kŢ 

 

Mgr. Uv²zlov§ 

  

25.6. 

2025 
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Celoroļn² aktivity: 

 

Term²n 

  

N§zev akce Forma C²lov§ 

skupina 

Koordin§tor Spolupracuje 

 

 

 

 

Z§Ś² 

2024 aģ 

ļerven 

2025 

 

SbŊr star®ho 

pap²ru 

Kontejner ve dvoŚe ġkoly Ģ§ci a 

pedagogov® 

Ġkoln²k TŚ²dn² uļitel® 

  TŚ²dŊn² odpadu 

(pap²r, plasty, 

sklo) 

Na chodb§ch ġkoly a ve 

tŚ²d§ch n§doby na odpad 

Ģ§ci a 

pedagogov® 

Ukl²zeļky, ġkoln²k TŚ²dn² uļitel® 

P®ļe o zeleŔ ve 

ġkole 

Zal®v§n², pŚesazov§n² (ve 

volnĨch hodin§ch) 

Ģ§ci Olga Martiġov§, 

Dis. 

Ukl²zeļky 

ĠetŚ²me energii Zhas²n§n², efektivn² vŊtr§n² Ģ§ci a 

pedagogov® 

Ukl²zeļky, ġkoln²k TŚ²dn² uļitel® 

ĠetŚ²me vodou Kontrola splachovadel, 

vodovodn²ch kohoutkŢ 

Ģ§ci a 

pedagogov® 

Ukl²zeļky, ġkoln²k TŚ²dn² uļitel® 
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7.   Đdaje o dalġ²m vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

 

 

 
7.1. VzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

 

 

 

N§zev semin§Śe a kurzu 

 

Datum Poļet 

¼ļastn²kŢ 

Đvod do generativn² AI pro uļitele 10.9.2024 1 

Programov§n² v jazyce Python pro zaļ§teļn²ky 2.10.2024 1 

Bolesti zad jako reakce na stres v pracovn²m nebo 

osobn²m ģivotŊ 
3.10.2024 1 

Programov§n² v jazyce Python pro pokroļil® 18.10.2024 1 

Digi plov§rna 23.10.2024 1 

CODA.IO n§stroj pro efektivn² vĨuku oblasti IS 4.-7.11.2024 1 

Z§klady maskov§n² poranŊn² pŚi vĨuce prvn² pomoci 8.11.2024 4 

CANVA pro zaļ§teļn²ky se zamŊŚen²m na rozvoj 

digit§ln²ch kompetenc² ģ§kŢ 
12.11.2024 4 

V§noce a zdrav² 4,12,2025 2 

Permanento - pohybovĨ program pro modern² zpŢsob 

ģivota 
12.11.2024 1 

Algoritmizace v bŊģn®m ģivotŊ pro SQV a G kr§tkĨ kurz 

nov® informatiky 
25. - 27.2.2025 1 

Informaļn² syst®my online forma realizace pro G a SĠ 10.3.2025 1 

DIGI plov§rna informatika novŊ pro SĠ 11.3.2025 1 

Kurz tejpov§n² 8. a 9.3.2025 1 

Konzultaļn² semin§Ś pro ġkoln² maturitn² komisaŚe 17.3.2025 1 

Konzultaļn² semin§Ś pro pŚedsedy maturitn²ch komis² 20.3.2025 4 

Management EV ve ġkol§ch a jeho pŚ²nos k pos²len² imidģ 

ġkoly/Klimatick§ zmŊna a moģnosti implementace do 

vzdŊl§n² 

25.3.2025 1 

UmŊn² nastavit hranice 31.3.2025 1 

Informaļn² syst®my online forma realizace pro G a SĠ 7.5.2025 1 

C²le a hodnocen² v tŊlesn® vĨchovŊ 21.5.2025 1 

Doġklov§n² nejen pro koordin§tory EVVO 30.-31.5.2025 2 

Z§klady kouļovac²ho pŚ²stupu pro pedagogy 4.6.2025 1 

Celo¼stavn² semin§Ś Ortopedicko-traumatologick®ho 

oddŊlen² 
11.6.2025 3 

Letn² ġkola kouļov§n² pro pedagogick® pracovn²ky 13. - 15.8.2025 2 

Uļ²me o glob§ln²ch souvislostech XI. SvŊt bez zkreslen² 19.8.2025 1 
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7.2.  VzdŊl§n² vedouc²ch pracovn²kŢ  

 

 

VzdŊl§vac² akce Datum Poļet ¼ļastn²kŢ 

Dny AI 14.10.2024 2 

Odborn§ konference ŚeditelŢ zdravotnickĨch ġkol 23.-24-10.2024 1 

Konzultaļn² semin§Ś pro management ġkol 20.11.2024 1 

PŚij²mac² Ś²zen² SĠ pro ġkoln² rok 2024/25 23.1.2025 1 

řeġen² z§ġkol§ctv² a omlouv§n² absenc² podle metodiky 

MĠMT 
31.3.2025 1 

Celo¼stavn² semin§Ś Ortopedicko-traumatologick®ho 

oddŊlen² 
11.6.2025 2 

 

 

7.3.  VzdŊl§v§n² nepedagogickĨch pracovn²kŢ 

 

 

VzdŊl§vac² akce Datum Poļet ¼ļastn²kŢ 

Semin§Ś PAM 39.03 24.9.2024 1 

Platov® pŚedpisy 2025 2.-17.1.2025 1 

Cestov§n² n§hrady v souvislostech 20. - 24.1.2025 1 

 

ġkolen² probŊhla prezenļnŊ ļi distanļnŊ dle nab²dky. Asistentka ġkoly byla na dlouhodob® 

PN, n§slednŊ i ekonomka, tud²ģ zde je ġkolen® m®nŊ. 
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8.      Đdaje o aktivit§ch a prezentaci ġkoly na veŚejnosti 
 

 

 

8.1   Kulturn² programy pro ģ§ky 

 

TematickĨ den Halloween      ï  04.11.2024 

Divadeln² pŚedstaven² Macbeth     -  22.11.2024 

Filmov® pŚedstaven² Z§pisn²k alkoholiļky    -  26.11.2024 

Zah§jen² provozu ġkoln² knihobudky    -  12.12.2024 

V§noļn² h§ļkov§n² 1. roļn²k      -  17.12.2024 

H§ļkov§n² se seniory       ï 18.12.2024 

Nehul a h§ļkuj vĨroba ġkoln² ġ§ly     ï ¼nor 2025 

Divadeln² pŚedstaven² Kytice      -  19.02.2025 

Divadeln² pŚedstaven² Don Quijote     -  25.02.2025 

Filmov® pŚedstaven² HrabŊ Monte Cristo    -  07.04.2025 

 

 

8.2  Besedy se ģ§ky, pŚedn§ġky 

 

PŚedn§ġka EKOCENTRUM IRIS ĂZelenomodrĨ programñ - 1.r ï 23.09.2024 

N§vġtŊva beseda se 2 studentkami ze ĠpanŊlska (Erasmus+) - 11.10.2024 

PŚedn§ġka agentury KMFC Olomouc p². Kafkov§ - 2. roļn²k - 13.11.2024 

PŚedn§ġka agentury KMFC Olomouc p². Kafkov§ - 1. roļn²k - 18.11.2024 

PŚedn§ġka KHS Olomouc 1.B - ĂPit² nen² hrdinstv²ñ  - 19.11.2024 

PŚedn§ġka KHS Olomouc 1.A - ĂPit² nen² hrdinstv²ñ  - 20.11.2024 

PŚedn§ġka ĂVirtu§ln² realita ve vĨuceñ - z§jemci   - 20.11.2024 

PŚedn§ġka FN Olomouc, Mgr. Sk§celov§ - 2. roļn²k  - 17.12.2024 

PŚedn§ġka prezentace Nemocnice ProstŊjov pro 3. a 4. roļn²k - 13.01.2025 

PŚedn§ġka SluŔ§kov 1.A      ï 15.01.2025 

PŚedn§ġka SluŔ§kov 1.B      ï 16.01 2025 

PŚedn§ġka prezentace Univerzity Tom§ġe Bati Zl²n - 4. roļn²k - 24.02.2025 

PŚedn§ġka PEER program v Nemocnici PV 3.B   - 27. a 28.02.2025 

Tejpovac² kurz pro ģ§ky a pedagogy     - 08. a 09.02.2025 

PŚedn§ġka ĐŚad pr§ce ProstŊjov - 4. roļn²k    - 10.03.2025 

PŚedn§ġka PEER program v Nemocnici PV 3.A a 4.A  - 11.03.2025 

PŚedn§ġka ke Dni sp§nku v Nemocnici PV 3.A a 4.A  - 21.03.2025 

PŚedn§ġka Poruchy pŚ²jmu potravy - 1. roļn²k   - 15.04.2025 

PŚedn§ġka Poradna pro rodinu 3.B v r§mci ZPK   - 29.04.2025 

PŚedn§ġka Poradna pro rodinu 3.A v r§mci ZPK   - 23.05.2025 

PŚedn§ġka projektovĨ den POKOS - 1. roļn²k   - 09.06.2025 

Workshop ZmŊna klimatu v kontextu zdravotnictv² 2. roļn²k ï 12.06 2025 

ProjektovĨ den Komunikace s cizince - 1. roļn²k   - 23.06.2025 

ProjektovĨ den Komunikace s cizince - 2. roļn²k   - 24.06.2025 
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8.3  Aktivity environment§ln² a preventivn² povahy 

 

PŚedn§ġka EKOCENTRUM IRIS ĂZelenomodrĨ programñ - 1.r ï 23.09.2024 

Exkurze SluŔ§kov 1.A      ï 15.01.2025 

Exkurze SluŔ§kov 1.B      ï 16.01 2025 

Workshop ZmŊna klimatu v kontextu zdravotnictv² 2. roļn²k ï 12.06 2025 

 

 

8.4  Sportovn² a pohybov® aktivity 

 

Adaptaļn² kurz 1. roļn²ku      ï  18.-20.09.2024 

Okresn² kolo pŚespoln² bŊh - d²vky (5. m²sto)   ï  30.09.2024 

Turnaj ve volejbale SĠ ï hoġi (4. m²sto)    ï  10.10.2024 

Turnaj ve volejbale SĠ ï d²vky (6. m²sto)    ï  10.10.2024 

Ġkoln² projektovĨ den DODGEBALL    ï  14.10.2024 

Mikul§ġsk® bruslen²       ï  05.12.2024 

Curling na prostŊjovsk®m kluziġti pŚed muzeem   ï  13.12.2024 

Ġkoln² sportovn² den        ï  18.12.2024 

Pochod na Plumlovskou pŚehradu - 3.A    ï  19.12.2024 

Curling na prostŊjovsk®m kluziġti pŚed muzeem   ï  17.01.2025 

Bruslen² 4. roļn²k       ï  28. a 30.01.2025 

LVVK 1. roļn²k       ï  16.-21 02.2025 

Turnaj Energy street fotbal Ġantovka ï ¼ļast   ï  13.05.2025 

BasketbalovĨ charitativn² turnaj Olomouc (¼ļast)   ï  19.06.2025 

SportovnŊ-turistickĨ kurz - 2.roļn²k     ï  28. ï 30.05.2025 

Zdravka se koupe Vrahovice - 3. roļn²k    ï  24.06.2025 

TuristickĨ pochod ï Mostkovice 3.A    ï  25.06.2025 

VĨlet Baldovec - 2.A       ï  25.06.2025 

EmpaŠ§k - 1.A       ï  25.06.2025 

Sportovn² den pro 1.B a 2.B      ï  26.06.2025 

TuristickĨ pochod ï Skalka 3. roļn²k    ï  26.06.2025 

 

 

8.5 Charitativn² akce 

 

Srd²ļkovĨ den        ï  23.09.2024 

Mikul§ġsk§ nad²lka v Nemocnici ProstŊjov a u soc.partnerŢ ï  05.12.2024 

Mikul§ġsk§ nad²lka VoŚ²ġek      ï  06.12.2024 

Charita pro domov v Jesenci Daruj i ty knihu   ï  17.12.2024 

Daruj krev akce s TS Olomouc     ï  15.01.2025 

Den HOLOCAUSTU ģidovskĨ hŚbitov ProstŊjov   ï  27.01.2025 

Projekt KROKUS ģidovsk® muzeum    ï  jaro 2025 

Zdravka rozd§v§ radost - kvŊtiny pro LDN    ï  06.05.2025 
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KvŊtinkovĨ den       ï  14.05.2025 

BasketbalovĨ charitativn² turnaj Olomouc (¼ļast)   ï  19.06.2025 

Ukl§d§n² StolpersteinŢ - kamenŢ zmizelĨch    ï  26.06.2025 

 

8.6 Odborn® exkurze a vĨstavy 

 

Liter§rn² exkurze Praha - 4. roļn²k     ï  18.-20.09.2024 

Exkurze Jesle - 3.A v r§mci ZPK     ï  07.10.2024 

Exkurze Poradna pro rodinu - 4.A v r§mci OSE   ï  07.10.2024 

Exkurze MUZEUM - 1.A v r§mci CJL    ï  07.10.2024 

Exkurze Poradna pro rodinu - 4.B a 3. roļn²k v r§mci OSE  ï  09.10.2024 

Exkurze MĠ - 3.B v r§mci ZPK     ï  15.10.2024 

Exkurze DD Nerudova - 3.A      ï  15. a 16.10.2024 

Exkurze DD Nerudova - 3.B      ï  17. a 18.10.2024 

VĨlet Karlova stud§nka ĂZdravka chod²ñ - vybran² ģ§ci  ï  18.10.2024 

Exkurze MUZEUM - 2.A v r§mci CJL    ï  18.10.2024 

Exkurze MŊstsk§ knihovna - 2.B v r§mci CJL a OBN  ï  21.10.2024 

Exkurze MŊstsk§ knihovna - 3.B v r§mci CJL a OBN  ï  22.10.2024 

Exkurze MĠ - 3.B v r§mci ZPK     ï  22.10.2024 

Exkurze FN Olomouc - 4.A      ï  23.10.2024 

Exkurze FN Olomouc - 4.B      ï  23.10.2024 

Veletrh pr§ce ve zdravotnictv² Olomouc - 3. roļn²k   ï  23.10.2024 

Exkurze dialĨza a infekļn² odd. - 4.B v r§mci OSP   ï  31.10.2024 

Exkurze MĠ Manhardova. - 3.B v r§mci OSP   ï  31.10.2024 

Exkurze Domov na z§mku Nezamyslice 4.B   ï  01.11.2024 

Exkurze Domov pro seniory Kostelec n. H. 3.B   ï  01.11.2024 

Miniexkurze s§drovna a diabetologie Nemocnice ProstŊjov 3.B ï  08.11.2024 

Exkurze V²cemŊŚice 3.B      ï  15.11.2024 

Miniexkurze Nemocn²ice ProstŊjov 4.B - oļn² a rtg odd.  ï  15.11.2024 

Exkurze KHS Olomouc 1.B      ï  19.11.2024 

Exkurze MĠ Manhardova. - 3.A v r§mci OSP   ï  19.11.2024 

Exkurze KHS Olomouc 1.A      ï  20.11.2024 

Veletrh Gaudeamus Brno 4. roļn²k     ï  20. a 22.11.2024 

Exkurze kryokomora N§skok Brno ï vybran² ģ§ci                        ï  02.12.2024 

Miniexkurze Nemocn²ice ProstŊjov 4.A - onkologick® odd. ï  03.12.2024 

Exkurze MUZEUM - 3.A v r§mci CJL    ï  16.12.2024 

Putov§n² po betl®mech 4.A      ï  17.12.2024 

Exkurze MŊstsk§ knihovna - 3.B v r§mci CJL a OBN  ï  19.12.2024 

Exkurze MŊstsk§ knihovna - 2.B v r§mci CJL a OBN  ï  19.12.2024 

Exkurze CSSPv 2.A       ï  19.12.2024 

Exkurze v PV nemocnici - 1. roļn²k     ï  19.12.2024 

Exkurze SluŔ§kov 1.A      ï 15.01.2025 

Exkurze SluŔ§kov 1.B      ï 16.01 2025 

Exkurze Domov na z§mku 4.A     ï  22.01.2025 
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Exkurze MĠ 3.A v r²mci ZPK     ï  14.02.2025 

Exkurze DD Nerudova 3.A      ï  18. a 19.02.2025 

Exkurze jesle 3.B       ï  18.02.2025 

Exkurze MĠ 3. roļn²k v r§mci ZPKcv    ï  10. a 11.03.2025 

Exkurze 3.A a 4.A v r§mci OSP oļn² a infekļn² oddŊlen²  ï  12.03.2025 

Exkurze JISTOTA a LIPKA 4.B     ï  03.04.2025 

Exkurze stomick§ sestra a rehabilitace Nemocnice PV 3.B  ï  10.04.2025 

Exkurze onkologie Nemocnice PV4.B    ï  10.04.2025 

Exkurze DD Nerudova Velikonoļn² jarmark 3.A                        ï  15.04.2025 

Exkurze IZS v r§mci PP      ï  16.04.2025 

Exkurze Ġpal²ļek ĂL®ļiv® jaroñ     ï  28.04.2025 

Exkurze kryokomora N§skok Brno ï vybran² ģ§ci                        ï  28.04.2025 

Exkurze FN Olomouc potrubn² poġta a katetrizaļn² jednotka 3.A ï  30.04.2025 

Exkurze Kl§ġtern² Hradisko Olomouc 3.B    ï  02.05.2025 

Exkurze Domov u Rybn²ka V²cemŊŚice    ï  13.05.2025 

Exkurze LIPKA 3.B       ï  16.05.2025 

Exkurze Nemocnice PV kaplanka a RTG 3.B v r§mci OSP  ï  23.05.2025 

Exkurze SvŊt techniky V²tkovice - 1. roļn²k    ï  20.06.2025 

Liter§rnŊ- exkurze Rad²kov 2. roļn²k    ï  23.06.2025  

Liter§rnŊ-pozn§vac² exkurze Olomouc 1. roļn²k   ï  24.06.2025 

 

 

8.7 SoutŊģe 

 

Olympi§da v ANJ ï ġkoln² kolo                                     ï  16.12.2024 

Olympi§da v ANJ ï ġkoln² kolo, konverzace                              ï 13.01.2025 

Olympi§da v ZPK ï tŚ²dn² kolo     ï  20. a 22.01.2025 

Olympi§da v ANJ ï okresn² kolo 1. m²sto                              ï  11.02.2025 

Olympi§da v ZPK ï ġkoln² kolo     ï  17.02.2025 

Olympi§da v ZPK ï region§ln² kolo (2.m²sto)   ï  25.02.2025 

Recitaļn² soutŊģ ġkoln² kolo      ï  27.02.2025 

SoutŊģ mladĨch jazykozpytcŢ V.V.Rosy    ï  10.03.2025 

Olympi§da KLP tŚ²dn² kolo 2.B     ï  10.03.2025 

Olympi§da KLP tŚ²dn² kolo 2.B     ï  12.03.2025 

Olympi§da KLP ġkoln² kolo 2.B     ï  17.03.2025 

Olympi§da v ANJ ï krajsk® kolo 4. m²sto                              ï  25.03.2025 

Olympi§da v SOM ġkoln² kolo     ï  28.03.2025 

Olympi§da v KLP ï region§ln² kolo (3. m²sto)   ï  03.04.2025 

SomatologickĨ den ï region§ln² kolo (¼ļast)   ï  24.04.2025 

SoutŊģ IT Fitness ġkoln² kolo      ï  16.05.2025 

SoutŊģ tabel PV Veļern²ku (3.m²sto)    ï  01.06.2025 

SoutŊģ PP pro 1. a 2. roļn²k      ï  25. a 26.06.2025 
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8.8 Ostatn² akce a pravidelnŊ se opakuj²c² aktivity 

 

Maturitn² zkouġky podzim 2024 ï didaktick® testy           ï  02.09.2024 

Ġkolen² BOZP pro ģ§ky a pedagogy pro pŚedmŊt OSP  ï  04.09.2024 

Zah§jen² pŚedmŊtu OSP 3. roļn²ku v Nemocnici ProstŊjov  ï  05.09.2024 

Maturitn² zkouġky podzim 2024 ï ¼stn² zkouġky   ï  05.09.2024 

Ġkoln² burza uļebnic a pl§ġŠŢ     ï  09.09.2024 

Oslavy 75 let zdravotnick®ho ġkolstv² ve mŊstŊ   ï  13.-14.09.2024 

Adaptaļn² kurz 1. roļn²ku      ï  18.-20.09.2024 

Bazar plesovĨch ġatŢ       ï  30.09.2024 

Mas®rskĨ kurz       ï  04.10.2024 - 25.04.2025 

ProjektovĨ den Krev je n§rodn² bohatstv² - 4.A   ï  22.10.2024 

ProjektovĨ den Krev je n§rodn² bohatstv² - 4.B   ï  23.10.2024 

Burza pr§ce a vzdŊl§v§n²      ï  24.10.2024 

Scholaris 2024 ï burza ġkol      ï  14.11.2024  

Dny otevŚenĨch dveŚ² ï  14.11., 11.12.2024 a 

16.01.2025 

V§noļn² bes²dka       ï  20.12.2024 

Taneļn² kurzy        ï  podzim-jaro 2024-2025    

Maturitn² stuģkovac² ples      ï  24.01.2025 

LVVK 1. roļn²k       ï  16.-21 02.2025 

Maturitn² zkouġky 2024 ï  od 07.04. 2025 a dle  

harmonogramu MĠMT 

PŚij²mac² zkouġky 2024 ï Ś§dnĨ term²n    ï  11. a 15.04.2025 

 

Posledn² zvonŊn²       ï  29.04.2025 

 

Odborn§ praxe 3. roļn²kŢ                                                                 ï   26.05.- ļerven 2025 

SportovnŊ-turistickĨ kurz - 2.roļn²k     ï  28. ï 30.05.2025 

Slavnostn² vyŚazen² maturantŢ na prostŊjovsk® radnici -  06.06.2025 

SchŢzka budouc²ho 1. roļn²ku  -  12.06.2025 
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9.   Đdaje o vĨsledc²ch inspekļn² ļinnosti proveden® ĻĠI 

 
 
 

 

 

 

¶ ve sledovan®m obdob² probŊhla kontrola ĻĠI podle Ä174 odst. 2 p²sm. b), c) a d) 

ġkolsk®ho z§kona ve dnech 25. - 27.3.2025 

 

(zpr§va se nach§z² ve veŚejn® ļ§sti port§lu ĻĠI v registru inspekļn²ch zpr§v) 
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CSI0X00DITIH  

  

Ļesk§ ġkoln² inspekce OlomouckĨ inspektor§t  

Wellnerova 25, 779 00  Olomouc  

__________________________________________________________________________________________________________

__  

INSPEKĻNĉ ZPRĆVA  
Ļj. ĻĠIM-473/25-M  

Sp. zn. ĻĠIM-S-115/25-M  

N§zev   StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3  

S²dlo  V§penice 2985/3, 796 01  ProstŊjov  

E-mail   skola@szdravpv.cz  

IĻO  00 599 212  

Identifik§tor  600 019 951  

Pr§vn² forma  pŚ²spŊvkov§ organizace  

Zastupuj²c²  Mgr. Martin Mokroġ  

ZŚizovatel  OlomouckĨ kraj  

M²sto inspekļn² ļinnosti  V§penice 2985/3, 796 01  ProstŊjov  

Inspekļn² ļinnost na m²stŊ  25. ī 27. 3. 2025  

Inspekļn² ļinnost byla zah§jena pŚedloģen²m povŊŚen² k inspekļn² ļinnosti.  

PŚedmŊt inspekļn² ļinnosti  

Inspekļn² ļinnost podle Ä 174 odst. 2 p²sm. b) a c) z§kona ļ. 561/2004 Sb., o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, 

vyġġ²m odborn®m a jin®m vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.  

ZjiġŠov§n² a hodnocen² podm²nek, prŢbŊhu a vĨsledkŢ vzdŊl§v§n², a to podle ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu.  

ZjiġŠov§n² a hodnocen² naplnŊn² ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu.  
 

Charakteristika  

StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 (d§le ġkola) poskytuje stŚedn² stupeŔ vzdŊl§n² s maturitn² 

zkouġkou ve ļtyŚlet®m maturitn²m oboru 53-41-M/03 Praktick§ sestra, jenģ je realizovanĨ v denn² formŊ 

vzdŊl§v§n².   

V term²nu inspekļn² ļinnosti bylo ve ġkole vzdŊl§v§no celkem 238 ģ§kŢ, z toho bylo 22 ģ§kŢ s prvn²m aģ tŚet²m 

stupnŊm podpŢrnĨch opatŚen². Informace o sv® ļinnosti ġkola zveŚejŔuje prostŚednictv²m vĨroļn² zpr§vy o 

ļinnosti ġkoly a na webovĨch str§nk§ch ġkoly (www.szdravpv.cz).  
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Hodnocen² podm²nek vzdŊl§v§n²  

ředitel ġkoly pŢsob² ve funkci od roku 2020. PŚi Ś²zen² se op²r§ o sv® dlouholet® znalosti profesn²ho prostŚed² a 

o koncepci rozvoje ġkoly, kter§ je v souladu s deklarovanou viz². Ta je nejen plnŊ akceptov§na pedagogickĨm 

sborem, ale tak® systematicky a dlouhodobŊ naplŔov§na. Z jej²ho obsahu a prŢbŊģn® realizace je zŚejm§ snaha o 

trval® zkvalitŔov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n². Stanoven® strategick® c²le i postupy k jejich dosaģen² jsou 

realistick®, reaguj² na potŚeby ġkoly a zamŊstnavatelŢ, zohledŔuj² trendy ve spoleļnosti. StŊģejn²mi c²li ġkoly 

jsou dobr§ uplatnitelnost absolventŢ na trhu pr§ce, udrģov§n² ¼zk® spolupr§ce se zdravotnickĨmi a soci§ln²mi 

zaŚ²zen²mi, ¼spŊġn§ prezentace ġkoly na veŚejnosti, udrģov§n² kvalitn²ch mezilidskĨch vztahŢ a p®ļe o psychick® 

zdrav² ģ§kŢ.   

Organizaļn² uspoŚ§d§n² ġkoly vyhovuje jej² struktuŚe a velikosti. PŚenos informac² v r§mci ġkoly je i vzhledem k 
velikosti ġkoly funkļn², vyuģ²vanĨ elektronickĨ informaļn² syst®m podporuje rychlou a efektivn² komunikaci 

vġech akt®rŢ vzdŊl§v§n². V r§mci veden² ġkoly se op²r§ o spolupr§ci se svou z§stupkyn², na niģ delegoval nŊkter® 

ļinnosti tĨkaj²c² se mj. tak® hospitaļn² ļinnosti, a vedouc² uļitelkou praktick®ho vyuļov§n². ZpŊtn§ vazba 

souvisej²c² s hodnocen²m vzdŊl§vac²ho procesu je v posledn²ch letech uskuteļŔovan§ pravidelnŊ. RovnŊģ je 

zaveden syst®m vz§jemnĨch hospitac² mezi pedagogy hlavnŊ odbornĨch pŚedmŊtŢ. VĨsledky hospitaļn² ļinnosti 

vyhodnocuj² vedouc² pracovn²ci s pedagogy individu§lnŊ. Sporadicky byla zaznamen§na ¼ļinn§ opatŚen² 

pŚij²man§ k odstranŊn² zjiġtŊnĨch nedostatkŢ. I pŚes nastaven® zpŊtnovazebn² mechanismy a kontroln² ļinnost se 

vġak v praxi nepodaŚilo zcela eliminovat nŊkter® d²lļ² nedostatky v oblasti veden² vyuļovac²ho procesu. Prostor 

pro zefektivnŊn² t®to ļinnosti m§ ġkola st§le v podpoŚe prŢbŊhu vzdŊl§v§n², a to v oblasti metodiky c²len® na 

diferenciaci vzdŊl§vac²ho obsahu, v uplatŔov§n² pestrĨch organizaļn²ch forem a metod pr§ce a podpoŚe zpŊtn® 

vazby o dosaģen® aktu§ln² ¼rovni vzdŊl§vac²ch c²lŢ u jednotlivĨch ģ§kŢ.  

Poradn²m org§nem Śeditele ġkoly je pedagogick§ rada, s n²ģ jsou projedn§v§ny nejen provozn² z§leģitosti, ale 
tak® hodnocen² ¼rovnŊ a vĨsledkŢ vzdŊl§v§n², jak vyplĨv§ z jednotlivĨch z§pisŢ. VĨznamnĨm prostŚedkem k 

dosahov§n² dobrĨch vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² ģ§kŢ je pedagogickĨ sbor, kterĨ tvoŚ² odbornŊ kvalifikovan² uļitel®. 

Jejich tĨmov§ spolupr§ce, sd²len² zkuġenost², vz§jemn§ metodick§ podpora a souļinnost s dalġ²mi odborn²ky se 

pozitivnŊ prom²t§ do prŢbŊhu odborn®ho vzdŊl§v§n². Pro dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogŢ je vyuģ²v§n vĨbŊr z aktu§ln² 

nab²dky semin§ŚŢ a kurzŢ dle z§jmŢ pedagogickĨch pracovn²kŢ. Veden² ġkoly rozv²j² sv® dovednosti v on-line 

kurzech zamŊŚenĨch na management ġkol. Pedagogy ġkoly jsou vyuģ²v§ny pŚedevġ²m odborn® kurzy z oblasti 

oġetŚovatelstv², kter® poŚ§d§ m²stn² zdravotnick® zaŚ²zen². PŚ²leģitost² ġkoly je zac²lit dalġ² vzdŊl§v§n² 

pedagogickĨch pracovn²kŢ na oblast inovativn²ch metod a forem vĨuky ve vzdŊl§v§n².  

K realizaci teoretick® vĨuky ġkola vyuģ²v§ prostory pronajat® od statut§rn²ho mŊsta  

ProstŊjova. Materi§lnŊ technick® vybaven² ġkoly umoģnuje realizaci ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu ve 

stanoven®m rozsahu, avġak podm²nky pro rozvoj pohybovĨch aktivit, ke kterĨm je ģ§ky vyuģ²van§ tŊlocviļna, 

jsou pro ġkolu zejm®na prostorovŊ a technicky limituj²c². Je potŚeba zintenzivnit pŚ²pravu a realizaci, pŚ²padnŊ 

dalġ² Śeġen² obnovy t®to ļ§sti ġkoly, kter§ je pro naplŔov§n² ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu ve vzdŊl§vac² 

oblasti ĻlovŊk a zdrav², konkr®tnŊ pŚedmŊtu TŊlesn§ vĨchova, nezbytn§. RovnŊģ je nedostateļn§ konektivita 

vŊtġiny uļeben, kter§ znemoģŔuje zaŚadit pr§ci s digit§ln²mi technologiemi jako bŊģnou souļ§st vĨuky ģ§kŢ. 
Celkov® rozvrģen² uļeben spolu s relaxaļn²mi z·nami pro ģ§ky na chodb§ch tvoŚ² klidn® i estetick® prostŚed² pro 

pr§ci uļitelŢ a pro rozvoj komunikativn²ch a soci§ln²ch kompetenc² ģ§kŢ. Pro podporu wellbeingu doġlo k 

vytvoŚen² relaxaļn² m²stnosti pro psychohygienu ģ§kŢ i uļitelŢ.   

Postupn® zlepġov§n² materi§ln²ch podm²nek i ļlenstv² ġkoly v Asociaci zdravotnickĨch ġkol pŚisp²v§ k rozvoji 

odbornĨch kompetenc² ģ§kŢ. VzdŊl§vac² nab²dku ġkola velmi dobŚe rozġiŚuje realizac² rŢznĨch vzdŊl§vac²ch 

akc² pro veŚejnost. Na nŊkterĨch z nich se pod²l² i ģ§ci ġkoly, ļ²mģ je podporov§n osobnostn² rozvoj ģ§kŢ. 

VĨznamnou spoleļenskou aktivitou ġkoly je ¼spŊġn§ realizace akreditovan®ho kvalifikaļn²ho kurzu k z²sk§n² 

odborn® zpŢsobilosti k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n² sanit§Śe. Absolventi kurzu mohou vykon§vat pomocn® 

a obsluģn® ļinnosti ve zdravotnickĨch, l§zeŔskĨch a l®k§renskĨch zaŚ²zen²ch.   

Ġkola nem§ vlastn² ġkoln² j²delnu. Ġkoln² stravov§n² je zajiġtŊno v bl²zkosti ġkoly u jin®ho pr§vn²ho subjektu. 

Ģ§ci maj² na vĨbŊr ze dvou hlavn²ch j²del.  

Hodnocen² prŢbŊhu vzdŊl§v§n²  

PrŢbŊh vzdŊl§v§n² byl hodnocen ve vyuļov§n² teoretick®m i praktick®m (ve ġkole a na pracoviġti smluvn²ho 
partnera), a to napŚ²ļ vġemi roļn²ky. Ve sledovan® vĨuce byl patrnĨ respektuj²c² a partnerskĨ pŚ²stup vyuļuj²c²ch 

k ģ§kŢm. ObsahovŊ pŚipraven§ vĨuka vych§zela z c²lŢ ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu. Nastaven§ a 

dodrģovan§ pravidla komunikace a chov§n² a jednotnĨ dŢslednĨ pŚ²stup pedagogŢ pŚisp²valy k vytv§Śen² 

vz§jemnĨch pozitivn²ch vztahŢ. Pojet² vĨuky ļ§steļnŊ ovlivŔovala osobnost uļitele, jeho odborn§ pŚipravenost a 

pedagogick§ profesionalita. V metodick®m a didaktick®m veden² vĨuky byly zaznamen§ny vĨraznŊjġ² rozd²ly. V 

ļ§sti sledovanĨch vyuļovac²ch hodin ļesk®ho jazyka uļitelky vhodnŊ stŚ²daly formy a metody a daŚilo se tak 
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udrģet z§jem a iniciativu ģ§kŢ. VhodnĨm zpŢsobem byly zakomponov§ny a propojeny znalosti z jinĨch 

vyuļovac²ch pŚedmŊtŢ. Systematicky byla zaŚazov§na pr§ce s textem a rozv²jeny interaktivn² Śeļov® dovednosti. 

V hodnocenĨch vyuļovac²ch hodin§ch anglick®ho jazyka pŚevaģovalo vyuģit² c²lov®ho jazyka jako 

komunikaļn²ho prostŚedku. Aplikace prob²ranĨch gramatickĨch jevŢ byla situov§na do re§lnĨch komunikaļn²ch 

situac². Ve sledovan® vĨuce druh®ho ciz²ho jazyka byla podpora rozvoje produktivn²ch ŚeļovĨch dovednost² 

m§lo patrn§. Ne vģdy byla slovn² z§soba procviļov§na v pŚirozenĨch komunikaļn²ch situac²ch, rovnŊģ 

gramatick® struktury byly ļasto prezentov§ny v izolovanĨch vŊt§ch za minim§ln²ho pouģit² vyuļovan®ho ciz²ho 

jazyka.   

V ļ§sti vĨuky, kde pŚevaģovala front§ln² forma, byla vĨraznŊji vyuģ²v§na informaļnŊ receptivn² metoda, 

realizovan§ formou vĨkladu s vysvŊtlov§n²m. I kdyģ byla patrn§ snaha pedagogŢ aktivizovat ģ§ky Ś²zenĨm 

rozhovorem, jen nŊkteŚ² z nich se do diskuze zapojili obsahovŊ n§roļnŊjġ² komunikac². Sporadick® stŚ²d§n² 

vĨukovĨch forem a n²zk§ m²ra vyuģit² aktivizuj²c²ch metod vedly k nerovnomŊrn®mu zapojen² ģ§kŢ do vĨuky a 

k jejich pasivn²mu pŚ²stupu. Vyuļuj²c² vytv§Śeli v menġ² m²Śe prostor pro souvislejġ² vyjadŚov§n² ģ§kŢ, jeģ by 

napomohlo k formulaci vlastn²ho n§zoru a k rozvoji jejich kritick®ho myġlen². Jen v menġ² m²Śe byly ģ§kŢm 

c²lenŊ vytv§Śeny podm²nky k tvoŚiv® ļinnosti. OjedinŊle byla v hospitovanĨch vyuļovac²ch hodin§ch vyuģita 

didaktick§ technika pro zvĨġen² n§zornosti. PŚ²leģitost k interaktivn²mu uļen² byla zt²ģena nedostateļnou 
konektivitou ġkoly. Ģ§ci nebyli podnŊcov§ni k efektivn² pr§ci s informaļn²mi zdroji, jejich vyhled§v§n², tŚ²dŊn² a 

analĨze. Diferenciace vĨuky s ohledem na individu§ln² potŚeby, schopnosti a nad§n² ģ§kŢ nebyla vŊtġinou 

vyuģita, vġichni ģ§ci obvykle plnili shodn® ¼lohy se stejnou n§roļnost², moģnost vlastn² volby vŊtġinou nemŊli. 

Rychlejġ²m ģ§kŢm nebyla poskytnuta pŚ²leģitost efektivnŊ zuģitkovat ļas a prostor formou rozġ²ŚenĨch ļi 

gradovanĨch ¼loh. Z§vŊreļn® zhodnocen² ļasto prob²halo form§lnŊ ze strany vyuļuj²c²ch, vŊtġinou bez zapojen² 

ģ§kŢ. ZŚ²dka byla ģ§kŢm poskytnuta formativn² zpŊtn§ vazba motivuj²c² je k dalġ²mu uļen² a reflektuj²c² jejich 

individu§ln² pokrok.  

Ve sledovanĨch hodin§ch odbornĨch pŚedmŊtŢ byly zaŚazen²m forem front§ln², skupinov® vĨuky i samostatn® 

pr§ce efektivnŊ rozv²jeny odborn®, soci§ln², osobnostn² a komunikativn² kompetence ģ§kŢ. Hodnocen§ vĨuka 

odbornĨch pŚedmŊtŢ zdravotnick®ho oboru se vyznaļovala pouģit²m vhodnŊ pŚipravenĨch vĨukovĨch materi§lŢ, 

kter® poslouģily k efektivn²mu opakov§n² na zaļ§tku vĨuky. Ve vŊtġinŊ sledovanĨch hodin vyuļuj²c² kladli 
potŚebnĨ dŢraz na osvojen² kl²ļovĨch pojmŢ, procviļov§n² a upevnŊn² uļiva, vyuļuj²c² vedli ģ§ky ke spr§vn®mu 

pouģ²v§n² odborn® terminologie, efektivn²mu propojov§n² znalost² s poznatky z praktick®ho vyuļov§n² i 

etick®mu pŚ²stupu k nemocn®mu. Uļivo bylo ģ§kŢm vysvŊtlov§no prostŚednictv²m odborn® terminologie s c²lem 

vzbudit jejich z§jem o dan® t®ma. Ve vĨuce byly rovnŊģ efektivnŊ vyuģity aktu§ln² informace a souļasn§ 

problematika ve zdravotnictv². PŚi skupinov® pr§ci podnŊcovali vyuļuj²c² ģ§ky ke spr§vn®mu vyŚeġen² 

konkr®tn²ho postupu zadan® pr§ce. Ģ§ci aktivnŊ pŚistupovali k plnŊn² zadanĨch ¼kolŢ a procviļov§n² 

praktickĨch ļinnost² v hodin§ch, dok§zali aplikovat z²skan® vŊdomosti a dovednosti. Velmi ¼ļelnŊ uļitel® 

doplŔovali spoleļnou kontrolu Śeġen² dalġ²mi dotazy z re§ln® praxe v nemocnici a zasazovali odpovŊdi ģ§kŢ do 

syst®mu z²skanĨch poznatkŢ.   

Praktick® vyuļov§n², realizovan® ve zdravotnick®m zaŚ²zen², bylo dobŚe zorganizov§no a zajiġtŊno na 

oddŊlen²ch lŢģkov® p®ļe a vhodnŊ navazovalo na teoretickou vĨuku. BŊhem praktick®ho vyuļov§n² byly ¼ļelnŊ 

rozv²jeny odborn® kompetence jednotlivĨch ģ§kŢ. Ģ§ci byli zapojeni do praktickĨch ļinnost² oġetŚovatelsk® 
p®ļe, zaznamen§vali ¼daje do zdravotnick® dokumentace, vypracov§vali oġetŚovatelskou dokumentaci, 

upevŔovali z²skan® vŊdomosti pod veden²m vyuļuj²c²ch, kter® je vstŚ²cnŊ podporovaly, instruovaly a prov§zely 

praktickou vĨukou. Ģ§ci profesion§lnŊ komunikovali s pacienty, v tĨmu zdravotnick®ho person§lu i mezi sebou, 

spolupracovali pŚi p®ļi o pacienty. Projevovali ¼ctu a vstŚ²cnĨ pŚ²stup k nemocn®mu, ļ²mģ realizovali c²le 

koncepļn²ch z§mŊrŢ ġkoly. Uļitelky vedly ģ§ky k vytv§Śen² spr§vnĨch pracovn²ch n§vykŢ a poskytovaly ģ§kŢm 

kvalitn² zpŊtnou vazbu pro jich dalġ² uļen².   

Hodnocen² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n²  

VĨsledky vzdŊl§v§n² ģ§kŢ jsou pravidelnŊ vyhodnocov§ny na jedn§n²ch pedagogick® rady i v r§mci 

pŚedmŊtovĨch komis². ĐroveŔ osvojenĨch vŊdomost², znalost² i praktickĨch dovednost² ģ§kŢ je ovŊŚov§na 
prostŚednictv²m bŊģnĨch n§strojŢ formou p²semn®ho a ¼stn²ho zkouġen², hodnocen² prezentac², praktickĨch 

dovednost² apod. Rozvoj odbornĨch kompetenc² ģ§kŢ je pravidelnŊ vyhodnocov§n jak v teoretick®m vyuļov§n², 

tak pŚi realizaci praktick®ho vyuļov§n². Veden² ġkoly tak® analyzuje vĨsledky ģ§kŢ v r§mci pŚ²pravy na 

maturitn² zkouġky. Velmi dobrou ¼roveŔ dosaģenĨch kompetenc² stanovenĨch ġkoln²m vzdŊl§vac²m programem 

potvrzuj² vĨsledky ģ§kŢ pŚi ukonļov§n² vzdŊl§v§n² maturitn² zkouġkou.   

Informace z§konnĨm z§stupcŢm o prŢbŊhu a vĨsledc²ch vzdŊl§v§n² jsou umoģnŊny d§lkovĨm pŚ²stupem, 

prostŚednictv²m tŚ²dn²ch schŢzek, a v pŚ²padŊ potŚeby pŚi individu§ln²ch jedn§n²ch. Veden² ġkoly pravidelnŊ 

prov§d² systematick® rozbory dosahovanĨch prŢbŊģnĨch a celkovĨch vĨsledkŢ. Ġkola se v r§mci extern²ho 
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testov§n² stŚedn²ch ġkol v Ļesk® republice zapojila do zjiġŠov§n² ¼rovnŊ ģ§kovskĨch znalost² pŚ²rodovŊdn® 

gramotnosti a ļten§Śsk® gramotnosti. Ve srovn§n² s ģ§ky ostatn²ch ġkol stejn®ho typu dos§hli ģ§ci prŢmŊrnĨch 

vĨsledkŢ. ZvĨġen§ pozornost je vŊnov§na pŚedevġ²m ģ§kŢm ohroģenĨm ġkoln²m ne¼spŊchem, k jejich podpoŚe 

ġkola vyuģ²v§ Śadu n§strojŢ formulovanĨch ve strategii Śeġen² ġkoln² ne¼spŊġnosti. V loŔsk®m ġkoln²m roce 

realizovala douļov§n², trvale nab²z² ģ§kŢm konzultace s uļiteli.   

KoncepļnŊ pojatĨ vĨchovnŊ vzdŊl§vac² proces vede ke kvalitn²mu naplŔov§n² profilu absolventa. C²lenŊ 

zaŚazovan® rozġiŚuj²c² vzdŊl§vac² aktivity realizovan® formou projektŢ a exkurz² ¼ļinnŊ propojuj² teoretick® 

poznatky s prax² napŚ²ļ vzdŊl§vac²mi oblastmi. Z²skan® dovednosti a prakticky vyuģiteln® zkuġenosti vġestrannŊ 
rozv²jej² osobnost ģ§kŢ. Ġkole se daŚ² ģ§ky motivovat k ¼ļasti v rŢznĨch pŚedmŊtovĨch i sportovn²ch soutŊģ²ch a 

olympi§d§ch, ve kterĨch ¼spŊġnŊ reprezentovali ġkolu na region§ln² ¼rovni. Ġkola z§roveŔ aktivnŊ podporuje 

sportovnŊ z§jmovou ļinnost ģ§kŢ. Ģ§ci ġkolu prezentuj² tak® v r§mci dnŢ otevŚenĨch dveŚ² nebo pŚi 

preventivn²ch akc²ch integrovan®ho z§chrann®ho syst®mu. Ģ§kŢm se z§jmem o obor je poskytov§na c²len§ 

podpora. ProstŚednictv²m rozġiŚuj²c²ch vzdŊl§vac²ch aktivit, kurzŢ a odbornĨch prac² ġkola vytv§Ś² pŚ²zniv® 

podm²nky pro rozvoj potenci§lu nadanĨch ģ§kŢ. Ve spolupr§ci se soci§ln²mi partnery se ģ§ci v r§mci 

mimoġkoln²ch aktivit pravidelnŊ zapojuj² do ļetnĨch charitativn²ch projektŢ ļi podpŢrnĨch aktivit soci§ln²ch a 

zdravotnickĨch zaŚ²zen², coģ pŚisp²v§ k jejich rozvoji soci§ln²ch, pracovn²ch, osobnostn²ch a odbornĨch 

kompetenc². Prov§zanost rozmanitosti akc² s charitativn²m a preventivn²m rozmŊrem podporuj² moģnost 

soun§leģitosti ģ§kŢ i ġirok® veŚejnosti se ġkolou. Mezi vyhled§vanou spolupr§ci patŚ² specifickĨ z§jmovŊ 

orientovanĨ program prvn² pomoci pro seniory. AktivnŊ tak® ġkola podporuje ¼ļast ģ§kŢ v soutŊģ²ch, aŠ uģ 
vlastn²ch, ļi organizovanĨch jinĨmi subjekty.  

Ġkola sleduje uplatnŊn² absolventŢ na trhu pr§ce i jejich pokraļov§n² v dalġ²ch form§ch studia. VŊtġina ģ§kŢ 

pokraļuje ve studiu v navazuj²c²ch oborech terci§rn²ho vzdŊl§v§n², ostatn² m²Ś² na odborn§ pracoviġtŊ nemocnic 

a soci§ln²ch zaŚ²zen².   

Ġkoln² poradensk® pracoviġtŊ poskytuje poradensk® a konzultaļn² sluģby pedagogŢm, ģ§kŢm a jejich z§konnĨm 

z§stupcŢm v rozsahu z§kladn²ho standardu. PlnŊ odbornŊ kvalifikovanĨ tĨm pedagogŢ komunikuje s pracovn²ky 

ġkolskĨch poradenskĨch zaŚ²zen² pŚi navrhov§n², realizaci a vyhodnocov§n² doporuļenĨch i vlastn²ch (ġkoln²ch) 
podpŢrnĨch opatŚen², a t²m v potŚebn®m rozsahu vytv§Ś² podm²nky pro systematick® vzdŊl§v§n² ģ§kŢ se 

speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami, ģ§kŢ nadanĨch, s odliġnĨm mateŚskĨm jazykem i ģ§kŢ s individu§ln²mi 

napŚ. zdravotn²mi probl®my. K term²nu inspekļn² ļinnosti vġak nebyly tyto kroky podloģeny informovanĨmi 

souhlasy zletilĨch ģ§kŢ a z§konnĨch z§stupcŢ ģ§kŢ nezletilĨch.   

Poradensk® sluģby jednotlivĨch ļlenŢ ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ jsou pl§novitŊ a prŢbŊģnŊ nastavov§ny 

a realizov§ny, nechyb² jejich periodick® hodnocen². Vz§jemn§ spolupr§ce prob²h§ pŚedevġ²m na operativn² 

¼rovni, pozitivem je moģnost kaģdodenn²ho osobn²ho kontaktu umoģnŊn®ho relativnŊ malĨm prostorem 

ġkoln²ho z§zem². O individu§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb§ch ģ§kŢ s pŚiznanĨmi podpŢrnĨmi opatŚen²mi jsou 

vġichni vyuļuj²c² pravidelnŊ informov§ni. PotŚebn® informace i metodick§ podpora pedagogŢ jsou tak® sd²leny 

na spoleļn®m ġkoln²m ¼loģiġti. UplatŔov§n² podpŢrnĨch opatŚen² pŚ²mo ve vĨuce nen² v r§mci hospitaļn² 

ļinnosti veden² ġkoly c²lenŊ sledov§no, hospitace vĨchovn® poradkynŊ prob²haj² pouze v r§mci odbornĨch 

pŚedmŊtŢ.  

Komunikace ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ smŊrem k ģ§kŢm i jejich z§konnĨm z§stupcŢm je vstŚ²cn§, 

zaloģen§ na dobr® osobn² znalosti mal® komunity ģ§kŢ i m²stn²ho prostŚed². Ģ§ci se k dŊn² ve ġkole mohou 

vyj§dŚit pŚi osobn²m kontaktu s pedagogickĨmi pracovn²ky nebo prostŚednictv² fyzick® a e-mailov® schr§nky 

dŢvŊry.  

Prevence rizikov®ho chov§n² vych§z² z objektivn²ho zmapov§n² podm²nek, je pl§novit§ a ¼ļelnŊ zamŊŚen§. 

T®mata prim§rn² prevence prol²naj² celĨm vzdŊl§vac²m procesem, odborn® zamŊŚen² ġkoly umoģŔuje pŚirozen® 

zaŚazov§n² tŊchto t®mat do obsahu vŊtġiny vyuļovac²ch pŚedmŊtŢ. Projevy rizikov®ho chov§n² ģ§kŢ se ġkola 

snaģ² eliminovat a pŚi jejich vĨskytu ve spolupr§ci s jejich z§konnĨmi z§stupci Śeġit. DŢleģitou roli v 
pŚedch§zen² negativn²m jevŢm pŚedstavuje kvalitn² informovanost a pr§ce tŚ²dn²ch uļitelŢ s ģ§kovskĨmi 

kolektivy a tak® nab²dka a realizace ġkoln²ch i mimoġkoln²ch preventivnŊ zamŊŚenĨch aktivit. Ġkola tak® 

operativnŊ reaguje na aktu§ln² trendy vĨskytu souļasnĨch rizikovĨch jevŢ zŚ²zen²m varovn®ho syst®mu 

pŚed§v§n² informac² mezi vġemi akt®ry vzdŊl§v§n².  

Z§vŊry  

VĨvoj ġkoly   

ï Od ġkoln²ho roku 2022/2023 byla rozġ²Śena nab²dka form§ln²ho vzdŊl§v§n² pro dospŊl® nab²dkou 

kvalifikaļn²ho kurzu Sanit§Ś.  
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ï Byla nav§z§na spolupr§ce se ġkolami a vzdŊl§vac²mi institucemi.  

ï Funkļn² syst®m zapojen² ģ§kŢ do soci§ln²ch sluģeb a charitativn²ch ļinnost² byl rozġ²Śen o spolupr§ci s novĨmi 

soci§ln²mi partnery.  

ï Ġkola poŚ§d§ z§ģitkov® kurzy prvn² pomoci pro ģ§ky z§kladn²ch ġkol a pro seniory. Siln® str§nky  

ï Spolupr§ce ġkoly s vnŊjġ²mi partnery podpoŚen§ zapojen²m ġkoly do Śady projektŢ k obohacen² vzdŊl§vac²ho 
procesu a rozvoji soci§ln²ch a obļanskĨch kompetenc² ģ§kŢ. Prezentace ġkoly na veŚejnosti podporuje 

soun§leģitost ġkoly s obc². (1.5)  

ï Aktivn² zapojov§n² ģ§kŢ do projektovĨch a dobrovolnickĨch ļinnost², pŚehl²dek a soutŊģ² s ohledem na jejich 

individu§ln² dispozice umoģŔuje jejich osobnostnŊ soci§ln² rozvoj. (5.3)  

Ļ²seln® oznaļen² odkazuje na k·d krit®ria v pŚ²sluġn® modifikaci. ZnŊn² krit®ria je dostupn® na adrese: 

kriteria.csicr.cz  

Slab® str§nky (oblasti ke zlepġen²)  

ï Kontroln² a hospitaļn² ļinnost veden² ġkoly nen² c²lenŊ zamŊŚena na uplatŔov§n² efektivn²ch metod a forem 

pr§ce, diferenciaci vzdŊl§vac²ho obsahu a pŚij²m§n² ¼ļinnĨch opatŚen² ke zkvalitŔov§n² prŢbŊhu vzdŊl§v§n². 

(2.1)  

ï Ve vyuļovac²ch hodin§ch byly v omezen® m²Śe uplatŔov§ny rozmanit® organizaļn² formy a metody vĨuky. V 
hodnocenĨch vyuļovac²ch hodin§ch byla v menġ² m²Śe zaznamen§na pr§ce uļitelŢ i ģ§kŢ s didaktickou 

technikou, vyuģ²v§n² rŢznĨch informaļn²ch zdrojŢ vedouc² k rozvoji kritick®ho myġlen² ģ§kŢ. (4.2)  

ï V hospitovan® vĨuce nebyly dostateļnŊ vyuģity pŚ²leģitosti k obsahov® ļi ļasov® diferenciaci uļebn²ch ¼loh 

vzhledem k individu§ln²m vzdŊl§vac²m potŚeb§m a moģnostem ģ§kŢ. Uļitel® nevedli ģ§ky k sebehodnocen², 

nevyuģ²vali jejich vrstevnick® hodnocen² a nezaŚazovali prvky formativn²ho hodnocen² jako prostŚedku 

rozvoje jejich osobnost². (4.3, 6.2)  

Ļ²seln® oznaļen² odkazuje na k·d krit®ria v pŚ²sluġn® modifikaci. ZnŊn² krit®ria je dostupn® na adrese: 

kriteria.csicr.cz  

Doporuļen² pro zlepġen² ļinnosti ġkoly   

ï ZaļleŔovat rŢzn® metody, formy a strategie vzdŊl§v§n² s c²lem aktivn²ho zapojen² vġech ģ§kŢ do vĨuky.   

ï Pos²lit vnitŚn² konektivitu ġkoly a zkvalitnit pŚipojen² k internetu s c²lem podpoŚit digit§ln² kompetence ģ§kŢ  

ï EfektivnŊ vyuģ²vat digit§ln² technologie ve vĨuce v souladu s inovovanĨm ġkoln²m vzdŊl§vac²m programem.   

ï Diferencovat vĨuku zad§v§n²m rŢznĨch ¼kolŢ co do mnoģstv² a kognitivn² n§roļnosti s ohledem na 
individu§ln² moģnosti ģ§kŢ.  

ï Systematicky vyuģ²vat v z§vŊru vyuļovac² hodiny motivaļn² zhodnocen² pr§ce ģ§kŢ se stanoven²m c²lŢ na 

dalġ² vyuļovac² hodinu a poskytovat jim tak zpŊtnou vazbu o jejich pokroku a dosaģenĨch vĨsledc²ch jejich 

pr§ce.  

ï V®st ģ§ky v prŢbŊhu vzdŊl§vac²ch aktivit nejen k sebehodnocen², ale i ke vz§jemn®mu vrstevnick®mu 
hodnocen² ļinnost² a vyuģ²vat metody formativn²ho hodnocen².   

ï Zac²lit hospitaļn² ļinnost veden² ġkoly za ¼ļelem kontroly poskytov§n² podpŢrnĨch opatŚen² ģ§kŢm se 
speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami a rozġ²Śit hospitaļn² ļinnost vĨchovn® poradkynŊ i na oblast vġeobecnŊ 

vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ.  

ï Z§vŊry z kontroln² a hospitaļn² ļinnosti veden² ġkoly vyuģ²vat k navrhov§n² ¼ļinnĨch opatŚen² vedouc²ch ke 
zkvalitŔov§n² vzdŊl§vac²ho procesu.  

https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/
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Stanoven² lhŢty  

Ļesk§ ġkoln² inspekce v souladu s Ä 175 odst. 1 ġkolsk®ho z§kona ukl§d§ Śediteli ġkoly ve lhŢtŊ do 30 dnŢ 

od marn®ho uplynut² lhŢty pro pod§n² pŚipom²nek k obsahu inspekļn² zpr§vy, resp. od doruļen² 

stanoviska k pŚipom²nk§m, pŚijmout opatŚen² k odstranŊn² nedostatkŢ zjiġtŊnĨch inspekļn² ļinnost². Tyto 

nedostatky jsou formulov§ny v ļ§sti slab® str§nky (oblasti ke zlepġen²). Ve stejn® lhŢtŊ p²semnŊ 

informujte Ļeskou ġkoln² inspekci, jak§ byla pŚijata opatŚen², a to prostŚednictv²m datov® schr§nky 

(g7zais9).  

Seznam dokladŢ, o kter® se inspekļn² zjiġtŊn² op²raj²  

1. VĨpis z rejstŚ²ku ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² pr§vnick® osoby, k term²nu inspekļn²  

ļinnosti  

2. Pl§n rozvoje ġkoly na obdob² let 2023 aģ 2025, ze dne 12. 12. 2022  

3. Pl§ny pr§ce ġkoly pro ġkoln² rok 2024/2025, k term²nu inspekļn² ļinnosti  

4. Dokumentace ġkoly podle Ä 28 odst. 1 ġkolsk®ho z§kona za ġkoln² roky 2023/2024 a 2024/2025, veden§ 

k term²nu inspekļn² ļinnosti   

5. Pl§n a z§znamy o hospitaļn² ļinnosti, ġkoln² rok 2024/2025  

6. Person§ln² dokumentace pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly veden§ k term²nu inspekļn² ļinnosti (doklady 

o dosaģen®m vzdŊl§n² a odborn® kvalifikaci), nam§tkovĨ vĨbŊr  

7. Pl§n dalġ²ho vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ, k term²nu inspekļn² ļinnosti  

8. SouhrnnĨ pŚehled vĨsledkŢ vzdŊl§v§n², chov§n² a absence ģ§kŢ, vzorek za ġkoln² roky 2023/2024 a 

2024/2025  

9. Intern² a extern² evaluace vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² a ļinnosti ġkoly, k term²nu inspekļn² ļinnosti   

10. Souhrnn§ dokumentace poradenskĨch sluģeb ġkoly, ġkoln² rok 2024/2025  

11. TŚ²dn² knihy (vedeny elektronicky), ġkoln² rok 2024/2025  

12. Doklady souvisej²c² se zajiġtŊn²m bezpeļnosti ģ§kŢ pŚi poskytov§n² vzdŊl§v§n² a ġkolskĨch sluģeb, 

ġkoln² rok 2024/2025 k term²nu inspekļn² ļinnosti  

13. Doklady vztahuj²c² se k finanļn²m podm²nk§m ġkoly, rok 2024  

14. ElektronickĨ informaļn² syst®m ġkoly, ġkoln² rok 2024/2025 15. Webov® str§nky ġkoly k term²nu 

inspekļn² ļinnosti  

Pouļen²  

Podle Ä 174 odst. 11 ġkolsk®ho z§kona mŢģe Śeditel ġkoly 

podat pŚipom²nky k obsahu inspekļn² zpr§vy Ļesk® ġkoln² inspekci, a to do 14 dnŢ po jej²m pŚevzet². 

PŚ²padn® pŚipom²nky zaġlete prostŚednictv²m datov® schr§nky (g7zais9), a to k ruk§m Śeditele 

inspektor§tu.  

Inspekļn² zpr§vu spoleļnŊ s pŚipom²nkami a stanoviskem Ļesk® ġkoln² inspekce k jejich obsahu zas²l§ 

Ļesk§ ġkoln² inspekce zŚizovateli a ġkolsk® radŊ. Inspekļn² zpr§va vļetnŊ pŚipom²nek je veŚejn§ a je 

uloģena po dobu 10 let ve ġkole nebo ġkolsk®m zaŚ²zen², jichģ se tĨk§, a v m²stnŊ pŚ²sluġn®m inspektor§tu 

Ļesk® ġkoln² inspekce. Z§roveŔ je inspekļn² zpr§va zveŚejnŊna na webovĨch str§nk§ch Ļesk® ġkoln² 

inspekce a v informaļn²m syst®mu InspIS PORTĆL.  
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Sloģen² inspekļn²ho tĨmu a datum vyhotoven² inspekļn² zpr§vy  

Mgr. VŊra Krakovsk§,   

ġkoln² inspektorka, vedouc² inspekļn²ho tĨmu         ééééééééééééééé  
  

Mgr. VŊra Havelkov§, ġkoln² inspektorka                ééééééééééééééé  

  

Ing. Eva Stachov§, kontroln² pracovnice                  ééééééééééééééé  
  

Mgr. Pavla Ġat§nkov§, odbornice na vĨuku   

odbornĨch pŚedmŊtŢ zdravotnick®ho zamŊŚen²        ééééééééééééééé  

  

  

22. 4. 2025  
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10.              Z§kladn² ¼daje o hospodaŚen² ġkoly 
 
 

 

ROZBOR HOSPODAřENĉ  

ZA ROK 2024 
 

 

TVORBA VħSLEDKU HOSPODAřENĉ  

     

1. Hlavn² ļinnost 
 

1 1. N§klady v hlavn² ļinnosti 

 

Finanļn² prostŚedky byly dle moģnost² ġkoly a stanoven®ho rozpoļtu ļerp§ny rovnomŊrnŊ. Podrobn® rozbory jsou 

zpracov§ny za jednotliv® smŊry financov§n² tj. dle poskytnutĨch pŚ²spŊvkŢ od zŚizovatele - UZ 300 ï PŚ²spŊvek 

na provoz, UZ 301 ï Mzdov® n§klady, UZ 302 ï PŚ²spŊvek na odpisy, UZ 311 ï PŚ²spŊvek na provoz ï plyn, UZ 

312 ï PŚ²spŊvek na provoz ï elektrick§ energie, dotac² MĠMT - UZ 33353 ï PŚ²m® n§klady na vzdŊl§v§n², 

prostŚedky projektu OP JAK (UZ 33092). Organizace ļerpala prostŚedky v souladu se schv§lenĨm rozpoļtem. V 

roce 2024 ļinila provozn² dotace 979 tis. Z t®to dotace pak byla ļ§st prostŚedkŢ pŚevedena na UZ 301 ï mzdov® 
n§klady (16 606). Nevyļerpan® prostŚedky ¼ļelovŊ urļenĨch pŚ²spŊvkŢ byly vr§ceny zŚizovateli pŚi roļn²m 

vy¼ļtov§n² dotac². Ļerp§n² prostŚedkŢ vĨraznŊ ovlivnily n§klady, ļerpan® v r§mci konļ²c² projektu OP JAK. 

Podrobn® ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ ï viz n²ģe: 

 

501 ï SpotŚeba materi§lu          

Hlavn² ļinnost     celkem     512 441,40  
z toho      provoz (UZ 300)    189 098,53 

      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)     18 978,00 
      projekt OP JAK (UZ 33092)  259 592,61 

      dotace Magistr§t mŊsta PV    22 479,26 

      RF ï dary vĨroļ² ġkoly                         21 163,00 

      vlastn² prostŚedky (ļipy)       1 130,00 

       

Ochrann® odŊvy pro ģ§ky (UZ 33092) 7 567,46 

Uļebn² pomŢcky, knihy, odborn§ literatura (UZ 33353) 1 292,00 

Uļebn² pomŢcky, knihy, odborn§ literatura (UZ 33092) 31 090,99 

Knihy, uļebn² pomŢcky, tisk (UZ 300)  7 191,81 

Knihy, uļebn² pomŢcky, tisk (UZ 33353) 1 653,00 

Knihy, uļebn² pomŢcky, tisk (vĨroļ² ġkoly ï almanach) 21 163,00 

DDHM pod hranic² 558 (UZ 300) 31 263,00 

DDHM pod hranic² 558 (UZ 33353) 135 898,95 

DDHM pod hranic² 558 (UZ 33092) 16 033,00 

Kancel§Śsk® potŚeby ï tiskopisy SEVT 2 800,00 

Kancel§Śsk® potŚeby - tonery, cartridge (33092) 36 112,55 

Kancel§Śsk® potŚeby a dalġ² spotŚebn² materi§l (UZ 300) 25 286,08 

Kancel§Śsk® potŚeby a dalġ² spotŚebn² materi§l (UZ 33092) 48 922,66 

Kancel§Śsk® potŚeby (vĨroļ² ġkoly ï reklamn² pŚedmŊty) 22 479,26 

Materi§l na ¼drģbu a opravy (UZ 300) 38 364,00 

Ļistic², dezinfekļn² a hygienick® potŚeby a prostŚedky (UZ 300) 54 330,96 

Ļistic² prostŚedky - pap²rov® ruļn²ky, toaletn² pap²r (UZ 300) 30 992,65 

Na zvĨġenĨch n§kladech se pak pod²lely pŚedevġ²m vyġġ² n§klady na n§kup majetku kategorie OEM tj. v hodnotŊ 

od 500,- do 2 999,99 Kļ, kdy tento majetek podl®h§ v organizaci evidenci. Vyġġ² n§klady vznikly i s poŚ²zen²m 

ļist²c²ch a hygienickĨch potŚeb, kdy neust§le doch§z² k n§rŢstu cen tŊchto prostŚedkŢ. Na n§kup kancel§ŚskĨch 

potŚeb a tonerŢ do tisk§ren organizace z velk® ļ§sti pouģila prostŚedky z projektu OP JAK. Organizace tak® 

zapojila prostŚedky z ONIV ï zejm®na na n§kup uļebn²ch pomŢcek. ProstŚedky z projektu v roce 2024 do znaļn® 

m²ry pokrĨvaly n§klady na kancel§Śsk® potŚeby a tonery. V roce 2025 organizace pl§nuje n§klady      v celkov® 
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vĨġi 415 tis., coģ je m®nŊ ve srovn§n² s pŚedch§zej²c²m obdob²m. Poļ²t§ se zapojen²m prostŚedkŢ z projektu OP 

JAK II.   

N§kup majetku do 2 999,99 ï organizace zakoupila z pŚ²spŊvku na provoz vybaven² do kabinetŢ a chodeb (ģidle, 

stolky, zrcadla, odpadkov® koġe, reproduktory k PC), z dotace UZ 33353 zakoupila uļebn² pomŢcky tj. asistent 

srdeļn² mas§ģe, simul§tor dechu d²tŊte, modely novorozencŢ k pŚedcviļen² p·z, ģebrov® polġt§Śe k n§cviku 

polohov§n² pacientŢ, zdravotnick§ taġka s vybaven²m pro n§cvik okamģit® pomoci). V prostŚedkŢ OP JAK (UZ 

33092) zakoupila vybaven² relaxaļn² m²stnosti pro ģ§ky (stolky, komoda, kŚesla, relaxaļn² sed§ky, d§le korkov® 

tabule, prezentaļn² vitr²ny, zrcadla, tisk§rna, projektor, USB disky pro z§lohov§n², ġkoln² n§bytek (vybaven² 1 
uļebny lavicemi a ģidlemi), skartovaļka pro skartaci dokumentŢ.  

.   

502 ï SpotŚeba energie  
Hlavn² ļinnost      celkem    560 292,24  

z toho      provoz (UZ 300)     82 018,00 

      plyn (UZ 311)   312 823,30 

      elektŚina (UZ 312)  165 450,94 

   

Vodn® a stoļn®, vļetnŊ sr§ģkov® vody 82 018,00 

Plyn 312 823,30 

Elektrick§ energie 165 450,94 

 

Organizace m§ uzavŚenu n§jemn² smlouvu se Statut§rn²m mŊstem ProstŊjov. Ve stejn® budovŊ s²dl² kromŊ SZĠ 

tak® ZUĠ Vladim²ra Ambrose ProstŊjov, SOĠ podnik§n² a obchodu, spol. s r.o.  ProstŊjov a StŚedn² ġkola designu 

a m·dy ProstŊjov. VĨpoļet ¼hrady alikvotn²ho pod²lu n§kladŢ spotŚeby elektrick® energie, vody a plynu je 

stanoven dohodou smluvn²ch stran v  z§vislosti na pronajat® ploġe tŊchto jednotlivĨch instituc². Organizaci jsou 

n§klady na energie ¼ļtov§ny mŊs²ļnŊ, organizace do doby roļn² z§vŊrky obdrģela vy¼ļtov§n² vġech druhŢ energi². 
Ve srovn§n² s rokem 2023 doġlo k n§rŢstu n§kladŢ cca o 60 tis. Kļ. Nejvyġġ² pod²l na zvĨġen² n§kladŢ mŊla 

elektrick§ energie, kdy doġlo k navĨġen² ceny t®to komodity. SpotŚeba v roce 2023 ve srovn§n² s rokem 2024 byla 

t®mŊŚ totoģn§. U vodn®ho a stoļn®ho doġlo k n§rŢstu, kdy doġlo k m²rn®mu zdraģen² a z§roveŔ lehce poklesla 

spotŚeba. V  roce 2023 doġlo k vĨrazn®mu zdraģen² vodn®ho a stoļn®ho cca o 18 Kļ za m3, ale to se v roce 2024 

neopakovalo. U n§kladŢ za plyn doġlo k m²rn®mu navĨġen², kter§ koresponduje s m²rnĨm navĨġen²m spotŚeby. 

V roce 2023 n§klady na plyn vzrostly o 225%. V prŢbŊhu roku 2024 doġlo k ¼pravŊ celkov® vĨġe ¼ļelovŊ urļen®ho 

pŚ²spŊvku na provoz ï energie. Organizace musela zaģ§dat o navĨġen² pŚ²spŊvku na elektrickou energii o 20 tis., 

pŚ²spŊvek na plyn byl z pŢvodn²ch 500 tis. sn²ģen o 40 tis. na koneļnou ļ§stku pŚ²spŊvku 460 tis. Organizace 

nevyļerpala ¼ļelov® pŚ²spŊvky na energie na 100% a nevyļerpan® prostŚedky vr§tila v r§mci vypoŚ§d§n² 

pŚ²spŊvkŢ. V roce 2025 poļ²t§ s obdobnĨmi n§klady u vġech druhŢ energi² resp. s obdobnou spotŚebou komodit. 

N§klady na energie se pak budou odv²jet od aktu§ln²ch cen v roce 2025.  Organizace jiģ nem§ vzhledem k pŚijatĨm 
opatŚen²m prostor pro dalġ² ¼sporu energi², vzhledem k tomu, ģe s²dl² v pronajatĨch prostor§ch a pronaj²matel 

nepoļ²t§ s ģ§dnĨmi stavebn²mi nebo jinĨmi pracemi, kter® by ovlivnily spotŚebu energi² v dalġ²m obdob². PŚ²padn§ 

¼sporn§ opatŚen² nemŢģe financovat z vlastn²ch zdrojŢ, jelikoģ vĨġe provozn²ho pŚ²spŊvku neumoģŔuje napŚ. ani 

vĨmŊnu ¼spornŊjġ²ch sv²tidel v r§mci bŊģn® ¼drģby budovy, kterou hrad² naġe organizace.    

  

511 - Oprava a ¼drģba  
Hlavn² ļinnost     celkem    143 855,95  

z toho      provoz (UZ 300)  143 855,95 

 

Opravy a ¼drģba nemovit®ho majetku do 100 tis.  124 965,00 

Opravy a ¼drģba movit®ho majetku ï strojŢ, pŚ²strojŢ a 

zaŚ²zen² 

18 890,95 

 

V tomto rozpoļtov®m Ś§dku doġlo oproti pl§nu ke zvĨġen² n§kladŢ. V roce 2024 organizace resp. ġkola slavila 75. 

vĨroļ² zaloģen² zdravotnick®ho ġkolstv² v ProstŊjovŊ a z§roveŔ zŚ²zen² zdravotnick® ġkoly v ProstŊjovŊ. 

V souvislosti s touto akc² pŚistoupila organizace k dlouho odkl§dan®mu malov§n² schodiġŠ, chodeb, vstupn²ch 
prostor vļetnŊ novĨch emailovĨch n§tŊrŢ soklŢ a z§bradl², n§tŊry dveŚ² a z§rubn². Z§roveŔ nechala vymalovat ļ§st 

uļeben jako kaģdĨ rok. Na malov§n² cel® ġkoly organizace nem§ prostŚedky.  N§klady na vĨmalby v roce 2024 

ļinily celkem 116 965 Kļ. D§le byly namontov§ny ochrann® kryty topen² do novŊ vznikl® relaxaļn² m²stnosti pro 

ģ§ky v hodnotŊ 8 tis. V prŢbŊhu roku ġkola zajiġŠovala opravu tisk§ren, drģ§kŢ na televizory a dalġ² drobn® opravy 

pŚ²strojŢ a zaŚ²zen². Vzhledem k vyġġ²m n§kladŢm na malov§n² vzrostly n§klady na opravy a ¼drģby v roce 2024 

ve srovn§n² s pŚedchoz²m rokem o 49 tis. N§klady na opravu strojŢ a zaŚ²zen² souvis² s poruchovost² jednotlivĨch 
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druhŢ zaŚ²zen² a d§ se jen tŊģko odhadnout, do jak® m²ry budou poruchov® v aktu§ln²m roce. Pro rok 2025 vġak 

organizace poļ²t§ s t²m, ģe celkov® n§klady budou niģġ² neģ v roce 2024.  

 

512 - Cestovn®  
Hlavn² ļinnost     celkem      53 258,00   

z toho      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)     50 738,00 

projekt OP JAK (UZ 33092)         2 520,00 

   

N§klady na cestovn® tuzemsk® (UZ 33353) 43 964,00 

N§klady na cestovn® tuzemsk® (UZ 33092 ï OP JAK) 2 520,00 

N§klady na cestovn® zahraniļn² (UZ 33353) 9 294,00 

 
Ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ na tuzemsk® cestovn® a stravn® se odv²j² od poļtu pracovn²ch cest, souvisej²c²ch 

s dalġ²m vzdŊl§v§n²m a vĨukou (LVK, exkurze, sportovnŊ-turistickĨ kurz, kulturnŊ pozn§vac² vĨlety ï Praha, 

LondĨn, konference Asociace SZĠ). N§klad na tuzemsk® cestovn® jsou t®mŊŚ stejn® jako v roce 2023. V roce 2023 
byla vĨġe n§kladŢ na cestovn® ovlivnŊna ļerp§n²m prostŚedkŢ na cestovn® zahraniļn²ch mobilit (projekt Mobility 

pedagogŢ ï ļ§stka 126 tis.). Tento projekt byl v roce 2023 ukonļen, a proto jsou n§klady na zahraniļn² cestovn® 

niģġ².  Uskuteļnila se Ăpouzeñ pozn§vac² exkurze ģ§kŢ do Velk® Brit§nie. V roce 2025 organizace oļek§v§ stejnou 

vĨġi ļerp§n² prostŚedkŢ na tuzemsk® i zahraniļn² cestovn®.  

 

518 ï Ostatn² sluģby  
Hlavn² ļinnost     celkem     626 317,25  

z toho      provoz (UZ 300)   566 241,50 

projekt OP JAK (UZ 33092)    9 987,75 

      RF ï dary vĨroļ² ġkoly                        16 530,26 

      dotace Magistr§t mŊsta PV    33 557,74 

Poġtovn® 2 230,00 

Internet, poplatek za registraci dom®ny, webhosting 17 912,44 

Bankovn² poplatky 9 646,00 

N§jemn® nebytovĨch prostor (UZ 300) 282 341,00 

Poradensk® sluģby (povŊŚenec GDPR) 16 643,00 

Telekomunikace pevn® linky 6 412,63 

Odvoz a likvidace komun§ln²ho odpadu, velkoobjemovĨ odpad 20 131,98 

Odvoz a likvidace nebezpeļn®ho dokladu 2 548,26 

Đdrģba prov§dŊn§ dodavatelsky  1 996,50 

Pron§jem prostor mimo budovu (Burza ġkola apod.) 6 420,00 

Licence ESET ï antivirov§ ochrana 8 470,00 

SW pr§ce (uz§vŊrky, mimoŚ§dn®) 6 201,25 

Spr§va datab§z² programŢ UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 32 689,97 

Licence RESK ï person§ln² licence platy 3 200,00 

Spr§va licenc² - Campus 30 576,70 

Spr§va licenc² ï Bakal§Śi, SW pr§ce v programu 23 365,10 

Spr§va licenc² ï mzdovĨ program Vema 10 643,16 

Telekomunikace ï mobiln² telefony 3 588,35 

Propagaļn² a reklamn² ļinnost ï inzerce, bannery (UZ 300) 14 883,00 

Propagaļn² a reklamn² ļinnosti (UZ 33092) 9 987,75 

Propagaļn² ļinnost, grafick® pr§ce (dotace Magistr§t mŊsta PV) 33 557,74 

Propagaļn² a reklamn² ļinnost (RF ï dary) 16 530,26 

Pran² pr§dla dodavatelsky   63 876,80 

Ostatn² sluģby jinde neuveden® 2 465,36 

 

U ļerp§n² provozn²ch prostŚedkŢ za ostatn² sluģby doġlo ke sn²ģen² oproti minul®mu roku (rok 2023 ļ§stka 

provozn²ch n§kladŢ ļinila 667 tis.) o v²ce jak 100 tis. U licenc², kter® jsou nezbytn® pro zajiġtŊn² provozu a 

organizaci vzdŊl§vac²ho procesu pak doġlo k opŊtovn®mu m²rn®mu navĨġen² n§kladŢ (Bakal§Śi, programy Gordic, 
ESET, ZYXEL, Vema). CelkovŊ vġak organizace v t®to poloģce ve srovn§n² s pŚedeġlĨm rokem uġetŚila d²ky 

zapojen² prostŚedkŢ z jinĨch titulŢ. D§le pak vĨraznŊ uġetŚila za pran² Ăġkoln²ch uniforemñ. Ve ġkole doġlo 

k reorganizaci pŚi zajiġŠov§n² pracovn²ch odŊvŢ pro ģ§ky, coģ pŚineslo ¼sporu cca 66 tis. V roce 2025 organizace 

bude muset dokoupit licence ESET a Kerio, tak aby pokryly s²Š poļ²taļŢ ve ġkole tzn. ģe mus² dokoupit doposud 
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chybŊj²c² licence pro vġechny poļ²taļe, kter® jsou ve ġkole evidov§ny a jsou aktivnŊ pouģ²v§ny. Pr§vŊ n§kup tŊchto 

chybŊj²c²ch licenc² ovlivn² n§klady v t®to rozpoļtov® poloģce a organizace oļek§v§ navĨġen² n§kladŢ pro rok 

2025.  

 

521 ï Mzdov® n§klady 

 
Hlavn² ļinnost     celkem    19 669 959,00  

z toho      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)   19 500 759,00 

        projekt OP JAK (UZ 33092)                  151 200,00 

      fond odmŊn (UZ 300)          18 000,00

  
        

UZ 33353 - Mzdov® n§klady - platy 19 267 715,00 

UZ 33353 - Mzdov® n§klady - OON                             160 000,00 

UZ 33353 - Mzdov® n§klady ï n§hrady za DPN 73 044,00 

UZ 33092 ï Mzdov® n§klady ï OON ï OP JAK 151 200,00 

UZ 300 ï Mzdov® n§klady ï odmŊna z fondu odmŊn  18 000,00 

Dotace UZ 33353 ï PŚ²m® n§klady na vzdŊl§v§n² byla vyļerp§na na 100%. V prŢbŊhu roku doġlo k pŚesunu 

prostŚedkŢ mezi platy a OON. Od roku 2024 byly n§hrady za doļasnou pracovn² neschopnost souļ§st² mzdovĨch 

n§kladŢ a tak organizace nepotŚebovala pŚesunout prostŚedky z platŢ do ONIV. ProstŚedky ONIV pŚidŊlen® pro 

rok 2024 ve vĨġi 161 460,00 nebyly dostaļuj²c², ale organizace uġetŚila v n§kladech na soci§ln² a zdravotn² 

pojiġtŊn². U vyplacenĨch dohod n§klady na SP a ZP nevznikly. UġetŚila tak prostŚedky, kter® mohla d§le pouģ²t 

k zajiġtŊn² n§kladŢ vzniklĨch v souvislosti s pedagogickĨch procesem. Celkov® prostŚedky, pŚipadaj²c² na ONIV, 

byly ve vĨġi 24 240,41 Kļ. V roce 2024 ļinil rozpoļet na platy celkem Kļ 19 509 759 tis., tj. byl cca o 100 tis. 

niģġ² neģ v roce 2023 (UZ 33353 - rozpoļet na platy 19 600 353). V prŢbŊhu roku doġlo k navĨġen² prostŚedkŢ na 

pŚ²m® n§klady resp. na platy ï v²ce viz odd²l 1.2.1 - Dotace z rozpoļtu MĠMT. Organizace oļek§v§ v roce 2025 

vyġġ² rozpoļet na platy vzhledem k n§rŢstu platŢ pracovn²kŢ ve ġkolstv².  

 

524 ï Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² 
Hlavn² ļinnost     celkem     6 528 700,00 
z toho      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)  6 512 476,00 

      provoz (UZ 301)        16 224,00 

 

UZ 33353 ï Soci§ln² pojiġtŊn² 4 778 399,00 

UZ 33353 ï Zdravotn² pojiġtŊn² 1 734 077,00 

UZ 301  ï Soci§ln² pojiġtŊn² 11 904,00 

UZ 301 ï Zdravotn² pojiġtŊn² 4 320,00 

  

Organizace uġetŚila za z§konn® pojiġtŊn² (524) celkem ļ§stku 78 780,41 (vyġġ² ļerp§n² prostŚedkŢ na OON oproti 

pl§nu bez odvodŢ). ProstŚedky pŚevedla na pŚ²m® ONIV. Tyto prostŚedky pouģila na n§kup uļebn²ch pomŢcek 

(poļ²taļe do poļ²taļov® uļebny, kter® slouģ² k pŚ²m® vĨuce ģ§kŢ, zdravotnick® modely k vĨuce oġetŚovatelstv²). 

U n§kladŢ na z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² (UZ 301) se jednalo o n§klady SP+ZP za vyplacenou odmŊnu z fondu 

odmŊn   a vyplacen® penŊģn² odmŊny k ģivotn²m vĨroļ²m z FKSP. V roce 2025 oļek§v§ organizace obdobnou 

situaci, prostŚedky na soci§ln² n§klady pŚ²mo souvis² s ļerp§n²m prostŚedkŢ na mzdy.  

 

525 ï Jin® soci§ln² pojiġtŊn² 
Hlavn² ļinnost     celkem        81 126,09  

z toho      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)      80 924,09 

provoz (UZ 301)            202,00 
 

Jedn§ se o z§konn® pojiġtŊn² odpovŊdnosti zamŊstnavatele za ġkodu pŚi pracovn²m ¼razu nebo nemoci z povol§n². 

Podkladem pro vĨpoļet je souhrn vymŊŚovac²ch z§kladŢ zamŊstnancŢ. Shoduje se s postupem pro urļen² 

vymŊŚovac²ho z§kladu pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen²       a pŚ²spŊvku na st§tn² politiku zamŊstnanosti. U 

provozu se jedn§ o odmŊnu, vyplacenou z FO. V roce 2025 oļek§v§ organizace ļerp§n² v obdobn® vĨġi.  

 

527 ï Z§konn® soci§ln² n§klady 
Hlavn² ļinnost     celkem        316 079,75  

z toho      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)     217 940,49 
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      projekt OP JAK (UZ 33092)                  97 159,26 

      provoz (UZ 301)             180,00  

      provoz (UZ 300)             800,00  

 

UZ 33353 ï Z§kladn² pŚ²dŊl do FKSP 193 407,59 

UZ 301 ï Z§kladn² pŚ²dŊl do FKSP 180,00 

UZ 33353 ï Ochrann® pomŢcky v souladu se z§konem 8 100,00 

UZ 33092 ï Ochrann® pomŢcky v souladu se z§konem 33 935,56 

UZ 300 ï Vstupn² prohl²dky 800,00 

UZ 33353 ï Ġkolen² a vzdŊl§v§n² 16 432,90 

UZ 33092 ï Ġkolen² a vzdŊl§v§n² 63 223,70 

 

Z§kladn² pŚ²dŊl byl ¼ļtov§n ve vĨġi 1% z platŢ (zmŊna od roku 2024), vĨġe odvodu FKSP se odv²j² od vĨġe 

za¼ļtovanĨch mezd. Vzhledem ke sn²ģen² povinn®ho pŚ²dŊlu na 1% z platŢ, n§klady v roce 2024 byly o 50% niģġ² 

ve srovn§n² s rokem 2023. Dotace UZ 301 ï jde o n§klady z vyplacen® odmŊny z fondu odmŊn. V roce 2024 
organizace nemŊla ģ§dn® n§klady na preventivn² prohl²dky ģ§kŢ, kteŚ² se ¼ļastnili odborn® vĨuky pŚedmŊtu 

oġetŚovatelsk® p®ļe na odbornĨch pracoviġt²ch. N§klady na n§kup pracovn²ch odŊvŢ se tĨkaj² uļitelŢ odbornĨch 

pŚedmŊtŢ (obnova pracovn² obuvi) a spr§vn²ch zamŊstnancŢ (ġkoln²k, ukl²zeļky), u nichģ doch§z² dle smŊrnice o 

OOPP k obnovŊ pracovn²ch odŊvŢ kaģdĨ rok. D§le byly zakoupeny pracovn² uniformy pro pedagogy nad r§mec 

z§kladn²ho z§konn®ho pŚ²dŊlu a tyto osobn² ochrann® pracovn² pomŢcky byly poŚ²zeny z prostŚedkŢ projektu OP 

JAK. Celkov® n§klady na dalġ² vzdŊl§v§n² uļitelŢ byly vyġġ² oproti roku 2023 vyġġ² cca o 16 tis. Na pokryt² 

n§kladŢ na DVPP pouģila organizace ve znaļn® m²Śe prostŚedky projektu OP JAK, kterĨ skonļil v listopadu 2024.  

 

549 ï Ostatn² n§klady z ļinnosti 
Hlavn² ļinnost     celkem        11 394,00 

z toho      pŚ²m® n§klady (UZ 33353)      11 094,00 

provoz (UZ 300)            300,00 

 

Odvod za nesplnŊn² povinn®ho pod²lu osob se ZP 0,00 

OdmŊny maturitn²m komisaŚŢm 8 320,00 

Soci§ln² n§klady z odmŊn maturitn²m komisaŚŢm                                 2 774,00            

Poplatky za ļlenstv² (Asociace SZĠ, Spolek stŚedn²ho ġkolstv²)  300,00 

 
Jedn§ se o odmŊny a odvody pro pŚedsedy maturitn²ch zkuġebn²ch komis² vļ. odvodŢ SP a ZP    a poplatek za 

ļlenstv² ve Spolku stŚedn²ho ġkolstv². Odvod za nesplnŊn² povinn®ho pod²lu osob se zdravotn²m postiģen²m na 

celkov®m poļtu zamŊstnancŢ organizaci za rok 2024 nevznikl, protoģe se j² podaŚilo doplnit splnŊn² pod²lu 

n§kupem materi§lu v reģimu n§hradn²ho plnŊn². Organizace zamŊstn§v§ jednu osobu s ĻID a nakoupila zboģ² 

v hodnotŊ 279 tis.. (to odpov²d§ ¼vazku 0,88). V roce 2025 se organizace bude i nad§le snaģit veġker® moģn® 

n§kupy realizovat v reģimu n§hradn²ho plnŊn², ale v n§sleduj²c²m obdob²m m§ pro realizaci n§kupŢ s n§hradn²m 

plnŊn²m omezen® prostŚedky. PŚesto se bude snaģit splnit pod²l osob i odbŊrem zboģ² tak, aby nemusela ¼ļtovat o 

odvodu za nesplnŊn² povinn®ho pod²lu. PŚ²padnĨ odvod by ovlivnil vĨġi n§kladŢ v tomto rozpoļtov®m Ś§dku.  

  

551 - Odpisy dlouhodob®ho majetku  
  
Hlavn² ļinnost     celkem        38 565,00 

z toho      provoz (UZ 302)      38 565,00  

 

V prŢbŊhu roku doġlo k ¼pravŊ vĨġe pŚ²spŊvku na odpisy. Na z§kladŊ rozpoļtov®ho opatŚen² byl pŚ²spŊvek zvĨġen 

o ļ§stku 8 565,00 Kļ. Jednalo se o upŚesnŊn² skuteļn® ļ§stky n§kladŢ na odpisy pro rok 2024, kdy doġlo ke 
zkr§cen² doby odpisu u jedn® z poloģek majetku. N§klady na odpisy v roce 2025 budou niģġ² (ukonļen² 

odepisov§n² u 2 poloģek majetku v roce 2024). Organizace poļ²t§ s ļ§stkou 29 243,00 Kļ. Organizace nepl§nuje 

ģ§dnĨ n§kup majetku DHM v roce 2025.    

 

558 ï N§klady z drobn®ho dlouhodob®ho majetku  
Hlavn² ļinnost     celkem      581 315,67 

z toho      provoz (UZ 300)                  62 098,02 

pŚ²m® n§klady (UZ 33353)     53 973,42  

projekt OP JAK (UZ 33 092)              330 901,11 
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      RF z ZHV - 413         60 344,19    

      vlastn² prostŚedky (z vĨnosŢ)      60 729,19 

      RF ï 414 ï dary       13 269,74 

  

Organizace v roce 2024 zakoupila majetek, nezbytnĨ pro zajiġtŊn² odborn® vĨuky a k modern² vĨuce vġeobecnŊ-

vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ. Vybavila n§bytkem a doplŔky novŊ zŚ²zenou relaxaļn² z·nu resp. m²stnost pro ģ§ky. Tato 

m²stnost slouģ² k individu§ln²m konzultac²m se ģ§ky popŚ. jejich rodiļi. D§le poŚ²dila nov® tabule a n§bytek do 

uļeben. V roce 2024 zakoupila celou Śadu zdravotnick®ho vybaven² a zdravotnickĨch uļebn²ch pomŢcek, slouģ²c² 
k vĨuce pŚedmŊtu OġetŚovatelstv², Somatologie a Prvn² pomoci. Dokonļila obnovu poļ²taļŢ v poļ²taļov® uļebnŊ, 

kde je nyn² 15 poļ²taļŢ, jejichģ st§Ś² nen² delġ² neģ 2 roky. Ġkola tak® akoupila nov® kancel§Śsk® ģidle a pŚikoupila 

ġatn² plechov® skŚ²Ŕky pro uloģen² osobn²ch vŊc² ģ§kŢ. Z poļ²taļov® techniky jeġtŊ zakoupila 4 nov® notebooky, 

dvŊ tisk§rny a dva dataprojektory. Na dalġ² WC poŚ²dila elektrickĨ vysouġeļ rukou.  Bl²ģe viz odd²l 5. HospodaŚen² 

s majetkem.  

  

1. 2. VĨnosy v hlavn² ļinnosti 

 
1.2.1. Dotace z rozpoļtu MĠMT 

 

Dotace UZ 33353 ï PŚ²m® n§klady na vzdŊl§v§n²        26 446 883,00 

 

- 501 ï odborn® publikace, uļebnice, uļebn² pomŢcky    18 978,00 

- 512 ï cestovn® semin§Śe, exkurze, vĨlety      50 738,00 

- 521 ï mzdov® n§klady, OON, n§hrady za DPN         19 500 759,00 
- 524 ï odvody soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn²            6 512 476,00 

- 525 ï z§konn® ¼razov® pojiġtŊn²        80 924,09 

- 527 ï z§konn® soci§ln² n§klady                217 940,49  

- 549 ï ostatn² n§klady ï maturity       11 094,00 

- 558 ï n§klady z DDHM  (uļebn² pomŢcka)      53 973,42 

 

V prŢbŊhu roku doġlo k ¼prav§m rozpoļtu ï pŚesunu prostŚedkŢ z mezd do OON. PŢvodn² rozpoļet pro rok 2024 

byl 26 383 752,00. V roce 2024 doġlo k ¼pravŊ rozpoļtu, a to k navĨġen² o ļ§stku 63 86,00. KoneļnĨ rozpoļet byl 

po navĨġen² 24 447 619,00. Jednalo se o navĨġen² z dŢvodu vyplacen² Ś§dn® dovolen® po ukonļen² MD u jedn® 

pracovnice. Ļ§stka na ONIV byla ve vĨġi 161 640,00. Vzhledem k ¼spoŚe na soci§ln²ch odvodech vyuģila 

uspoŚen® prostŚedky ve vĨġi 78 tis. na n§kup uļebn²ch pomŢcek. Organizace dotaci na pŚ²m® n§klady vyļerpala 
na      100 %. Celkov§ dotace UZ 33353 na rok 2024 byla o 307 tis. niģġ² neģ pro rok 2023. Đļet 527 ï podrobnŊ 

viz Z§konn® soci§ln² n§klady.  

1.2.2. Dotace z rozpoļtu Olomouck®ho kraje 

 

Dotace UZ 300 ï PŚ²spŊvek na provoz                  962 394,00 

N§klady pokryt® z provozn²ho pŚ²spŊvku:                       

- 501 ï spotŚeba materi§lu                189 098,53 

- 511 ï opravy a udrģov§n²                 143 855,95 

- 518 ï ostatn² sluģby                 566 241,50 

- 527 ï vstupn² prohl²dky             800,00   

- 549 ï poplatky za ļlenstv², pojiġtŊn²            300,00 

- 558 ï n§klady z drobn®ho DM       62 098,02 
                                                                                

Provozn² pŚ²spŊvek byl vyļerp§n v souladu s urļenĨm ¼ļelem na 100 %. V prŢbŊhu roku doġlo k jeho ¼pravŊ resp. 

sn²ģen² a pŚesun prostŚedkŢ na UZ 301 ï mzdov® n§klady (16 606,00).          V roce 2023 doġlo k ĂoddŊlen²ñ 

n§kladŢ za energie (plyn, elektŚina) a tak se pŚ²spŊvek na provoz organizaci sn²ģil. Organizace tak v roce 2024 

zapojila i dalġ² zdroje financov§n² a to hlavnŊ prostŚedky projektu OP JAK, kterĨ konļil k 30. 11. 2024, d§le dotaci 

z Magistr§tu mŊsta ProstŊjov, poskytnutou na oslavy 75. zaloģen² zdravotnick®ho ġkolstv² v ProstŊjovŊ. Do 

financov§n² zapojila tak® z²skan® dary ve vĨġi 57 tis. V neposledn² ŚadŊ zapojila tak® prostŚedky z²skan® z 

Ăcashpoolinguñ, ze kterĨch pokrĨv§ mandatorn² vĨdaje. Tyto vĨnosy vġak oproti minul®mu obdob² klesly o 69 tis. 

ĂNeopomenuteln® n§kladyñ, kter® je organizace nucena hradit, a bez nichģ by se neobeġel provoz organizace, st§le 

tvoŚ²  86,60% veġkerĨch vĨdajŢ ve ġkole.    

 

Dotace UZ 301 ï Mzdov® n§klady       16 606,00 

- 524 ï odvody soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn²      16 224,00  

- 525 ï z§konn® ¼razov® pojiġtŊn²                   202,00 
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- 527 ï z§konn® soci§ln² n§klady                       180,00  

 

PoskytnutĨ pŚ²spŊvek na provoz ï mzdov® n§klady byl vyļerp§n na 100 %. Ļerp§n² tŊchto n§kladŢ souvis² 

s vypl§cen²m odmŊn z fondu odmŊn a z fondu FKSP (ģivotn² vĨroļ², odchody do dŢchodu).  

 

Dotace UZ 302 ï PŚ²spŊvek na odpisy               38 565,00 
V prŢbŊhu roku doġlo k ¼pravŊ vĨġe pŚ²spŊvku na odpisy. Schv§lenĨ pŚ²spŊvek na odpisy byl ve vĨġi 30 000,- Kļ. 

Na z§kladŊ rozpoļtov®ho opatŚen² byl pŚ²spŊvek zvĨġen o ļ§stku 8 565,- Kļ. PŚ²spŊvek na odpisy pokryl ¼ļtovan® 
n§klady z odpisŢ na 100 %. N§klady roku 2024 byly vyġġ² v porovn§n² s rokem 2023. Organizace vzhledem 

k poŚ²zen² novĨch nemocniļn²ch postelovĨch setŢ (hrazeno z prostŚedkŢ projektu IKAPOK4) vyŚadila postelovĨ 

set, u kter®ho muselo doj²t k zrychlen² odpisu. Jednalo se o majetek, jehoģ st§Ś² bylo 11 let a jednalo se o zastaralou             

a nemodern² uļebn² pomŢcku. Pro rok 2025 dojde ke sn²ģen² odpisŢ (ļ§stka pro rok 2025 - 29 243,00).   

 

Dotace UZ 311 ï pŚ²spŊvek na provoz ï plyn              312 823,30 

PŢvodn² vĨġe dotace byla 500 000,00 Kļ. V prŢbŊhu roku byla dotace sn²ģena na 460 tis. V budovŊ ġkoly s²dl² 

jeġtŊ dalġ² 3 subjekty. Organizace tak prov§d² vy¼ļtov§n² veġkerĨch energi² v mŊs²ļn²m resp. pololetn²m reģimu 

na tyto subjekty. Do aplikace Energy broker vġak zad§v§ ¼daje o spotŚebŊ za celou budovu dle vystavenĨch faktur. 

Proto je celkov§ spotŚeba energi² odliġn§ od ¼dajŢ, zachycen® v ¼ļetnictv² ġkoly.  Organizace tak za plyn celkovŊ 

zaplatila 1 366 490,30 Kļ, z toho n§klady, pŚipadaj²c² na naġ² organizaci ļinily 312 823,30 Kļ. V roce 2023 byly 
n§lady o 12 tis. niģġ². Organizace poļ²t§ v roce 2025, ģe n§klady na spotŚebu plynu budou v obdobn® vĨġi. 

Dotace UZ 312 ï pŚ²spŊvek na provoz ï elektrick§ energie   165 450,94 

Elektrick§ energie se tak® pŚe¼ļtov§na na dalġ² 3 subjekty, jedn® organizace vy¼ļtov§v§ n§klady mŊs²ļnŊ, dalġ²m 

dvŊma organizac²m pak roļnŊ resp. pololetnŊ. Jde tedy o obdobnou situaci, jako ve spotŚebŊ plynu a zad§v§n² 

¼dajŢ do aplikace Energy broker. PŢvodn² dotace byla ve vĨġi 160 000,00 Kļ. V prŢbŊhu roku byla navĨġena na 

180 tis. SpotŚeba za rok 2024 byla t®mŊŚ totoģn§ jako v roce 2023, ale doġlo ke zdraģen², a tak n§klady za rok 2024 

byly vyġġ² ve srovn§n² s rokem 2023 o 46 tis., tj. n§klady vzrostly o 22%. Celkem zaplatila za elektrickou energii 

ļ§stku 388 000,59 Kļ. Ļ§stka n§kladŢ, pŚipadaj²c²ch na naġi organizaci pak byla 165 450,94 Kļ. Dle lednov® 

faktury (2025) doġlo u elektrick® energie k sn²ģen² ceny, proto organizace poļ²t§ s niģġ²mi n§klady elektrick® 

energie.  

 

1.2.3. Dotace od jinĨch poskytovatelŢ  

 

Dotace UZ 33092 ï Projekt OP JAK        851 360,73 

VĨġe vĨnosŢ se rovn§ n§kladŢm z¼ļtovanĨch v roce 2024. Projekt byl zah§jen 1. 12. 2022          a byl ukonļen 30. 

11. 2024 tj. trv§n² projektu 24 mŊs²cŢ. Jedn§ se o projekt s registraļn²m ļ²slem CZ.02.02.XX/00/22_003/0003603 

s n§zvem ĂVzdŊl§v§me se s Ćmosemñ. V roce 2024 byla vyļerp§na ļ§stka 851 360,73. Celkov§ ļ§stka projektu 

ļinila 1 163 000,00.Kļ. Organizace vyļerpala prostŚedky na 100%.  

 

- 501 ï spotŚeba materi§lu                        259 592,61 

- 512 ï cestovn®                                                                                                                2 520,00 

- 518 ï ostatn² sluģby               9 987,75 

- 521 ï mzdy (dohody o proveden² pr§ce)                    151 200,00 
- 527 ï z§konn® soci§ln² n§klady                 97 159,26 

- 558 ï n§klady z drobn®ho dlouhodob®ho majetku        300 901,11 

 

1.2.4. VĨnosy z vlastn² ļinnosti a ostatn² vĨnosy  
 

VĨnosy z ļinnosti      celkem  279 221,39 

VĨnosy z prodeje sluģeb (opisy vysvŊdļen²)          1 500,00 
Z¼ļtov§n² fondŢ ï ļerp§n² rezervn²ho fondu ze ZVH                  60 344,19 

Z¼ļtov§n² fondŢ ï ļerp§n² FO na odmŊny        18 000,00 

Z¼ļtov§n² fondŢ ï ļerp§n² RF z ostatn²ch titulŢ        57 000,00 

Ostatn² vĨnosy z ļinnosti (prodej ļipŢ, mimoŚ§dn® vĨnosy)        3 618,00 

Đroky z ¼ļtu (Cash pooling)       138 759,19 

   

Pouģit² fondu odmŊn ï vyplacen§ odmŊna za doplŔkovou ļinnost. ProstŚedky rezervn²ho fondu ġkola pouģila na 

n§kup majetku v r§mci dalġ²ho rozvoje organizace. Celkov® vlastn² vĨnosy jsou oproti pl§nu niģġ² a byly ovlivnŊny 

zejm®na za¼ļtovanĨmi ¼roky z ¼ļtu (Cash pooling), kter®  poklesly v roce 2024 o 68 tis. niģġ² ve srovn§n² s rokem 

2023. V roce 2024 zvolila organizace odliġnĨ zpŢsob ¼ļtov§n² bez pouģit² ¼ļtu 591 a tak na ¼ļtu 662 je ļistĨ 

pŚ²jem z ¼rokŢ po zdanŊn². Tak® ļerp§n² rezervn²ho fondu ze ZHV bylo niģġ² neģ v roce 2023. Ke konci roku 2024 
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doġlo ke Ăzhavarov§n²ñ syst®mu z§lohov§n² a vyhoŚen² poļ²taļov®ho serveru. Organizace tak musela zakoupit 

nov® vybaven² k zajiġtŊn² z§lohov§n²  a obsluze centr§ln²ho serveru ġkoly. S t²m byly spojeny neoļek§v§n® vĨdaje, 

kter® hradila zaļ§tkem roku 2025 a na n§kup nov®ho vybaven² pouģila rezervn² fond ze zlepġen®ho vĨsledku. 

Pl§novan® prostŚedky z RF ze ZHV, kter® uġetŚila v roce 2024, tak pouģila v roce 2025. Jednalo se o ļ§stku ve 

vĨġi 180 tis. Ġkola oļek§v§, ģe do konce roku 2025 bude tento fond jeġtŊ ļerpat. Ġkola v prŢbŊhu roku 2024 

obdrģela dary ve vĨġi 57 tis. Kļ, tyto prostŚedky pouģila vĨhradnŊ na n§klady, spojen®            s 75. vĨroļ²m ġkoly. 

U ostatn²ch vĨnosŢ se jedn§ o prodej ļipŢ (ļ§stka 1 130) a mimoŚ§dn® vĨnosy (vzniklĨ pŚeplatek na SP zjiġtŊnĨ 

kontrolou ze strany OSSZ). Jelikoģ se jednalo                o pŚeplatek z obdob² pŚed rokem 2024, organizace ho 
za¼ļtovala do mimoŚ§dnĨch vĨnosŢ.  

 

1. 3. Hospod§ŚskĨ vĨsledek v hlavn² ļinnosti 
 

Organizace dos§hla za rok 2024 hospod§Śsk®ho vĨsledku v hlavn² ļinnosti ve vĨġi Kļ 0,00. 

Organizace vyļerpala pŚ²spŊvek na provoz na 100%, ostatn² vĨnosy pouģila 

v rozpoļtov®m Ś§dku 501 a 558. V pŚedeġl®m roce 2023 vyļerpala veġker® prostŚedky na 

provoz se stejnĨm vĨsledkem hospodaŚen².   
 

2. DoplŔkov§ ļinnost  
 

StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 realizuje doplŔkovou ļinnost ve dvou ļinnostech ï poŚ§d§n² 

kurzŢ vļ. lektorsk® ļinnosti a pron§jem prostor.  V roce 2024 byla realizov§na doplŔkov§ ļinnost v tŊchto 

oblastech:   

- kurzy poskytov§n² prvn² pomoci 

- kurzy pro seniory 

- vzdŊl§vac² kurz Sanit§Ś s akreditac² MĠMT 

- pron§jem uļebny, tŊlocviļny a ostatn²ch ploch  

 

501 ï SpotŚeba materi§lu     
DoplŔkov§ ļinnost    celkem        95 217,88 

- pron§jmy ï ORJ 131            10 378,00 
- poŚ§d§n² kurzŢ prvn² pomoci, SenioŚi, Sanit§Ś ï ORJ 132       84 839,88 

z toho kurz Sanit§Ś    26 538,82       

 

Kancel§Śsk® potŚeby, tonery, ostatn² materi§l  65 724,55 

ZdravotnickĨ materi§l  20 117,99 

Propagaļn² materi§l  8 414,34 

Ļistic² prostŚedky  961,00 

 

Organizace pouģila prostŚedky pŚedevġ²m za n§kup zdravotnickĨch potŚeb, kancel§ŚskĨch potŚeb, propagaļn²ch a 

reklamn²ch pŚedmŊtŢ, tonerŢ ï n§klady spojen® pŚedevġ²m s poŚ§danĨmi kurzy pro seniory a kurzy prvn² pomoci. 

U n§kladŢ na ļistic² prostŚedky jde o ļ§st prostŚedkŢ, pŚe¼ļtovanĨch z HĻ dle kl²ļe stanoven®ho v kalkulaci na 

pron§jem tŊlocviļny a uļebny (poļet hodin, pomŊr pronaj²man® plochy).  

 

502 ï SpotŚeba energie    
DoplŔkov§ ļinnost    celkem             37 901,00 

 

- pron§jmy ï ORJ 131                          33 376,00 

- poŚ§d§n² kurzŢ prvn² pomoci, SenioŚi, Sanit§Ś ï ORJ 132            3 238,00 
z toho kurz Sanit§Ś    2 363,00 

 

     

Vodn® a stoļn®, vļetnŊ sr§ģkov® vody 4 793,00 

Plyn 16 770,00 

Elektrick§ energie 16 338,00 

Jedn§ o pŚe¼ļtov§n² pod²lu energi² pŚedevġ²m za pron§jmy. PŚesnĨ pomŊr n§kladŢ, souvisej²c²ch s doplŔkovou 

ļinnost² stanov² kalkulace n§kladŢ. VĨġe pŚe¼ļtovanĨch n§kladŢ se odv²j² od poļtu hodin pron§jmu. Poļet hodin 

pron§jmu v roce 2024 se zvĨġil (mas®rskĨ kurz, autoġkola). T²m se navĨġily i n§klady na energie resp. pod²l 
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pŚe¼ļtovanĨ na doplŔkovou ļinnost. Nejv²ce vzrostly n§klady u elektrick® energie, kdy doġlo ke zdraģen² t®to 

komodity. Organizace zpracov§v§ nov® kalkulace v prŢbŊhu ledna st§vaj²c²ho roku.  

 

511 - Oprava a ¼drģba  
DoplŔkov§ ļinnost    celkem            3 649,00 

 

- pron§jmy ï ORJ 131              3 395,00 

- poŚ§d§n² kurzŢm prvn² pomoci, SenioŚi, Sanit§Ś ï ORJ 132            254,00 

z toho kurz Sanit§Ś 133,00 

 

Jedn§ o pŚe¼ļtov§n² ļ§sti n§kladŢ na opravy dle pravidel stanovenĨch v kalkulaci n§kladŢ na pron§jem. VĨġe 

pŚe¼ļtovanĨch n§kladŢ se odv²j² od poļtu hodin pron§jmu. Do kalkulace jsou zahrnuty bŊģn® n§klady na ¼drģbu 

bez mimoŚ§dnĨch n§kladŢ na opravy, kter® s doplŔkovou ļinnost² jinak nesouvis².   

 

518 ï Sluģby  
DoplŔkov§ ļinnost    celkem         123 299,00 

 

- pron§jmy ï ORJ 131             13 143,00 

- poŚ§d§n² kurzŢ prvn² pomoci, SenioŚi, Sanit§Ś ï ORJ 132      110 156,00 

z toho kurz Sanit§Ś    108 954,00 

 

U doplŔkov® ļinnosti se jedn§ o pŚe¼ļtov§n² ļ§sti n§kladŢ za n§jem budovy dle pravidel stanovenĨch v kalkulaci 

n§kladŢ na pron§jem. VĨġe pŚe¼ļtovanĨch n§kladŢ se odv²j² od poļtu hodin pron§jmu. Nejv²c prostŚedkŢ 

organizace zaplatila za odbornou praxi k akreditovan®mu kurzu Sanit§Ś, kter§ se konala v nemocniļn²m zaŚ²zen² 

Agel, a. s. ProstŊjov. 
 

521 ï Mzdov® n§klady 
DoplŔkov§ ļinnost    celkem           161 964,00 

 

- pron§jmy ï ORJ 131             29 832,00 

- poŚ§d§n² kurzŢ prvn² pomoci, SenioŚi, Sanit§Ś ï ORJ 132      132 132,00 

z toho kurz Sanit§Ś    102 072,00 

 

Mzdov® n§klady - platy 15 000,00 

Mzdov® n§klady - OON 146 964,00 

 

N§klady na ¼klid se odv²j² od poļtu hodin ¼klidu, pŚepoļ²tanĨch na ¼klidov® Ăblokyñ. Mzda je vypl§cena formou 

dohody o proveden² pr§ce. V doplŔkov® ļinnosti organizace d§le vypl§c² tak® dohodu na zabezpeļen² budovy 

v souvislosti s pron§jmy a za lektorskou ļinnost v r§mci uskuteļnŊnĨch kurzŢ ï kurz pro seniory, kurzy prvn² 

pomoci a akreditaļn² kurz Sanit§Ś. Vģdy se jedn§ o Dohody o proveden² pr§ce. Z titulu dohod v roce 2024 

nevznikly ģ§dn® n§klady na z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² a soci§ln² n§klady, protoģe u dohod tyto n§klady nevznikaj², 
pokud jsou v limitu 10 000,- Kļ mŊs²ļnŊ. Koncem roku organizace vyplatila odmŊny za doplŔkovou ļinnost, 

vztahuj²c² se ke kurzu Sanit§Ś. 

       

551 - Odpisy dlouhodob®ho majetku  
  

V doplŔkov® ļinnosti nejsou ģ§dn® n§klady na odpisy, protoģe organizace s²dl² v pronajat® budova a tak organizaci 

nevznikaj² n§klady na odpisy z nemovit®ho majetku. Ostatn² majetek (soubory nemovitĨch vŊc²) pro DĻ 

nevyuģ²v§.  
 

558 ï N§klady z drobn®ho dlouhodob®ho majetku  
DoplŔkov§ ļinnost    celkem             3 509,00 

 

- pron§jmy ï ORJ 131                      0,00 

- poŚ§d§n² kurzŢ prvn² pomoci, SenioŚi, Sanit§Ś ï ORJ 132          3 509,00 

z toho kurz Sanit§Ś    3 509,00 
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Jednalo se o n§kup reklamn²ho banneru ke kurzu Sanit§Ś, kterĨ organizace vyuģ²v§ v r§mci akce Burza pr§ce. 

          

 

VĨnosy z doplŔkov® ļinnosti 
DoplŔkov§ ļinnost    celkem          606 037,00 

 

- poŚ§d§n² kurzŢ prvn² pomoci             81 150,00 

- poŚ§d§n² kurzu Sanit§Ś (akreditace MĠMT)         267 000,00 

- vĨnosy za prodej sluģeb (energie)            58 059,00 
- pron§jem tŊlocviļna            122 697,00 

- pron§jem uļeben              18 342,00 

- pron§jem ostatn²ch ploch               8 789,00 

- dotace od Magistr§tu mŊsta ProstŊjova (kurz SenioŚi)          30 000,00 

- dotace od Magistr§tu mŊsta ProstŊjova (zdravotnick® potŚeby)         20 000,00 

 

VĨnosy ï pron§jmy vļ. prodeje sluģeb (ORJ 131) 207 887,00 

VĨnosy ï poŚ§d§n² kurzŢ (ORJ 132)   398 150,00 

 

Hospod§ŚskĨ vĨsledek v doplŔkov® ļinnosti 
 

VĨsledek hospodaŚen² ï zisk                    175 214,12 

 

HV ï pron§jmy ï ORJ 131                     117 763,00 

HV ï poŚ§d§n² kurzŢ ï ORJ 132         57 451,12 

   

V roce 2024 nebyla ģ§dn§ ļinnost v doplŔkov® ļinnosti ztr§tov§. V porovn§n² s rokem 2023 organizace dos§hla 
vyġġ²ho vĨsledku hospodaŚen² (rok 2023 ZHV v DĻ 141 902,29).  VĨsledek hospodaŚen² v roce 2024 byl ovlivnŊn 

navĨġen²m hodin pron§jmu. Organizace m§ od roku 2024 novĨ pravidelnĨ pron§jem uļebny. Hospod§ŚskĨ 

vĨsledek z pron§jmŢ je vyġġ² neģ v roce 2023 cca o 16 tis. Tak® hospod§ŚskĨ vĨsledek z druh® ļinnosti (poŚ§d§n² 

kurzŢ) je oproti roku vyġġ² ve srovn§n² s rokem 2023 cca o 17 tis. Organizace v roce 2024 zajiġŠovala vŊtġ² poļet 

kurzŢ Poskytov§n² prvn² pomoci. Doġlo tak® k navĨġen² ceny kurzu Sanit§Ś, kterĨ v roce 2024 absolvovalo 

maxim§ln² poļet z§jemcŢ a to 30. Velk§ ļ§st kurzŢ (zejm®na kurzy prvn² pomoci) jsou poŚ§d§ny mimo prostory 

ġkoly, takģe organizaci nevznikaj² ģ§dn® nebo jen minim§ln² provozn² n§klady. S vyġġ²m poļtem hodin pron§jmu 

je pak vyġġ² ļ§stka n§kladŢ pŚe¼ļtov§na na doplŔkovou ļinnost, coģ ovlivŔuje n§klady v ļinnosti hlavn². Vyġġ²m 

pod²lem n§kladŢ, pŚe¼ļtovanĨch na DĻ tak organizace z§roveŔ setŚ² prostŚedky na provoz.  

   

Metodika kl²ļov§n² n§kladŢ na doplŔkovou ļinnost v roce 2024 
 

Mzdov® n§klady  

Platov® n§klady pro lektora kurzu prvn² pomoci    300,00 Kļ/1 hod 

Platov® n§klady pro lektora kurzu pro seniory    300,00 Kļ/1 hod  

Platov® n§klady pro zabezpeļovac² sluģbu - DPP     113,00 Kļ/1 hod 

Platov® n§klady na ukl²zeļku - DPP         113,00 Kļ/1 hod 

Materi§lov® n§klady ï pron§jem uļebna  

N§klady na vodu        2,65 Kļ/1 hod 

N§klady na elektrickou energii      4,13 Kļ/1 hod 

N§klady na plyn (vyt§pŊn²)                 9,98 Kļ/1 hod 

N§klady na sluģby ï n§jemn®      9,32 Kļ/1 hod 

N§klady na ļistic² prostŚedky      2,14 Kļ/1 hod 
N§klady na opravy       0,94 Kļ/1 hod           

Materi§lov® n§klady ï pron§jem tŊlocviļna   

N§klady na vodu        5,82 Kļ/1 hod 

N§klady na elektrickou energii               10,69 Kļ/1 hod 

N§klady na plyn (vyt§pŊn²)               21,89 Kļ/1 hod 

N§klady na sluģby ï n§jemn®                          20,44 Kļ/1 hod 

N§klady na ļistic² prostŚedky       4,44 Kļ/1 hod 

N§klady na opravy        5,28 Kļ/1 hod  
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SpotŚeba elektrick® energie je vypoļ²t§na podle kWh jednotlivĨch spotŚebiļŢ ï z§Śivek               a elektrickĨch 

spotŚebiļŢ. Vyt§pŊn² - spotŚeba plynu podle m3 uļebny a skuteļnĨch n§kladŢ na plyn pro celou organizaci 

pŚedch§zej²c² ¼ļetn² obdob² (rok 2023). U ļistic²ch prostŚedkŢ se vych§z² z m2 a skuteļn® spotŚeby za rok 2023. U 

spotŚeby materi§lu se vych§z² ze skuteļnosti pŚedch§zej²c²ho ¼ļetn²ho obdob² a ļetnosti spotŚeby kancel§ŚskĨch 

potŚeb pŚi zajiġtŊn² konkr®tn² akce.  Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurzŢ v m²stŊ ļi na 

z§kladŊ konkr®tn² smlouvy s jednotlivou organizac². Plat ukl²zeļky a domovnice se poļ²t§ podle poļtu hodin 

¼klidu na jednotlivĨch akc²ch. Poļet hodin je vģdy za den kon§n² akce 0,5 hodiny na ¼klid. 

   

3. PenŊģn² fondy 
 

Organizace m§ vġechny finanļn² prostŚedky, kromŊ prostŚedkŢ FKSP, na jednom bŊģn®m ¼ļtu. Tok prostŚedkŢ 
tak prob²h§ ¼ļetnŊ prostŚednictv²m analytickĨch ¼ļtŢ v ¼ļetnictv².  

 

Fond investic 
M§ samostatnĨ analytickĨ ¼ļet ï 241/0300. Stav bŊģn®ho ¼ļtu fondu k 1. 1. 2024 byl               14 351,52 Kļ. 

Tvorba fondu ï odpisy ve vĨġi 38 565,00 Kļ. Odvod na ¼ļet zŚizovatele ï          38 565,00 Kļ. Byla provedena 

¼prava odpisov®ho pl§nu. PŢvodn² pl§n 30 000 byl navĨġen             o ļ§stku 8 565,- Kļ. Organizace v roce 2024 

zkr§tila dobu odepisov§n² u jedn® poloģky majetku, ļ²mģ doġlo ke zvĨġen² odpisŢ. Podle aktu§ln²ho odpisov®ho 
pl§nu budou v roce 2025 n§klady na odpisy niģġ² vzhledem k ukonļen² odepisov§n² u dvou poloģek majetku. 

Organizace v roce 2024 nekoupila ani nezaŚadila ģ§dnĨ majetek. Na jeho zakoupen² vzhledem k finanļn²mu stavu 

fondu nem§ ani prostŚedky. Zdrojem fondu v roce 2024 byly odpisy, kter® byly plnŊ pokryty z pŚ²spŊvku 

zŚizovatele. Z§roveŔ organizace provedla odvod zŚizovateli ve vĨġi 100% ļ§stky odpisŢ za rok 2024. ZŢstatek 

k 31. 12. 2024 ļinil 14 351,52 Kļ tj. stejnĨ zŢstatek jako v pŚedchoz²m roce. Pro rok 2025 organizace nepl§nuje 

zakoupen² ģ§dn®ho investiļn²ho majetku. Pouze v pŚ²padŊ zastaralosti poļ²taļov®ho serveru bude muset zakoupit 

novĨ, ale r§da by tento n§kup odloģila aģ na rok 2026. Đļetn² stav fondu odpov²d§ stavu finanļn²ch prostŚedkŢ na 

bŊģn®m ¼ļtu tohoto fondu, tzn., ģe fond je plnŊ krytĨ finanļn²mi prostŚedky.   

  

Fond odmŊn 

Fond m§ samostatnĨ analytickĨ ¼ļet ï 214/0200. Stav bŊģn®ho ¼ļtu fondu k 1. 1. 2024 

ļinil      39 400,00 Kļ. V roce 2024 byl proveden pŚ²dŊl do fondu ze zlepġen®ho vĨsledku 

hospodaŚen² ve vĨġi 18 tis. BŊhem roku 2024 ļerpala fond odmŊn ve vĨġi 18 000,00 Kļ na 

mimoŚ§dnou odmŊnu za vĨsledky hospodaŚen² dosaģen® v doplŔkov® ļinnosti. ZŢstatek 

k 31. 12. 2024 ļinil 39 400,00 Kļ. V n§sleduj²c²m ¼ļetn²m obdob² pŚedpokl§d§me ļerp§n² 

fondu na vyplacen² odmŊny za DĻ. Đļetn² stav fondu odpov²d§ stavu finanļn²ch 

prostŚedkŢ na bŊģn®m ¼ļtu tohoto fondu. 

 

Fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb 

Fond m§ samostatnĨ ¼ļet 243/0100. Stav bŊģn®ho ¼ļtu fondu k 1. 1. 2024 ļinil 281 981,44 

Kļ. V roce 2024 organizace ļerpala tento fond na z§kladŊ stanoven®ho rozpoļtu a Z§sad 

pro ļerp§n² FKSP. Stav ¼ļtu 412 k 1. 1. 2024 byl 281 981,44 Kļ. PŚ²dŊl do fondu v roce 

2024 ve vĨġi 1% z HM ï 193 737,59 Kļ. Organizace v roce 2024 pŚisp²vala na stravov§n² 

zamŊstnancŢ (71 110),  kulturn² akce (22 760), pohybov® aktivity (20 000), pŚ²spŊvky na 

produkty ve st§Ś² (96 796), rekreace (28 300).  V roce 2024 d§le vyplatila penŊģn² odmŊny 

k ģivotn²m vĨroļ²m a odchodu do dŢchodu v ļ§stce 30 000,00 Kļ. ZŢstatek k 31. 12. 2024 

ļinil 207 117,03 Kļ. ZŢstatek ¼ļtu 243 ï 207 117,03 Kļ. Do konce roku 2024 se podaŚilo 

pŚev®st veġker® prostŚedky do FKSP tak, ģe k 31. 12. 2024 nevznikl rozd²l mezi fondem a 

bŊģnĨm ¼ļtem fondu FKSP. Organizace nepoŚ²dila v roce 2024 z prostŚedkŢ FKSP ģ§dnĨ 

majetek. V roce 2025 pl§nuje pŚibliģnŊ stejnou vĨġi pŚ²dŊlu ve vĨġi 1% z hrubĨch mezd 

jako v roce 2024 Dle novĨch podm²nek a po zruġen² vyhl§ġky o FKSP organizace pouģila 

v roce 2024 na produkty ve st§Ś² 50% roļn²ho pŚ²dŊlu FKSP.   
 

Fond rezervn² tvoŚenĨ ze zlepġen®ho vĨsledku hospodaŚen²Ì 

Fond m§ samostatnĨ analytickĨ ¼ļet 241/0210. Stav bŊģn®ho ¼ļtu fondu k 1. 1. 2024 byl 

208 371,99 Kļ. Organizace provedla pŚ²dŊl do tohoto fondu v ļ§stce 123 902,29 Kļ. 
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Organizace v prŢbŊhu roku ļerpala prostŚedky fondu na zakoupen² nov®ho majetku 

v r§mci dalġ²ho rozvoje organizace (60 344,19). ZŢstatek k 31. 12. 2024 ï 271 930,99 Kļ. 

V n§sleduj²c²m obdob² pŚedpokl§d§me vyġġ² ļerp§n² fondu na n§kup majetku, vzhledem 

k hav§rii z§lohov®ho syst®mu organizace ke konci roku 2024. PŚedpokl§dan§ ļ§stka 

ļerp§n² v roce 2025 je cca 250 tis. Đļetn² stav fondu odpov²d§ stavu finanļn²ch prostŚedkŢ 

na bŊģn®m ¼ļtu tohoto fondu. 
 

Pouģit² RF na n§kup majetku ï ļ§stka 60 344,19 (dalġ² rozvoj ļinnosti organizace) 

 

- vysouġeļ rukou s Hepa filtrem     15 990,00 

- reģaļka A3 + lamin§tor A3       8 424,00 

- notebook s rozġ²ŚenĨm ukl§d§n²m    33 311,30 

- kancel§Śsk® ģidle        2 618,89 
 

Fond rezervn² z ostatn²ch titulŢ 

Fond m§ nŊkolik analytickĨch ¼ļtŢ k ¼ļtu 414. Jedn§ se o ¼ļet 241/0221 (pro dary) a ¼ļet 241/0160 (¼ļet projektu 

OP JAK). V roce 2024 organizace obdrģela dary do fondu ve vĨġi 57 000 Kļ. Stav bŊģn®ho ¼ļtu fondu k 1. 1. 202 

byl 851 360,73 Kļ. Jednalo se o nevyļerpan® prostŚedky Projekt OP JAK ï VzdŊl§v§me se s Ćmosem. ProstŚedky 

tohoto projektu byly vyļerp§ny na 100% k 30. 11. 2024, kdy byl projekt ukonļen. Finanļn² dary byly vyļerp§ny 

na 100% a byly pouģity na pokryt² n§kladŢ oslav 75. vĨroļ² zaloģen² zdravotnick®ho ġkolstv²  v ProstŊjovŊ a 

zŚ²zen² zdravotnick® ġkoly v ProstŊjovŊ.  Organizace pŚedpokl§d§, ģe do fondu pŚevede ke konci roku 2025 

nevyļerpan® prostŚedky z projektu OP JAK II, kterĨ byl zah§jen v roce 20252 a bude ukonļen 31. 12. 2026.  Đļetn² 

stav fondu odpov²d§ stavu finanļn²ch prostŚedkŢ na bŊģnĨch ¼ļtech tohoto fondu.  K 31. 12. 2024 ï stav prostŚedkŢ 

0,00 Kļ. .  

 

4. HospodaŚen² s majetkem 
 

Organizace nem§ ģ§dnĨ nemovitĨ majetek ani dopravn² prostŚedek. V majetku organizace je aktu§lnŊ celkem 36 

poļ²taļŢ, 40 notebookŢ, 8 tabletŢ, 2 velkokapacitn² kop²rky,                        10 multifunkļn²ch zaŚ²zen² (tisk§rna, 
skener, kop²rka), 2 3D tisk§rny, 12 dataprojektorŢ,             4 interaktivn² tabule, 6 televizorŢ, dva 3D interaktivn² 

panely a 7 kusŢ 3D brĨl². Tento majetek se aktivnŊ snaģ² vyuģ²vat pŚi vyuļovac²m procesu. V  organizaci je d§le 

pouģ²v§na poļ²taļov§ sestava s tisk§rnou a skenerem k realizaci spoleļn® ļ§sti st§tn² maturitn² zkouġky. VĨpoļetn² 

technika je na hardwarov® ¼rovni 2 GHz/1GB RAM a v²ce. Ke vġem poļ²taļŢm jsou zakoupeny licence operaļn²ho 

syst®mu Windows 7 nebo Windows 10 a kancel§Śsk®ho bal²ku Office (2003, 2010 nebo 2013). V mŊs²ci listopadu 

2024 probŊhla v organizaci fyzick§ inventura majetku. Dokladov§ inventura probŊhla zaļ§tkem ledna 2025, a to 

ke stavu ¼ļtŢ k 31. 12. 2024. Organizace tak® provedla inventuru majetku veden®ho na podrozvahovĨch ¼ļtech. 

PŚi fyzick® inventarizaci byla ovŊŚena totoģnost inventarizovanĨch vŊc² podle ¼dajŢ v evidenci programu EMA. 

Vġechen majetek je podchycen a Ś§dnŊ zaps§n v evidenci, skuteļnŊ existuje, je Ś§dnŊ uloģen, oznaļen invent§rn²mi 

ļ²sly a je s n²m hospod§rnŊ nakl§d§no. Fyzick® vyŚazen² nepotŚebn®ho a nefunkļn²ho majetku dle n§vrhu na 

vyŚazen² probŊhlo v lednu roku 2025. Veġker§ evidence majetku je evidov§na v programu Gordic Jihlava ï SW 
GINIS EMA.             

 

PŚi inventarizaci nebyly zjiġtŊny inventarizaļn² rozd²ly.  

V roce 2024 byly tyto pŚ²rŢstky na majetku: 

 

DHM  (nad 40 tis.)      celkem Kļ               0,00 

DDHM (od 7 000 do 59 999,99)    celkem Kļ               0,00 

DDHM (od 3 000 do 39 999,99)    celkem Kļ     584 824,67  

z toho  

- tisk§rna A3 mutlifunkce        39 990,00 

- vysouġeļ rukou JET Dryer       15 990,00 
- tisk§rna HP         13 500,00 

- PC do poļ²taļov® uļebny ï 5 ks                  70 500,00 

- notebooky (3 ks)                  44 470,00  

- dataprojektory Epson        13 000,00 

- z§suvkovĨ nemocniļn² voz²k k vĨuce OSE 3ks     30 312,31 

- skŚ²Ŕka ġatn² kovov§ 8 ks       33 275,00 

- leh§tko vyġetŚovac²  k vĨuce OSE     12 133,00 

- keramick® tabule -2 ks        23 824,90 
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- k§vovar            9 499,00 

- kancel§Śsk® stoly s kontejnerem 2 ks      24 200,00 

- sestava skŚ²nŊk do poļ²taļov® uļebny      22 264,00 

- sestava stolu se skŚ²Ŕkou        10 890,00 

- skŚ²Ŕka ke kancel§Śsk®mu stolu          5 203,00 

- skŚ²Ŕka policov§ k umyvadlu          4 114,00 

- policov§ sestava do relaxaļn² m²stnosti      10 285,00 

- nŢģkovĨ stan k venkovn² vĨuce         3 480,00 
- relaxaļn² leh§tko do relaxaļn² m²stnosti        5 180,00 

- toaletn² kŚeslo poj²zdn® k vĨuce OSE        3 800,00 

- notebook z rozġ²ŚenĨm ukl§d§n²m      33 311,30 

- kancel§Śsk® ģidle 4 ks        14 499,94 

- resuscitaļn² model k vĨuce OSE       16 335,00 

- profesion§ln² tren®r dechu pŚi umŊl®m dĨch§n² k vĨuce PP      7 738,00 

- rolovac² podloģka k pŚenosu pacienta k vĨuce PP       6 899,00 

- model lidskĨch kost² ï ruka, obratle        5 281,00 

- simul§tor dechu d²tŊte s adapt®rem        6 244,00 

- dataprojektor          24 234,00 

- lamin§tor           3 958,00 
- Śezaļka           4 466,00 

- stoln² lampa           3 172,62 

- kancel§Śsk§ pohovka          5 560,00 

- pŚenosn§ tabule Flipchart         8 212,57 

- skartovac² stroj ke skartaci dokumentŢ      13 567,73 

- ġkoln² maskot ï hlava hrdiny s tŊlem       28 600,00 

- korkov§ tabule           3 326,30 

 

Zdroje financov§n²m byly ï rezervn² fond ze ZHV, prostŚedky ONIV, prostŚedky projektu OP JAK, dary ï bl²ģe 

558 ï N§klady z drobn®ho dlouhodob®ho majetku.  

 
Pro rok 2025 organizace nepl§nuje ģ§dn® vŊtġ² n§kupy vzhledem k situaci, kdy musela zaļ§tkem ledna zabezpeļit 

z§lohovac² poļ²taļ, z§lohovac² velkokapacitn² jednotky, syst®m pro z§lohov§n² dat, z§loģn² zdroj k z§lohovac²mu 

syst®m, n§kup pŚ²sluġnĨch licenļn²ch SW (Kerio, Eset) pro vġechny poļ²taļe v organizaci. PŢvodn² server ke konci 

roku vyhoŚel a bylo potŚeba ho nahradit novĨm. Pro organizaci byla poŚ²zen² tohoto nezbytn®ho poļ²taļov®ho 

vybaven² finanļnŊ velmi n§roļn®. Ļ§steļnŊ na pokryt² n§kladu pouģila prostŚedky rezervn²ho fondu ze ZHV (cca 

180 tis.). Organizace obdrģela v roce 2024 finanļn² dary ve vĨġi 57 tis.    

 

Organizace s²dl² v pronajat® budovŊ. N§jemn² smlouvu o pron§jmu nebytovĨch prostor                a pozemkŢ m§ 

uzavŚenou se Statut§rn²m mŊstem ProstŊjov od 27. 10. 2015. Roļn² vĨġe n§jmu ļin² 298 000,00 Kļ. V roce 2024 

nenastala v organizaci ģ§dn§ pojistn§ ud§lost na majetku.  

 

 

8. Z§vŊr 
 

V prŢbŊhu roku 2024 se nevyskytly ģ§dn® vŊtġ² probl®my spojen® s provozem a financov§n²m 

organizace. Doġlo hlavnŊ k n§rŢstu n§kladŢ za ļistic² prostŚedky a kancel§Śsk® potŚeby. 

Organizace na pokryt² tŊchto n§kladŢ vyuģila prostŚedkŢ konļ²c²ho projektu OP JAK v souladu 

s pravidly ļerp§n² projektu. To bylo ovlivnŊno pŚedevġ²m zdraģen²m produktŢ v tŊchto 

poloģk§ch. Veġker® probl®my menġ²ho charakteru, tĨkaj²c² se provozu organizace, byly 

operativnŊ Śeġeny a odstraŔov§ny.  

V roce 2024 vĨnosy z cash poolingu pozitivnŊ ovlivnily hospodaŚen² organizace, i kdyģ vĨnos 

byl niģġ² neģ v roce 2023. D²ky prostŚedkŢm, z²skanĨm z tohoto bankovn²ho produktu 

organizace mohla uhradit veġker® mandatorn² vĨdaje organizace a prostŚedky na provoz tak 

byly dostaļuj²c². N§klady, spojen® s vĨroļ²m ġkoly organizace plnŊ hradila z prostŚedkŢ darŢ a 

d§le dotace z Magistr§tu mŊsta ProstŊjova.  

V roce 2024 dokonļila obnovu poļ²taļov® techniky v poļ²taļov® uļebnŊ a uļebn§ch (poļ²taļe, 

notebooky), jejichģ obnovu jiģ dlouho odkl§dala. Tyto n§kupy pokryla z prostŚedkŢ konļ²c²ho 
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projektu OP JAK ï VzdŊl§v§me se s Ćmosem. Ġkola t²mto vybaven²m z²skala modernŊjġ² 

Ătv§Śñ a mŢģe se tak l®pe prezentovat na veŚejnosti. 

Zaļ§tkem roku 2025 musela Śeġit situaci s vyhoŚelĨm serverem a nefunkļn²m syst®mem 

z§lohov§n² a ukl§d§n² dat ve ġkole. Na zajiġtŊn² ochrany a ukl§d§n² dat vļetnŊ n§kupu 

provizorn²ho serveru a zakoupen² dosud chybŊj²c²ch licenci pro veġker® poļ²taļe v organizaci 

vydala ļ§stku cca 280 tis. Ļ§st tŊchto n§kupŢ hradila z prostŚedkŢ rezervn²ho fondu ze ZHV. 

Đhradou tŊchto mimoŚ§dnĨch a nepl§novanĨch vĨdajŢ je rozpoļet resp. pŚ²spŊvek na provoz 

organizace napjatĨ. Organizace douf§, ģe vĨnosy z cashpoolingu nebudou v roce 2025 d§le 

klesat, protoģe jsou zdrojem pro ¼hradu mandatorn²ch vĨdajŢ organizace. V souļasn® dobŊ se 

jev² rozpoļet jako ĂnapjatĨñ a organizace jiģ musela pŚistoupit k ¼spornĨch opatŚen²m.  

Organizace se m§ d§le spolupod²let na financov§n² projektu OP JAK II, kterĨ konļ² pŚ²ġt² rok. 

Spolu¼ļast organizace m§ bĨt ve vĨġi 47 0000. PŚi souļasn® vĨġi pŚ²spŊvku na provoz na 

dofinancov§n² tohoto projektu nem§ ģ§dn® voln® prostŚedky. Proto bude muset zŚizovatele 

poģ§dat o navĨġen² prostŚedkŢ na pokryt² spolu¼ļasti ve vĨġi 5%.,   

Dalġ² sn²ģen² vĨnosŢ z cash poolingu (coģ lze dle situace za I. IV. konstatovat) ohroz² finanļn² 

situaci organizace, kdy nebude m²t prostŚedky na ¼hradu vġech mandatorn²ch vĨdajŢ a d§le na 

pokryt² 5 procentn²ho pod²lu n§kladŢ jako spolu¼ļasti na projektu. Organizace tak v roce 2025 

nem§ ģ§dn® voln® prostŚedky na nadstandardn² vĨdaje.    
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11.  Đdaje o zapojen² ġkoly do dalġ²ho vzdŊl§v§n² v r§mci      

                     celoģivotn²ho uļen² 

 

 

11.1      Kurz prvn² pomoci a zdravotn²k zotavovac²ch akc²  

 

     StŚedn² zdravotnick§ ġkola m§ udŊlenu akreditaci MĠMT ĻR. Kurzy jsou zaŚazeny do 

DVPP.  

 

 

11.2   OdpovŊdnĨm pŚ²stupem ke st§Ś², zdravĨ ģivotn² styl a ochrana ļlovŊka za   

                 mimoŚ§dnĨch ud§lost² 

 

StŚedn² zdravotnick§ ġkola ProstŊjov otevŚela ve ġkoln²m roce 2024 - 2025 dalġ² bŊh kurzu pro 

seniory, kterĨ mŊl n§zev ĂOdpovŊdnĨm pŚ²stupem ke st§Ś², zdravĨ ģivotn² styl a ochrana 

ļlovŊka za mimoŚ§dnĨch ud§lost²ñ. Kurz byl poŚ§d§n za finanļn² podpory mŊsta ProstŊjova a 

byl realizov§n na podzim 2024. 

 

Kurz je urļen vġem seniorŢm, kteŚ² nechtŊj² sedŊt doma, ale chtŊj² se nŊco dozvŊdŊt o sv®m 

tŊle, o zdrav®m ģivotn²m stylu a o tom, jak se chovat v pŚ²padŊ mimoŚ§dnĨch ud§lost². Obsah 

kurz je aktu§lnŊ rozġiŚov§n i o t®mata, kter§ vych§zej² z  poģadavkŢ frekventantŢ kurzŢ. 

 

Kurz se setkal opŊt s mimoŚ§dnĨm ohlasem a jak uvedli sami ¼ļastn²ci, byl pro nŊ podnŊtem 

k vŊtġ²mu z§jmu o sebe sama. Đļastn²ci obdrģeli pomŢcky pro vĨuku a na z§vŊr i certifik§t o 

absolvov§n² kurzu.  

 

 

 

11.3      Kurz SANITĆř  

 

     StŚedn² zdravotnick§ ġkola m§ udŊlenu akreditaci MĠMT ĻR. Kurz je zaŚazen do DVPP.  

Ve sledovan®m obdob² byl realizov§n prvn² bŊh za ¼ļasti 30 frekventantŢ, kteŚ² ¼spŊġnŊ 

absolvovali a n§slednŊ pomohli zacelit d²ru na trhu pr§ce 
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12.  Đdaje o pŚedloģenĨch a ġkolou realizovanĨch projektech      

                    financovanĨch z ciz²ch zdrojŢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.1                   02 Operaļn² program Jan Amos KomenskĨ 

 

VzdŊl§v§me se s Ćmosem 

 

Projekt byl zamŊŚen na jedno z/kombinaci n§sleduj²c²ch t®mat: person§ln² podpora, osobnostnŊ 

soci§ln² a profesn² rozvoj pracovn²kŢ ve vzdŊl§v§n², inovativn² vzdŊl§v§n² dŊt²/ģ§kŢ/¼ļastn²kŢ 

z§jmov®ho vzdŊl§v§n², spolupr§ce s rodiļi dŊt², ģ§kŢ, ¼ļastn²kŢ z§jmov®ho vzdŊl§v§n² a 

veŚejnost². 

SpecifickĨmi c²li bylo zvĨġit kvalitu, inkluzivitu a ¼ļinnost syst®mŢ vzdŊl§v§n² a odborn® 

pŚ²pravy a jejich relevantnosti pro trh pr§ce, mimo jin® i uzn§v§n²m vĨsledkŢ neform§ln²ho a 

inform§ln²ho uļen², s c²lem podpoŚit z²sk§v§n² kl²ļovĨch kompetenc² vļetnŊ podnikatelskĨch 

a digit§ln²ch dovednost², a prosazov§n²m zav§dŊn² du§ln²ch syst®mŢ odborn® pŚ²pravy a 

uļŔovsk® pŚ²pravy a d§le prosazovat rovnĨ pŚ²stup ke kvalitn²mu a inkluzivn²mu vzdŊl§v§n² a 

odborn® pŚ²pravŊ a jejich ¼spŊġn®mu ukonļen², a to zejm®na v pŚ²padŊ znevĨhodnŊnĨch skupin, 

od pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² a p®ļe, pŚes vġeobecn® vzdŊl§v§n² a odborn® vzdŊl§v§n² a pŚ²pravu 

aģ po terci§rn² ¼roveŔ, jakoģ i vzdŊl§v§n² a studium dospŊlĨch, vļetnŊ usnadnŊn² vzdŊl§vac² 

mobility pro vġechny a pŚ²stupnosti pro osoby se zdravotn²m postiģen²m 

 

Projekt ġkola realizovala v obdob² 01.12.2022 - 30.11.2024 

 

Ġkola se ¼ļastnila tŊchto aktivit: 

 

1.III/10 Inovativn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ v SĠ 

1.III/12 OdbornŊ zamŊŚen§ tematick§ a komunitn² setk§v§n² v SĠ 

1.III/5   Kari®rovĨ poradce SĠ 

1.III/8   VzdŊl§v§n² pracovn²kŢ ve vzdŊl§v§n² SĠ 

Ve sledovan®m obdob² doġlo ke schv§len² ZZoR a projekt byl ukonļen. 
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Podruh® se vzdŊl§v§me se s Ćmosem  

 

Ġkola podala ģ§dost o zaŚazen² do projektu Ġablony II v listopadu 2024. Ģ§dost byla schv§lena 

a projekt se rozbŊhl od ledna 2025. MŊl by konļit v  prosinci 2026. 

 

Projekt je zamŊŚen na jedno z/kombinaci n§sleduj²c²ch t®mat: person§ln² podpora, osobnostnŊ 

soci§ln² a profesn² rozvoj pracovn²kŢ ve vzdŊl§v§n², inovativn² vzdŊl§v§n² dŊt²/ģ§kŢ/¼ļastn²kŢ 

z§jmov®ho vzdŊl§v§n², spolupr§ce s rodiļi dŊt², ģ§kŢ, ¼ļastn²kŢ z§jmov®ho vzdŊl§v§n² a 

veŚejnost². 

 

Ġkola se ¼ļastnila tŊchto aktivit: 

 

2.III/10 pro 2.3 Douļov§n² ohroģenĨch ģ§kŢ ġkoln²m ne¼spŊchem v SĠ 

2.III/5 pro 2.3   Kari®rovĨ poradce SĠ 

2.III/8 pro 2.2   VzdŊl§v§n² pracovn²kŢ ve vzdŊl§v§n² SĠ 

2.III/ 98 pro 2.2   Inovativn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ 

 

 

 

 

 

 

 

12.2                   Implementace krajsk®ho akļn²ho pl§nu v Olomouck®m kraji II  

                          (IKAPOK II)     

 

Ve sledovan®m obdob² realizovala StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 aktivity, 

kter® s projektem, kterĨ byl ofici§lnŊ ukonļen z hlediska financov§n², souvisely. Ġlo napŚ²klad 

o rŢzn® formy vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a d§le napŚ²klad aktivity pro vĨchovn® 

poradce z§kladn²ch ġkol. 
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12.3                   Erasmus+ 

 

 

Ve sledovan®m obdob² realizovala StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 hned dvŊ 

aktivity a to jako partner. V jednom pŚ²padŊ ve spolupr§ci s Nemocnic² ProstŊjov, kterou 

navġt²vily dvŊ studentky ze ĠpanŊlska. Studentky z Univerzity v BarcelonŊ Amaia a Enia zde 

totiģ absolvovaly v r§mci programu Erasmus praktickou st§ģ. PostupnŊ si vyzkouġely pr§ci na 

jednotce intenzivn² p®ļe, chirurgick®m i infekļn²m oddŊlen² a tak® komunikaci s ļeskĨmi 

pacienty. Ve ġkole se pak sezn§mily s vĨukou, prostŚed²m ġkoly a pohovoŚily se studenty. 

aktivita probŊhla na podzim 2024. 

Druh§ aktivita se zamŊŚila na Francii. Na prvn² seznamovac² n§vġtŊvu dorazila na ġkolu Elodie 

Breard z Lycee Professionel Leonard de Vinci, Sezn§mila se s chodem ġkoly, pŚedstavila svoji 

instituci, d§le navġt²vila prostŊjovskou nemocnic² a setrvala v pŚ§telsk®m rozhovoru s Śeditelem 

JiŚ²m Ġevļ²kem a hlavn² sestrou Mari² Jouklovou a d²ky studentk§m SOĠPO se sezn§mila i s 

vĨznamnĨmi pam§tkami ProstŊjova. Tou nejhlavnŊjġ², tedy prostŊjovskou radnic², ji provedl 

osobnŊ Śeditel Ăzdravkyñ Martin  Mokroġ, kterĨ Elodie Breard pŚedstavil i prim§torovi mŊsta 

Frantiġku Jurovi a n§mŊstkovi JiŚ²mu Rozehnalovi. Francouzsk§ kolegynŊ, kter§ byla v ĻR 

poprv®, ochutnala i m²stn² pochutiny, jako tŚeba tvarŢģky a drġŠkovou pol®vku a ve voln®m 

ļase za doprovodu pedagogŢ zdravotnick® ġkoly se pod²vala do Olomouce a Roģnova pod 

RadhoġtŊm. Sama pak na z§vŊr tĨdenn²ho pobytu v ĻR navġt²vila Prahu. Jak uvedly obŊ strany, 

je zde moģnost rozvoje zaj²mav® spolupr§ce, kter§ mŢģe obohatit obŊ ġkoly a jejich studenty a 

pedagogy. Aktivita probŊhla na jaŚe 2025. 

 

 

 
 

12.4                   V4 Gen Mini-Grant  

 

Projekt ĂPokoj pro duġi a s²la pro tŊloñ je realizovanĨ s partnerskou ġkolou ï StŚedn² 

zdravotnickou ġkolou v Pov§ģsk® Bystrici. C²lem projektu je propagace zdrav² a zdrav®ho 

ģivotn²ho stylu mezi mladĨmi lidmi - budouc²mi zdravotn²ky, upevŔov§n² fyzick®ho zdrav² a 

podpora duġevn²ho zdrav² prostŚednictv²m semin§ŚŢ, workshopŢ, pŚedn§ġek a pohybovĨch 

aktivit. Po vz§jemnĨch n§vġtŊv§ch veden² ġkol se stŊģejn² ud§lost² stala aktivita na Baldovci. 

12 studentŢ se 3 vyuļuj²c²mi se ¼ļastnilo ve dnech dd 31. bŚezna aģ do 3, dubna 2025 aktivit v 

ATC Baldovec, kde si spoleļnŊ s naġimi studenty a pedagoģkami v r§mci projektu ï V4 Gen 
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Mini-Grant vyzkouġelo z§kladn² techniky relaxac² metamorfn² techniky, procviļen² a uvolnŊn² 

bedern²ch svalŢ iliopsoas, dechov§ cviļen² jako prevence bolesti zad, uvolnŊn² br§nice a 

pomocnĨch dechovĨch svalŢ. Vġechny  aktivity byly vhodnŊ doplnŊny prvky aromaterapie a 

muzikoterapie. Souļ§st² byla i turistika, konkr®tnŊ n§vġtŊva jeskynŊ Lidomorna v pŚ²rodn² 

rezervaci B²l§ voda, zŚ²ceniny hradu Holġtejn, kamenn®ho lomu a ¼dol² Star® Rasovny. Veļery 

pak byly tr§veny v duchu vesel®m a kamar§dsk®m a vznikala i nov§ pŚ§telstv². Posledn² den 

pobytu se n§vġtŊvn²ci pŚesunuli do ProstŊjova a zav²tali na naġi ġkolu, kde je pŚiv²tal Śeditel 

Martin Mokroġ, kterĨ mimo jin® uvedl, ģe v dobŊ, kdy vl§dy obou st§tŢ spolu nejsou schopny 

sluġnŊ komunikovat, je r§d, ģe na ¼rovni ġkol to dok§ģeme. Byly pŚed§ny drobn® d§rky a tak® 

doġlo na spoleļn® focen². 

N§slednŊ v ļervnu 2025 ģ§ci naġ² ġkoly navġt²vili Slovensko a zde se prezentovali i na 

slavnostn² akademii v partnersk® ġkole. 
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13.  Đdaje o spolupr§ci s odborovĨmi organizacemi, organizacemi  

zamŊstnavatelŢ a dalġ²mi partnery pŚi plnŊn² ¼kolŢ ve 

vzdŊl§v§n² 

 

 

13.1.  Spolupr§ce se StŚedomoravskou nemocniļn² a.s., ļlenem skupiny AGEL, 

Nemocnice ProstŊjov, Mathonova 291/1 

 

StŚedomoravsk® nemocniļn² a.s., ļlen skupiny AGEL, Nemocnice ProstŊjov, Mathonova 291/1 

(d§le jen Nemocnice ProstŊjov), ve kter® je realizov§na praktick§ ļ§st vĨuky oboru praktick§ 

sestra je stŊģejn²m soci§ln²m partnerem StŚedn² zdravotnick® ġkoly. Ġkola m§ s Nemocnic² 

ProstŊjov dohodu a na z§kladŊ t®to dohody je realizov§na praktick§ vĨuka. Ģ§ci jsou v 

nemocnici pŚipravov§ni pro sv® povol§n² a prob²h§ zde tak® praktick§ ļ§st maturitn² zkouġky.  

 

Na zaļ§tku ġkoln²ho roku, pŚed zaļ§tkem n§stupu ģ§kŢ na praktick® vyuļov§n², organizuje 

ġkola ve spolupr§ci s bezpeļnostn²m technikem Nemocnice ProstŊjov ġkolen² bezpeļnosti a 

ochrany zdrav² pŚi pr§ci. Do tohoto ġkolen² je zahrnuta protipoģ§rn² ochrana, prvn² pomoc pŚi 

¼razech, hygiena pracovn²ho prostŚed², dodrģov§n² mlļenlivosti, z§kaz zneuģ²v§n² tiskopisŢ a 

dokumentace, zach§zen² s odpadem.   

 

Ģ§ci vĨuku pŚedmŊtu oġetŚovatelsk® p®ļe vykon§vaj² pod dohledem kvalifikovanĨch 

vyuļuj²c²ch, kter® ¼zce spolupracuj² s ostatn²mi ļleny oġetŚovatelsk®ho tĨmu dan®ho oddŊlen². 

Ģ§ci jsou rozdŊleni do skupin na jednotliv§ odborn§ pracoviġtŊ.  

 

Na konci tŚet²ho roļn²ku ģ§ci absolvuj² odbornou praxi ve ļtyŚtĨdenn²m bloku, ve ļtvrt®m 

roļn²ku pak dalġ²ch 14 dnŢ praxe. I zde vyuģ²v§me ¼zkou spolupr§ci s nemocnic². Ģ§ci jsou 

zaŚazeni do pracovn²ch kolektivŢ na jednotlivĨch oġetŚovac²ch jednotk§ch. VĨuka v r§mci 

odborn® praxe je realizov§na ve dvou smŊn§ch ï rann² a odpoledn² ï dle vypracovanĨch 

rozpisŢ.  

 

PracoviġtŊ Nemocnice ProstŊjov a i pracoviġtŊ dalġ²ch zdravotnickĨch zaŚ²zen² vyuģ²v§me k 

doplnŊn² teoretick® vĨuky ve formŊ exkurz² a miniexkurz². Spolupr§ce s nemocniļn²mi 

zaŚ²zen²mi umoģŔuje ġkole z²sk§vat nejmodernŊjġ² poznatky z oblasti oġetŚovatelstv² a 

medic²ny a zaļlenit tyto poznatky do odborn® pŚ²pravy zdravotnickĨch asistentŢ.  

    PŚi pravidelnĨch schŢzk§ch odbornĨch vyuļuj²c²ch s hlavn² sestrou nemocnice a n§mŊstkyn² 

Śeditele pro nel®kaŚskou zdravotn² p®ļi StŚedomoravsk® nemocniļn² a.s. a s vrchn²mi a 

staniļn²mi sestrami jednotlivĨch oddŊlen² z²sk§v§me informace o poģadavc²ch na vzdŊl§v§n² 

praktickĨch sester.  
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13.2.  Ostatn² soci§ln² partneŚi 

 

V oblasti soci§ln²ch sluģeb pravidelnŊ spolupracujeme pŚedevġ²m s Centrem soci§ln²ch sluģeb 

ProstŊjov, kde je tak® realizov§na ļ§st odborn® praxe a s neziskovou organizac² SĠ, ZĠ a MĠ 

Jistota - zde se ģ§ci tŚet²ch a ļtvrtĨch roļn²kŢ seznamuj² formou exkurz² s p®ļ² a vĨchovou u 

zdravotnŊ postiģenĨch jedincŢ (tŊlesnŊ, ment§lnŊ, smyslovŊé) a s p®ļ² o seniory. Ve 

sledovan®m obdob² byla v CSSPV realizov§na i ļ§st praktick® vĨuky. 

 

PravidelnŊ spolupracujeme i s dalġ²mi institucemi. Jedn§ se o spolupr§ci uskuteļŔovanou 

formou besed a exkurz² na pŚ²sluġnĨch pracoviġt²ch -  Jesle, S²dliġtŊ Svobody v ProstŊjovŊ a 

MateŚskou ġkolu, Partyz§nsk§ 34, ProstŊjov a Domov pro seniory Nerudova. 

 

13.3.  Spolupr§ce s rodiļi 

 

Z§kladn²m soci§ln²m partnerem jsou rodiļe - z§konn² z§stupci nezletilĨch ģ§kŢ a zletil² ģ§ci. 

Rodiļe se ġkolou spolupracuj² velmi aktivnŊ prostŚednictv²m Rady rodiļŢ.  PravidelnŊ se 

setk§vaj² na pracovn²ch jedn§n²ch s veden²m ġkoly. Z jejich strany je ġkola podporov§na 

mor§lnŊ i materi§lnŊ. NŊkolikr§t za ġkoln² rok maj² rodiļe moģnost setkat se na tŚ²dn²ch 

schŢzk§ch a na konzultac²ch s tŚ²dn²mi uļiteli a i s ostatn²mi vyuļuj²c²mi. D§le mohou rodiļe 

navġt²vit vyuļuj²c² v jejich konzultaļn²ch hodin§ch nebo kdykoli na z§kladŊ telefonick® ļi 

emailov® domluvy. 

 

 

13.4  Dalġ² partneŚi pŚi plnŊn² ¼kolŢ ve vzdŊl§v§n² 

 

 

StŚedn² zdravotnick§ ġkola ProstŊjov je jiģ mnoho let dŢleģitĨm a vĨznamnĨm partnerem 

dŢleģitĨch instituc² a to na rŢznĨch ¼rovn²ch mŊsta a kraje (napŚ. odbornĨ partner projektu 

ProstŊjov ï Zdrav® mŊsto). V t®to souvislosti je spoluorganiz§torem Śady akc² se soci§ln²mi 

partnery: 

 

10.09.2024, 10.04.2025, 

29.04.2025 

ZachraŔ ģivot - akce s BESIP - stanoviġtŊ 

 

16.09.2024 Ġkolen² PP pro firmu PŚidal 

 

19. a 22.09.2024 Atletick® z§vody SĠ - zdravotnick§ hl²dka 

 

20.09.- 14.12.2024 Kurz Sanit§Ś 

 

25.09.2024 BrannĨ z§vod O poh§r prim§tora ï stanoviġtŊ a hl²dka 

 

29.09.2024 ProstŊjovsk§ kolobŊģka ï zdravotnick§ hl²dka 

 

30.09.2024 PŚespoln² bŊh okresn² kolo - zdravotnick§ hl²dka 
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08.10.- 12.11.2024 Kurz SENIOR 19 ĂOdpovŊdnĨm pŚ²stupem ke st§Ś², zdravĨ 

ģivotn² styl a ochrana ļlovŊka za mimoŚ§dnĨch ud§lost²  

 

14.10.2024 Ļist® ruce MĠ Brodek u PV - pŚedn§ġka 

 

z§Ś² - Ś²jen 2024 Ġkolen² PP pro MP ProstŊjov 

 

18.10.2024 Akce DIANA ONKO ĂPlaveme prsañ ï zdravotnick§ 

hl²dka 

 

19.10.2024 Oktoberfest Kol§Śovi sady - zdravotnick§ hl²dka 

 

04.11.2024 Sv§tek seniorŢ - zdravotnick§ hl²dka 

 

14.11.2024 SvŊtovĨ den diabetu - pomoc v Nemocnici PV 

 

19.12.2024 PŚedv§noļn² setk§n² Ģij² mezi n§mi ï zdravotnick§ hl²dka 

 

20. a 21.01.2025 Ġkolen² PP pro Klenovice na Han®  

 

27.01.20254 Pietn² akt Den pam§tky obŊt² holocaustu -aktivn² ¼ļast 

 

24.04.2025 SoutŊģ O poh§r zdrav®ho mŊsta ProstŊjov ï stanoviġtŊ 

s ¼koly 

 

05.05.2024 SvŊtovĨ den hygieny rukou - pomoc v Nemocnici PV 

 

15. a 16.05.2025 MladĨ cyklista ï okresn² kolo ï st§nek s ¼koly 

 

15. a 16.05.2025 Jarn² Dny zdrav² N§rodn² dŢm - st§nek a pomoc Nemocnici 

ProstŊjov 

 

20.05.2025 SvŊtovĨ den boje proti CMP - pomoc v Nemocnici PV 

 

21.05.2025 Cykloz§vody O poh§r prim§tora ï zdravotnick§ hl²dka 

 

23.05.2025 Den se sloģkami IZS ï stanoviġtŊ s ¼koly 

 

27.05.2025 Aktivn² senior ï st§nek s ¼koly 

 

25.06.2025 Ġkolen² PP pro ZĠ Krums²n 

 

19.06.2025 Memori§l ppor. Pavla Maurera  ï st§nek s ¼koly 

 

30.05.2025 Festival Jsme tu tak® - zdravotnick§ hl²dka 
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14. Z§vŊr 
 

 

StŚedn² zdravotnick§ ġkola, ProstŊjov, V§penice 3 funguje jako modern² ġkolsk§ organizace 

evropsk®ho typu, kter§ se chce i nad§le rozv²jet a plnit c²le v oblasti vĨchovy a vzdŊl§v§n², v 

person§ln² oblasti, v oblasti ekonomickĨch a materi§ln²ch podm²nek, v oblasti organizace a 

Ś²zen² a tak® v oblasti spolupr§ce ġkoly a rodiļŢ ģ§kŢ. 

 

Ve sledovan®m obdob² oslavila 75 let existence zdravotnick®ho ġkolstv² ve mŊstŊ a bylo 

potŊġuj²c², ģe ze strany zŚizovatele, ale i pŚedstavitelŢ mŊsta byly slyġet pŚedevġ²m superlativy. 

Tak® kontrola ĻĠI probŊhla v pohodov® atmosf®Śe a z protokolu lze tak® vyļ²st pŚevahu silnĨch 

str§nek a rozvoj. 
 

 

Dalġ² vĨvoj StŚedn² zdravotnick® ġkoly se Ś²d² prioritami, kter® jsou rozhoduj²c² pro 

plnohodnotn® fungov§n² t®to instituce. Jej² konkr®tn² ļinnost vych§z² z dlouhodobĨch a 

aktu§ln²ch spoleļenskĨch poģadavkŢ na vzdŊl§v§n² a vĨchovu stŚedn²ho zdravotnick®ho 

person§lu a plnŊn² ¼kolŢ z toho vyplĨvaj²c²ch, aby doġlo k naplŔov§n² ĂDlouhodob®ho z§mŊru 

vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Olomouck®ho kraje na obdob² 2024 ï 2028ñ, d§le 

Z§sad Ś²zen² PO zŚizovanĨch OlomouckĨm krajem ze dne 14.06.2021 a Strategie 2030+.      
 

 

StŊģejn²m ¼kolem pro n§sleduj²c² ġkoln² rok bude i nad§le (kromŊ realizace vĨchovnŊ 

vzdŊl§vac²ho procesu dle ĠVP a st§le zkvalitŔuj²c² se pŚ²pravy ģ§kŢ k maturitn² zkouġce) 

zkvalitnŊn² a zatraktivnŊn² oblasti z²sk§v§n² ģ§kŢ, kteŚ² maj² z§jem o studium na StŚedn² 

zdravotnick® ġkole, a to zvl§ġtŊ v souļasn® dobŊ, kdy je st§le kritickĨ celorepublikovĨ 

nedostatek zdravotnick®ho person§lu. Dalġ²m prioritn²m ¼kolem bude soustavn® sledov§n² 

klimatu ve ġkole a jeho vyhodnocov§n² nez§vislou firmou a tak® rozġiŚov§n² pohodov® 

atmosf®ry v problematice well-beingu, tedy vytv§Śen² pozitivn²ho prostŚed² pro ģ§ky ġkoly.  

 

Ġkola si stanovuje i ¼koly pro budoucnost. ZaļleŔovat rŢzn® metody, formy a strategie 

vzdŊl§v§n² s c²lem aktivn²ho zapojen² vġech ģ§kŢ do vĨuky. Pos²lit vnitŚn² konektivitu ġkoly a 

zkvalitnit pŚipojen² k internetu s c²lem podpoŚit digit§ln² kompetence ģ§kŢ. EfektivnŊ vyuģ²vat 

digit§ln² technologie ve vĨuce v souladu s inovovanĨm ġkoln²m vzdŊl§vac²m programem. 

Diferencovat vĨuku zad§v§n²m rŢznĨch ¼kolŢ co do mnoģstv² a kognitivn² n§roļnosti s 

ohledem na individu§ln² moģnosti ģ§kŢ. Systematicky vyuģ²vat v z§vŊru vyuļovac² hodiny 

motivaļn² zhodnocen² pr§ce ģ§kŢ se stanoven²m c²lŢ na dalġ² vyuļovac² hodinu a poskytovat 

jim tak zpŊtnou vazbu o jejich pokroku a dosaģenĨch vĨsledc²ch jejich pr§ce. V®st ģ§ky v 

prŢbŊhu vzdŊl§vac²ch aktivit nejen k sebehodnocen², ale i ke vz§jemn®mu vrstevnick®mu 

hodnocen² ļinnost² a vyuģ²vat metody formativn²ho hodnocen². Zac²lit hospitaļn² ļinnost 

veden² ġkoly za ¼ļelem kontroly poskytov§n² podpŢrnĨch opatŚen² ģ§kŢm se speci§ln²mi 

vzdŊl§vac²mi potŚebami a rozġ²Śit hospitaļn² ļinnost vĨchovn® poradkynŊ i na oblast vġeobecnŊ 

vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ. Z§vŊry z kontroln² a hospitaļn² ļinnosti veden² ġkoly vyuģ²vat k 

navrhov§n² ¼ļinnĨch opatŚen² vedouc²ch ke zkvalitŔov§n² vzdŊl§vac²ho procesu. 
 

 

Pedagogiļt² pracovn²ci budou i v n§sleduj²c²m obdob² pokraļovat ve sv®m kontinu§ln²m 

vzdŊl§v§n² tak, aby zvĨġili sv® pedagogick® i odborn® kompetence a byli schopni je uplatnit pŚi 
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nejmodernŊjġ²ch metod§ch sv® pr§ce se ģ§ky. Tohoto lze dos§hnout tak® prostŚednictv²m 

projektu OP JAK II. 

 

Dalġ²m c²lem je rozvoj mezin§rodn² spolupr§ce a to vġemi smŊry, aktu§lnŊ zde je moģnost 

rozġ²Śen² spolupr§ce s Franci² a Slovenskem, dalġ²m c²lem je Anglie. 

 

Ġkola m§ tak® eminentn² z§jem o zapojen² do krajsk®ho projektu OLIVIE. OLIVIE je spoleļn§ 

vize pŚemŊny Olomouck®ho kraje na Region zdrav®ho ģivota. C²lem strategie je vyuģ²t st§vaj²c² 

ġpiļkov® z§zem² firem a instituc² Olomouck®ho kraje v oblasti modern² medic²ny, vĨzkumu a 

vĨvoje a souļasnŊ podn²tit inovace, kter® povedou k podpoŚe zdrav², zdrav®ho ģivotn²ho stylu 

a ģivotn² rovnov§hy nejen obyvatel kraje, ale i cel® spoleļnosti. D²ky komplexn²mu vn²m§n² 

zdrav² jedince a spoleļnosti pŚedstavuje OLIVIE ojedinŊlou region§ln² vizi v evropsk®m 

mŊŚ²tku. K naplnŊn² c²lŢ OLIVIE spoj² sv® s²ly kromŊ veŚejn® spr§vy pŚedevġ²m zdravotnick§ 

zaŚ²zen², vysok® ġkoly, vzdŊl§vac² instituce, firmy a podniky regionu. 
 

 

Z§vŊrem chci podŊkovat cel®mu pedagogick®mu sboru a tak® vġem spr§vn²m zamŊstnancŢm 

StŚedn² zdravotnick® ġkoly ProstŊjov, V§penice 3, kteŚ² se pod²leli na naplŔov§n² vĨchovnŊ 

vzdŊl§vac²ho procesu a na aktivit§ch naġ² ġkoly v tomto ġkoln²m roce, za pŚ²kladnou a 

zodpovŊdnou pr§ci a to v dobŊ norm§ln² i krizov®.  
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Obrazov® pŚ²lohy 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.1  
TematickĨ den Halloween 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.1  

ĂNehul a h§ļkujñ 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.2  

Tejpovac² kurz pro ģ§ky a pedagogy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.2  
ProjektovĨ den POKOS 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.3  

Exkurze SluŔ§kov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.3  

Workshop ZmŊna klimatu v kontextu zdravotnictv². 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.4  

LyģaŚskĨ vĨcvikovĨ kurz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.4  
FotbalovĨ turnaj v Ġantovce Street energy fotbal 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.5   

Daruj krev akce s TS Olomlouc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.5   

Den HOLOCAUSTU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 73 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.6   

Liter§rn² exkurze Praha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.6   

Exkurze CSSPv s v§noļn² nad²lkou 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.7   

StŚ²brn§ medailistka z region§ln²ho kola olympi§dy v psychologii ZPK 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.7   
Olympi§da v ANJ okresn² kolo a v²tŊzstv² 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.8   

Maturitn² zkouġky - zakonļen² na PV radnici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.8   

Zah§jen² odborn® praxe 3. roļn²ku 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.8   

Burza pr§ce a vzdŊl§v§n² 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 8.8    
Maturitn² stuģkovac² ples 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 11.3    

Kurz Sanit§Ś - z§vŊreļn® zkouġky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 12.2    
Z projektu Erasmus+ 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 13.1  

Spolupr§ce s Nemocnic² ProstŊjov 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 13.4 

ZachraŔ ģivot - akce s BESIP a PĻR 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 13.4   

Đļastt na akci Aktivn² senior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 13.4  

Den IZS 
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Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 13.4  

Spolupr§ce se sloģkami Integrovan®ho z§chrann®ho syst®mu ï O poh§r Zdrav®ho mŊsta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazov§ pŚ²loha k ļ§sti 13.4  

Jarn² dny zdrav² 
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Oslavy 75 let zdravotnick®ho ġkolstv² ve mŊstŊ 
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