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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly X Stiedni zdravotnicka skola, Prostéjov, Vapenice 3
Sidlo Skoly X 796 01 Prostéjov, Vapenice 3

Pravni forma : prispévkova organizace

ICO : 00599212

1ZO : 600019951

Zrizovatel Skoly : Olomoucky kraj

Jeremenkova 40 A
772 00 Olomouc

Datum zarazeni do sité : 31. kvétna 1996

Druh a typ Skoly : Stiedni odborna Skola

Reditel $koly ; Mgr. Martin Mokros, MBA

Zastupkyné reditele Skoly : Mgr. Zdenka Frondlova

Skolska rada : Ztizena rozhodnutim Rady Olomouckého kraje

dne 12.7.2024

Telefon : 582 343 861

E-mail : skola@szdravpv.cz

WWwW . WWW.SZdI’anV.CZ
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1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Véapenice 3 je samostatnou ptispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Ziizovatelem Skoly je Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 772 00
Olomouc. Ztizovaci listina byla vydana Olomouckym krajem 1.7. 2001 pod ¢.j. 19 657/2001-
14 ze dne 26. ¢ervna 2001 véetné dodatkd. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola ma udélenu akreditaci instituce pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnika.

1.2 Soucasnost Skoly

Skola sidli v budové na Vapenici 3 v Prostéjové. Majitelem budovy je mésto Prostéjov. Stiedni
zdravotnicka Skola ma s majitelem uzavienou najemni smlouvu.

V ptizemi budovy ma Stfedni zdravotnické Skola télocvi¢nu, télovychovny kabinet, Satnu pro
zéky a tfi mistnosti, které slouzi jako skladové prostory a socialni zatizeni. Zbyvajici mistnosti
v pfizemi a v 1. patfe budovy slouzi Zakladni umélecké $kole Vladimira Ambroze a SOS
podnikani a obchodu, spol. s.r.o.

Reditelstvi, sekretariat, sborovna a kancelaf ucetni — rozpoctarky je ve tietim patie severniho
kiidla budovy. Ve druhém patie se nachazi vétSina uceben a kabinett, studovna s odbornou
literaturou a prostorné odpocinkové zazemi pro zaky. Ve vSech spole¢nych prostorach druhého
patra je moderni obrazova vyzdoba a nasténky, na kterych jsou zaktim, pracovnikiim skoly a 1
navstévam skoly poskytovany informace provozniho charakteru a také informace vychovného
poradce, kariérového poradce a informace preventisty patologickych jevi. Jsou tu vystaveny
uspéchy zakt Skoly a obrazova dokumentace skoly z projektovych Cinnosti. VSe dopliuji
vitrinky s historickymi artefakty z déjin zdravotnického Skolstvi a roll-upy s prezentaci ¢innosti
Skoly.

Na chodbach druhého a ttetiho patra jizniho kfidla jsou instalovany nasténky se zdravotnickou
tématikou. Nachazi se zde také jedna uCebna vybavena pro vyuku pfedmétu psychologie a
komunikace a tfi uéebny pro vyuku odbornych pfedméti. Novinkou jsou vitriny s modelem
zdravotni sestry a pomucky z dob historie zdravotnického Skolstvi a zdravotnictvi obecné.

Skola ma &trnact prostornych moderné vybavenych uéeben, jak pro vyuku vieobecné
vzdélavacich predméti, tak pro vyuku odbornych pfedmétli. VSechny uéebny jsou pribézné
modernizovany.

Ucebny pro vyuku odbornych piredmétli i vSeobecné vzdélavacich predmétl jsou vybaveny
moderni technikou. Nékteré ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Vybaveni u¢eben
je obnovovano prubézné po projednani v predmétovych komisich.

Vyuka vypocetni techniky je vedena ve specializované ucebné, jeji vybaveni je neustile
modernizovano a dopliiovano. Ve skole funguje Zakovska knihovna a studovna, ktera poskytuje
dobré zazemi pro vyucujici a zdky Skoly. Knihovna — studovna, je vybavena pocitacem



S pfipojenim na internet a tiskdrnou. V soucasné dobé ma knihovna pies 2 000 svazkl. Kromé
beletrie se jedna predev§im o odborné tituly predevsim z oblasti zdravotnictvi, audiovizualni
dokumenty, encyklopedie a tituly pro potfebu vyuky ceského jazyka. Knizni tituly jsou rovnéz
prabézné dopliovany.

Vyuka cizich jazyka je realizovana ve specializovanych jazykovych ucebnach a to vcetné
interaktivni tabule, ve dvou u¢ebnach je eBeam a vyucujici si dopliuji software.

Uspotadani odbornych u¢eben osetfovatelstvi ma tii ¢asti. Jejich prvni ¢ast je v provedeni, jako
Skolni tfida ve dvou dalsich ¢astech jde o simulaci pracovny sester a nemocni¢niho pokoje. Pii
vyuce odbornych pfedméti maji zaci moznost pracovat s resuscitatnimi modely se
zapisovacem fyziologickych funkci Recording Resusci Anne, k dispozici je dale zaktm infuzni
pumpa, linearni davkovac¢, modely pro nacvik cévkovani, odbéru krve, aplikace injekci, atd.
K seznameni s vedenim dokumentace ve zdravotnickych zatizenich slouzi materidly HINZ.

Ucebna pro pfedmét zéklady psychologie a komunikace mé kruhové uspotadéani sezeni, které
je vhodné pro skupinovou vyuku a pro nacvik relaxacnich technik.

Vyuka pfedmétu oSetfovatelska péfe probihda na smluvné zajiSténych pracovistich
Stredomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov). S Nemocnici Prostéjov neustale uzce spolupracuji vyucujici
odbornych predmétii, které v ramci dalstho odborného vzdélavani navstévuji tamni odborné
seminafe. Vrchni a stani¢ni sestry se i jako odbornici z praxe ucastni profilové c¢asti maturitnich
zkousek, a to praktické zkousky z predmétu oSetfovatelska péce. Dal§Sim partnerem je Centrum
socialnich sluzeb Prostéjov, kde je také realizovand odborna praxe.

Skola je pro svou ¢innost materialné a technicky velmi dobie vybavena.

Ve sledovaném Skolnim roce probéhla vymalba schodisté a vybranych prostor, které byly
nasledné doplnény malifskymi kreacemi a byla dokonéena mistnost pro proces weell-beingu.
Vseobecné procesy zkrasleni $koly za pomoci externich spolupracovniki souvisely s oslavami
75. let zdravotnického Skolstvi ve mésté. Veskeré naklady byly hrazeny jednak z prostfedk
mésta, jako majitele budovy (reinvestice), dale z projektové ¢innosti a ze sponzoringu, ktery
souvisel s probihajicimi oslavami 75. vyroc¢i zdravotnického Skolstvi ve mésté. Ziizovatele tyto
aktivity nestaly nic.

Skola se prezentuje nejen na webovych strankach, ale také socialnich sitich facebook a
instagram, dale v regiondlnim tisku a dalSich regionalnich médiich



1.3 Skolsk4 rada

Od 08.12.2005 byla Olomouckym krajem s G&innosti od 01.01.2006 ziizena Skolska rada
Stfedni zdravotnické skoly, Prostéjov, Vapenice 3 dle zakona ¢. 561/ 2004 Sb., skolsky zakon.

S uginnosti od 12.7.2024 byla Olomouckym krajem ziizena Skolska rada, C.j. KUOK
68075/2024, ktera ma 6 ¢lent.

Clenové $kolské rady:

Alexandra Strbackova — za zakonné zastupce nezletilych zaki a
zletilych zaku

Nikola Smékalova — za zakonné zastupce nezletilych zaki a
zletilych zaku

Mgr. Martina Papsova — za pedagogické pracovniky Skoly

Mgr. Sarka Pavlovska — za pedagogické pracovniky Skoly

Gabriela Jan¢ikova — zastupce zfizovatele

Bc. Jan Zatloukal - zastupce ziizovatele



2. Prehled oborua vzdélavani

K6d oboru

53 41 M/03

Nazev oboru

Prakticka sestra

Délka studia

Ctytleté studium

Ukonceni studia

maturitni zkouskou

Forma studia

denni studium pro absolventy zakladnich Skol

Druh studia

stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/03 je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1.9.2019, pocinaje 1. ro¢nikem.




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Managementem $koly je feditel $koly, ktery spolupracuje se zastupkyni feditele, vedouci
ucitelkou praktického vyucovani, vedoucimi predmétovych komisi a ekonomkou. Poradnim
organem feditele je pedagogicka rada, ktera zaseda pravidelné ctyfikrat do roka, v pripadé

potieby i vicekrat.

Reditel $koly spolupracuje se Skolskou radou, Radou rodiét pii Stfedni zdravotnické $kole,z.s.
a vedenim Nemocnice Agel Prostéjov, Agel Stfedomoravska nemocni¢ni a.s., Prostéjov,

Mathonova 291/1.

V priibéhu Skolniho roku 2024 - 2025 pracovalo ve Stfedni zdravotnické Skole, Vapenice 3,

Prostéjov

pedagogicti pracovnici provozni zaméstnanci celkem:
celkem osob | prepoéteno | celkem osob | prepoéteno | celkem osob prepoéteno
25 24,4286 5 4,75 1 5 30 29,1786/
*1 29,4286
*1
*1—  tvazek: mimo topnou sezonu / v topnou sezonu

3.1

Konkrétni idaje o pracovnicich Skoly

Provozni pracovnici Skoly

Po¥. &islo | Uvazek Pracovni zarazeni
1. 0,75 ucetni — rozpoctarka
2. 1,0 asistentka - spravce majetku
3. 0,75 /1,0 *] domovnik, topi¢
4, 2,0 uklizecka
*1—  1vazek: mimo topnou sezonu /v topnou sezonu




Pedagogicti pracovnici Skoly

Po¥. | Uvazek Titul Kvalifikace a aprobace pracovni zai‘azeni

¢islo ]

1 1,0 Mgr. VS — vyucujici vvp ucitelka

2 1,0 Bc., Ing., MBA. VS — vyuéujici vvp uditelka, koordinatorka ICT

3 1,0 Mgr., MBA VS — vyudujici vvp feditel skoly

4 1,0 Mgr. VS — ué. odb. piedm. zéstupkyné feditele

5 0,9524 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ugitelka

6 1,0 Mgr., PhD.. VS — vyuéujici vvp ugitelka

7 1,0 Magr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

8 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka, metodik EVVO

9 0,6667 | Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

10 [0,9524 | Mgr. VS — vyuéujici vvp ucitelka

11 1,0 Magr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

12 1,0 Magr. VS —ué. odb. predmétt | uéitelka, metodik prevence pat. jevi

13 |10 Mgr. VS —ué. odb. predmétu. ucitelka

14 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

15 |[1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

16 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

17 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

18 |[1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

19 1,0 Magr. VS —ué. odb. predméti ucitelka, vedouci prakt. vyucovanti,
vychovna poradkyné

20 |1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

21 1,0 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

22 1,0 Mar. VS — vyuéujici vvp ucitelka, kariérova poradkyné

23 0,8571 PhDr.., Phd VS - vyucujici vvp ucitel

24 1,0 Mar. VS — vyuéujici vvp ucitel

25 1,0 Ing. VS — vyuéujici vvp ucitel




3.3.

Organizaéni struktura

Organizacni schéma Stfedni zdravotnické Skoly,
Prostéjov, Vapenice 3

reditel Skoly
Mgr. Martin Mokros, MBA

Asistentka
Ing. Jana
Kubincova

!

Zastupkyné
Feditele
Mgr. Zdenka
Frondlova

)

Utetni — rozpoétairka
Olga MartiSova, DiS.

Vedouci praktického vyucovani
Mgr. Ivana Halouzkova

Domovnik
- topic
Vyucujici vS§eobecné —
vzdélavacich
predmétia
uklizecky

Vyudujici odbornych predméti
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4. Udaje o prijimacim Fizeni

Skola ve §kolnim roce 2024 - 2025 realizovala ptijimaci fizeni do oboru vzdéldni s maturitni

zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testu.

4.1 Pocet prihlasenych a prijatych uchazeci

1. kolo pfijimaciho Fizeni:
Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo realizovano ve dvou terminech, a to dne 11.04. a 14.04. 2025

Tab. 1 1. kolo pfijimaciho fizeni

Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
nebylo
Prakticka sestra 189 60 139 0 realizovano
Nahradni termin prijimaciho Fizeni:
Tab. 2 Nahradni termin pfijimaciho fizeni na $kole neprobéhl
Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlaSenych | pfijatych nepiijatych (autoremedura) ZL
nebylo
Prakticka sestra 0 0 0 0 realizovano
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Kritéria pro prijeti v prijimacim rizeni pro $kolni rok 2025 - 2026

Studijni obor: PRAKTICKA SESTRA
Kod oboru: 53-41-M / 03

Typ studia: denni ¢tyileté
Zptsob ukoncovani studia: maturitni zkouska

Reditel Stfedni zdravotnické skoly, Prost&jov, Vapenice 3, Mgr. Martin Mokro§, MBA , jako piislusny
spravni organ podle zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni zakona 178/2016 Sb. a podle vyhlasky ¢. 353/2016
Sb., o ptijimacim fizeni ke stfednimu vzd€lavani, stanovuje tato kritéria pro uchazece o ptijeti do 1.
ro¢niku oboru vzdélani prakticka sestra pro Skolni rok 2025 - 2026.

Uchazeci budou p¥i pfijimani ke vzdélavani hodnoceni podle nasledujicich kritérii:

1. Ohodnoceni vysledku jednotné zkousky — pisemny
test ze vzd&lavaciho oboru Cesky jazyk a literatura
a pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika:
a) hodnoceni pisemného testu z ¢eského jazyka
a literatury max. pocet 50 boda
b) hodnoceni pisemného testu z matematiky max. pocet 50 boda

2. Ohodnoceni prumérného prospéchu ze zakladni Skoly — prospéch
za 1. a 2. pololeti osmého ro¢niku a 1. pololeti devatého
ro¢niku (viz pfiloha — tabulka) max. poCet 55 boda

3. Ohodnoceni umisténi na 1. — 3. misté v okresnich a vyssich
kolech olympiad a soutézi. Vysledky se posuzuji za max. poCet 5 bodi
8. — 9. ro¢nik. Umisténi musi byt potvrzeno zakladni $kolou. (1. misto — 5 bodd,
2. misto — 3 body
3. misto — 1 bod)
4. Cinnost v krouzcich Integrovaného zachranného systému
(zdravotnicky, prvni pomoci, hasi¢sky...... ) 5 bodt

V ptipadé ohodnoceni chovani zndmkou uspokojivé ¢i neuspokojivé za posledni tfi klasifika¢ni
obdobi bude odpocitano 10 bodt

Nejvyssi dosazitelné hodnoceni je v souctu 165 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledki se stanovi potadi podle ziskaného celkového poctu bodu.

Pro ispé$né vykonani ptijimacich zkousek a pro piijeti musi uchaze¢ splnit podminku dosaZeni
nejméné 10 bodi z pisemného testu z ceského jazyka a literatury, 5 bodi z pisemného testu
z matematiky a dosaZeni nejméné 20 bodii v celkovém souctu hodnoceni.

Splni-li kritéria pfijimaciho fizeni vice uchazeci, nez kolik lze pfijmout, rozhoduje o pfijeti, dle
ustanoveni § 60d, odstavce 3 Skolského zakona, jejich pofadi podle vysledkli hodnoceni kritérii
pfijimaciho fizeni.

Pti shod¢ ziskanych bod bude dana prednost uchazeci s vys$$im poctem bodl ziskanych v jednotnych

zkouskach. Pokud bude i nadale shoda ziskanych bodt, bude dana prednost uchazeciim s vys$§im poctem
bodl v pisemném testu z matematiky. Pokud i nadéale dojde ke shodég, bude dana prednost uchazeci

12



S potvrzenim o ¢innosti v krouzku 1ZS. Pokud i nadale dojde ke shod¢€, bude dana piednost uchazeci
S uspéchem ve vys§im stupni olympiady.

Piijato bude maximalné 60 uchazecu s nejvys$Sim poctem bodi.

Podminkou pfijeti je potvrzeni zdravotni zpusobilosti uchazece o prijeti ke vzdélavani v oboru
prakticka sestra.

Pocet otevienych tiid: 2 tridy (60 zaku)

Termin odevzdani ptihlasek: 01.02. az 20.02. 2025 dle vyhlasky 422/2023 Sb.
Prvni termin konani jednotné zkousky: 10. - 18. 04. 2025

Druhy termin konani jednotné zkousky: 24. 04. - 05.05. 2025

Skolni prijimaci zkou$ka se nekona.

U osob, které nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskaly predchozi vzdélani v zahraniéni $kole,
se znalosti Ceského jazyka, kterd je nezbytnd pro vzd€lavani v daném oboru vzdélani, ovefi rozhovorem
(561/2004 Sb. Skolsky zakon - § 20, odst.4)
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S5. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki véetné maturitnich zkousek
5.1 Hodnoceni prospéchu v 1. a 2. pololeti
primérny
Ro¢nik Pocet zaku Prospéli s vyz. Prospélo Neprospélo/nehodn. prospéch
1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
1 62 63 15 16 45 47 2 0 1,665 | 1,616
2. 57 58 26 29 31 29 0 0 1,517 | 1,484
3. 58 58 35 37 23 19 0 2 1,490 | 1,411
4, 60 60 27 22 33 37 0 1 1,555 | 1,539
Celkem | 237 239 103 104 132 132 2 3 1,556 | 1,512
5.2 Hodnoceni chovani
Hodnoceni velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
1. pololeti 0 0
2. pololeti 0 0
5.3 Prehled zameSkanych hodin
Celkem Primér na zaka | Neomluvené | Pramér na zaka
1. pololeti 17631 74,392 0 0
2. pololeti 17402 72,811 1* 0,004
Skolni rok 35033 73,601 1 0,004

*udéleno napomenuti TU
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5.4 Hodnoceni vysledkii maturitni zkousky

Ve skolnim roce 2024 - 2025 se konaly maturitni zkousky ve dvou ro¢nicich denniho studia
oboru 53 41 M/03 Prakticka sestra.. Terminy maturitnich zkousek ve sledovaném Skolnim roce
a vSechny druhy zkousek byly vykonany v fadnych terminech a v plném rozsahu

Terminy konani maturitnich zkouSek v jarnim terminu:

Pisemna prace ze zaklada psychologie a komunikace: 07.04. 2025
Pisemna prace z ¢eského a anglického jazyka: 22. a 23.04. 2025
Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 02.05.- 05.05.2025
Prakticka zkouska z oSetfovatelské péce: 12.05. - 16.05. 2025

Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi: 26.05. - 29.05. 2025

Vysledky maturitnich zkouSek:

jarni termin

Trida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zaku maturujicich S vyznamenanim
ve tFide zaki podet % pocet % pocet %
4.A 30 30 10 0,33 18 0,60 2 0,06
4.B 30 20% 13 0,45 14 0,48 2 0,07
celkem | go 59 23 0,39 32 0,54 4 0,14

*1 zakyné nebyla pripusténa k maturité a opakuje ro¢nik
Maturitni zkousky probehly v klidné atmosféte a byly realizovany dle platné legislativy.
Maturitni vysvéd¢eni bylo absolventiim ptedano spole¢né s dodatkem vysvédceni Europass na

prostéjovské radnici.
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Terminy konani maturitnich zkousek v podzimnim terminu:

Ustni zkouska pied zkusebni maturitni komisi: 04.09. 2025 (maturovala zakyné z jiného
maturitniho roku)

podzimni termin

Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zaku maturujicich S vyznamenanim
ve tiideé zaki podet % pocet % pocet %
4.A 30 2 0 0 2 100% 0 0
4.B 30 2 0 0 2 100% 0 0
celkem | go 4 0 0 4 100% 0 0
5.5 Uplatnéni absolventt

Vétsina absolventti oboru prakticka sestra, ktefi nenastupuji do zaméstnani v oboru, pokracuje
dale v dal$im studiu pfedevsim na vyssich odbornych Skolach zdravotnickych a na vysokych
Skolach se zaméfenim na praci ve zdravotnictvi nebo v socialnich sluzbach. Nekteti absolventi
se dale vzdélavaji na jazykovych $kolach. Zadny z absolvent nekonéi na ufadu prace, jelikoz
po stiednim zdravotnickém personalu, kterého je zoufaly nedostatek, je trvalad poptavka.
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Udaje o vybranych sledovanych oblastech ve §kole

6.1 Hodnoceni oblasti kariérového poradenstvi za §kolni rok 2024- 2025

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2024 — 2025 zajistovala Mgr. Irena Kellnerova,
ktera ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

Kariérova poradkyné spolupracovala s vychovnou poradkyni Mgr. Ivanou Halouzkovou a
v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevli se Skolnim metodikem prevence Mgr.
Séarkou Pavlovskou. Dale tzce spolupracovala s t¥idnimi ugiteli, internimi vyudujicimi,
Utadem préace Prost&jov a s dal§imi institucemi.

Kariérova poradkyné méla zpracovany rdmcovy plan, ktery pribézné modifikovala.

V ramci kariérového poradenstvi nabizela Skola studentiim individualni konzultace a
pomoc:

pti piekonavani studijnich problémd,

pti feSeni mimotadnych osobnich Zivotnich situaci,

pii vybéru studijniho oboru na VS & VOS,

pii1 vybéru dalSiho studia v zahranici,

pii volbé pracovniho mista,

pii volbé pracovniho pobytu v zahranici,

pii feSeni aktudlnich problémn,

individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
pohovory se zakonnymi zastupci zaki pti feSeni vyukovych ¢i jinych problému,
poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

pii jednani na UP.

Napli préace kariérového poradce dale obsahovala:

piipravu a realizaci individualnich setkani se zaky,

doporucovani vhodnych informac¢nich zdroji a vhodnych poradenskych subjekti v
navaznosti na zékovu situaci a poradenské potieby,

pripravu pro vstup na trh prace (ptfipravu na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pii
zpracovani CV),

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti v zahranici,

komunikaci s rodic¢i, v€etné skupinového poradenstvi pro Zéky a rodice,

podporu zaki s potfebou podplrnych opatteni /se specialnimi vzdélavacimi potfebami/ a
zakl ohroZenych pred€asnym ukoncenim studia,

spolupraci s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami,

realizace exkurzi,

spolupraci s UP a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Kariérova poradkyné svou funkci vykonavala v rdmci projektu OP JAK Vzdélavani
pracovnikil ve vzd&lavani SS.

Celkové hodnoceni $kolniho roku 2024 — 2025

Kariérova poradkyné¢ meéla zpracovany ramcovy plan, ktery prabézné upravovala.
V pribehu Skolniho roku 2024 — 2025 tesila pfedevsim prospéchove problémy, poskytovala
konzultace v oblasti dalsiho vzdélavani, spolupracovala s rodici, vychovnou poradkyni a
metodiCkou prevence socidlné patologickych jevii 1 tfidnimi uciteli.

Spoluprace s rodici byla zajistovana:

- nabidkou individudlnich konzultaci rodi¢t s kariérovym poradcem,
- nabidkou on-line konzultaci rodi¢u s KP,

- prostfednictvim informaci poskytovanych formou dopist a letakd.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace kariérového poradce:

- prednasky, besedy, seminare, diskuze, exkurze,

- poradenské ¢innost, pohovory, stald nasténka,

- individualni konzultace, skupinové konzultace, on-line konzultace,

- pomoc pii vypliiovani a potvrzovani piihlasek na VS a VOS (4. roéniky).

Organizacni opatieni

- stanoveni konzultacnich hodin pro zéky a rodice,

- zfizeni stalé nasténky,

- aktivni spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence,

- spoluprace s Utadem prace Prost&jov (uplatnéni absolventt SZS na trhu prace, statut
studenta, moznosti rekvalifikace, prace v zahranici).

Na chodbé Skoly visela nésténka, ktera informovala zadky o konzulta¢nich hodinach,
kontaktnich mistech a poradnach i linkadch bezpeci. Dale nabizela piehled vysokych skol
a vyssich odbornych skol, jazykovych kurzii, studia a zaméstnani v zahrani¢i, na které méli
moznost zaci 4. ro¢niki podat prihlasku.
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6.2 Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok: 2024/2025

I. Charakteristika Skoly:

Stfedni zdravotnicka $kola se nachazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vépenici €. 3 v Prostéjove.
Studuji zde Zaci i zakyné, rozdéleni do 8 tfid (v kazdém ro¢niku — dvé ttidy)

I1. Cile preventivniho programu:
1. vychazi ze zaveri hodnoceni PP za Skolni rok 2023/2024
2. realizace programu a zména, respektive upevnéni postojii zakli ke zdravému zivotnimu stylu

3. zjistit, jak jsou Zaci informovani o problematice zavislosti (anonymni dotaznik, metoda
volného psani, rozhovor, beseda)

4. zajistit informovanost rodi¢t o preventivnich aktivitach Skoly a o kontaktnich mistech v
ptipadé vychovného problému s jejich ditétem

5 prednasky, besedy a dalsi aktivity pro zaky zamétit na zdravy zivotni styl, vnimani vlastniho
J4, sebehodnoceni, zdravé klima ve tfidnim kolektivu, prevenci zavislosti, novych zavislosti, na
prevenci poruch pfijmu potravy, zavislosti na zdravém zivotnim stylu a zdravém stravovani
dale prevenci rizikového chovani, Sikany, zaskolactvi

6. volno — Casové aktivity a pobytové akce orientovat na télovychovnou ¢innost, charitativni
¢innost,

7 zabranit nebo zmirnit syndromu vyhotfeni u uciteli nasi Skoly napt. prostfednictvim
spole¢nych akci

I11. Analyza situace, strategie prevence rizikovych jevi
1. vychazime z dokumentt pro prevenci
2. seznamujeme ostatni pedagogy s cili PP a aktivné je zapojujeme pfi jejich realizaci

3. aktivizujeme zéky organizovanim pravidelnych akci se sportovni naplni, kulturnich,
humanitarnich, charitativnich a jinych akci

4. rizikové chovani, se kterym jsme se setkali na nasi skole: pouzivani elektronickych cigaret v
budove Skoly, projevy Sikany a kybersikany

5. pravidelné spolupracujeme s policii CR, s Nemocnici AGEL Prostéjov, Ligou proti rakoving,
Centrem socidlnich sluzeb Prostéjov, s Domovy dichodct,, Ekocentrem Iris, Zdravotnickou
zachrannou sluzbou, Hasi¢skym zachrannym sborem, a dal$imi organizacemi.

IV. Témata prevence:
Prevence drogovych zavislosti, alkoholismu a kouteni
Prevence Sikany — posilovani a rozvoj mezilidskych vztahi

Prevence projevt xenofobie, rasismu, antisemitismu
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Prevence rizikového sexualniho chovani a zadvaznych virovych onemocnéni
Prevence sexualniho zneuzivani a tyrani

Prevence kriminality a delikvence

Pravni zodpovédnost

Prevence zaskolactvi

Zdravy Zivotni styl

Prevence vzniku poruch pfijmu potravy

Ekologie

Prevence virtualnich drog — patologického hracstvi, zavislosti na pocitacovych hrach, prevence
novych forem zavislosti /napf. na zdravém Zivotnim stylu, na zdravém stravovani na tetovani

atd./
V. Cile, kterych chceme dosahnout a ukazatele tispéchu:
obecné cile

zajistit manualy a metodické postupy pro feSeni krizovych situaci /napt. rozpoznani Sikany,
rozpoznani poruch piijmu potravy, rozpoznani ptiznakli zavislosti na omamnych latkach,
moznosti feSeni jiz nastalé situace, pravné spravny postup/, ptipadné aktualizovat materidly,
které mame k dispozici

manudly jsme zajistili, nékteré aktualizovali, jsou k dispozici u metodika prevence rizikového
chovani

spolupracovat s jinymi odbornymi subjekty a zapojovat se do projektti
Vvytvorit a rozSifovat nabidku mimoskolnich volnocasovych aktivit
usilovat o dobré vztahy mezi rodinou a skolou

organizovat dle aktudlni potfeby schiizky s rodici, informovat rodi¢e o projevech rizikového
chovani

zapojovat rodice do aktivit Skoly

Skola tradién& spolupracuje s odbornymi subjekty.

Realizované akce v priitbéhu Skolniho roku 2024/2025

Na letosni Skolni rok byla opét vyhlasena vyzva ,,Zdravka chodi, Zdravka se otuZuje, Zdravka
se saunuje*, dale Zdravka plave, Zdravka poméaha a Zdravka hackuje. Cilem téchto vyzev byla
motivace zZakl k pohybu a otuzovani, dale k nalezeni vhodnych aktivit k relaxaci a spokojenému
zivotu a k pocitu sounaleZitosti a schopnosti pomahat druhym.
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Vyzva* Zdravka chodi, plave a saunuje se“ probihala takto: pfihlaSeni Zaci monitorovali pocet
krokii za mésic. Kazdy mésic zaci nahlésili pocet krokd metodikovi prevence, ktery provedl
zaznam. Pocet kroki se poté sedetl. Zaci s nejvétsim po&tem kroki byli vybrani a zi&astnili se
,vyletu za odménu“. Zaci byli vybréani ze viech tiid $koly, na akci se poznaji a tim dochazi k
lepsi komunikaci a vztahtim mezi zaky jednotlivych tiid navzajem.

Velmi zdatilou akci vztahujici se k vyzvé ,,Zdravka pomaha“ byl mobilni odbér krve.
Jednalo se o spole¢nou akci Transfizniho oddéleni Fakultni nemocnice Olomouc
a SZS Prost&jov.

Probéhl formou projektove vyuky v ramei vyzvy metodika prevence ,,Zdravka pomaha“.

(13

V den akce ,,mobilni odbér* pfijel tym pracovnikii Transfizniho oddéleni v 7.00hod rano. Tym
tvofili pracovnici v ¢ele s pani primafkou MUDr. Danou Galusczkovou,Ph.D.,MBA, tfi 1ékafi,
pracovnici ICT, odbérové sestry, ndborova pracovnice, vrchni sestra, celkem 13 pracovnik.

Zakyné 4.B t¥idy byly k dispozici pracovnikéim Transfizniho oddéleni FN Olomouc a darctim
po celou dobu. Vitaly darce pii vstupu, doprovodily do mistnosti, kde probihala evidence,
potom na odbér krevniho obrazu, k I€kati, dale na samotny odbér krve a potom byly k dispozici
darclim po odbéru v mistnosti s ob&erstvenim pfti relaxaci.

Celou cestu darce, od vstupnich dveti az po odpocinek po odbéru, zdokumentovaly na velmi
zdatilém videu, které ndsledné€ poslouzi pti dalsi akci. Video je k dispozici u metodika prevence
rizikového chovani.

Do akce se prihlasilo pres 70 darcti. Na odbér se dostavilo 60 darct, po prvotnim tfidéni ziistalo
51 darcii, po odbéru krve na krevni obraz bylo vhodnych 43 darcii. Z tohoto poctu bylo 14
uspeésnych darct ze SZS Prostéjov,

Fotografie zakti nasi Skoly, ktefi darovali krev, umisténé na néasténce poslouzi jako motivace
pro ostatni. Akce méla velmi zdatily pribéh, veskrze pozitivni ohlas a hlavni cil, ziskat nové
darce krve, byl spInén a nadmiru pfekonan.

Akce presahla nasi skolu, zaci vytvorili zdatily letacek, na webu Skoly byl QR kéd, pomoci
kterého se mohli darci piihlaSovat. Zacastnili se i zaci ze dvou dalsich kol — Trivis — soukroma
Vetejno — pravni Skola a SOSPO. Tato akce odstartovala tradici mobilnich odbérii na nasi Skole.

Novou vyzvou, zatazenou v priub¢hu Skolniho roku byla vyzva ,,Zdravka rozdava radost®.

V ramci této akce nasi zaci osdzeli celkem 18 velkych truhlikd letnickami a vyzdobili oddéleni
LDN. Tato akce bude mit opét presah, v listopadu ozdobime truhliky chvojim a svétélky.

V ramci vyzvy “Zdravka se otuzuje” se v prosinci a potom v bfeznu uskutecnila navstéva
nestatniho zdravotnického zatizeni, ,,Kryokomory Naskok* v Brné. Této akce se zcastnilo
celkem 72 zaki, opét ze vSech ro¢nikli. Podstoupili proceduru v Kryokomoie a naslednou
pfednaSku o vyuziti ucinkd chladu a mrazu v prevenci a 1é€bé fady chorobnych procesi. K
7aktim nasi 8koly se pripojili i Zaci ze SOSPO.

Na konci Skolniho roku se opét konal vylet s turistickou vychazkou na Pustevny — Radhost.
Bohuzel tento vylet skoncil dopravni nehodou. Béhem dopravni nehody autobusu se nikomu z
zakl ani vyucujicich nic nestalo, Zaci prokazali, Ze 1 v takto vypjaté situaci se umi chovat, a
ptestoze se jednalo o zaky 2.ro¢niku, situaci zvladli naprosto vyborné.
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Tento vylet budeme opakovat v zaii sk. roku 2025/2026

Béhem roku probihal krouzek hackovani. Stale mame k dispozici zasobu uhackovanych
¢tverci, ze kterych vyrdbime decky, zavinovacky pro panenky, pouzdra na bryle ¢i mobil.
Zavinovacky jsme vénovali oddéleni détské hemato — onkologie FN Olomouc. Timto se
propojily vyzvy “Zdravka hackuje a Zdravka pomaha a rozdava radost.

V aktivité budeme pokracovat i v pfistim Skolnim roce, v kurzu hackovani, i v darovani
hac¢kovanych vyrobku socidlnim, ptipadné charitativnim organizacim.

Vytvoteni relaxacni zony

V posledni dob€ je v populaci evidovan narlst poctu zakiti s nejriznéjSimi psychickymi
problémy. Jedna se o depresivni stavy, uzkosti, panické ataky, sebeposkozovani atd.

V7w

V ramci podpory a upevnéni duSevniho zdravi Zaki nasi Skoly byla vytvofena nova mistnost —
relaxa¢ni zona. Relaxacni zona poskytuje dostatek soukromi k zvladnuti situaci vyzadujici
komfortni podminky, které neni moZzné v bézné ttidé zajistit.

Tato mistnost byla a bude vyuzivana k relaxaci zak, k pobytu zaki pii indispozici, nevolnosti,
pocitu tisné, diskomfortu, pfi panické atace, ale také vzteku ... apod. Bude poskytovat soukromi
v pripadé rozhovorti zakt s tfidnim ucitelem, rozhovori zaki a vychovné poradkyné, metodika
prevence rizikového chovani .... atd.

Mistnost se vyuziva také jako vhodné prostfedi pro rozhovory vyucujicich s rodi¢i. Probihal
zde 1 krouZek hackovani.

Vybaveni mistnosti — barevné ladéni navozujici klid, pohodu, doplnili jsme nové podsvicenti,
malbu na sténdch — motivy stromil, kvétiny, které si Zaci mohou po zakotfenéni odnaset domu.
Z projektu ,,V 4“ mame vyroben zazitkovy koberec a destné tyce.

Vybaveni mistnosti se stale dopliuje, navody zakti na relaxaci, na zvladani stresovych situaci,
tipy na Cetbu, filmy, hudbu. Déle pomticky k ndhradnim aktivitam zakt, ktefi maji tendenci k
sebeposkozovani nebo pii psychomotorickém neklidu u panické ataky (pastelky, ofezavatka,
micky, drobné piedméty bublinkova folie, apod,

V relaxacni mistnosti vyuzivame i aroma-difuzéry s éterickymi oleji.
Dalsi akce Skoly vztahujici se k ,,Vyzvam*:

Motivaéni turisticky vylet pro zaky

Adaptacni kurz 1. ro¢niki

Srdickovy den

Oslavy ,,75 let SZS Prost&jov

Akce ,,Rozsvitme Zdravku!* - vyroba osvétleni a vano¢ni vyzdoby Skoly
Mikulasské besidka détské odd. Nemocnice AGEL Prostéjova

Vanocni posezeni s klienty CSS Prosté&jov, nadilka

Vanocni posezeni se seniory — absolventy kurzu pro seniory
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Vanoc¢ni hackovani pro 1. rocniky

Charitativni akce ,,Vano¢ni hvézdy* vytézek z nakupu — putoval na hematoonkologii Olomouc
Tradi¢ni sbirka pro utulek ,,Vorisek*

Vano¢ni besidka Skoly — vystoupeni zakt a vyucujicich

Reprezentacni ples skoly

Lyzatsky kurz

Kvétinkovy den — Liga proti rakoviné

Turistické putovani 2. ro¢niki

Po cely Skolni rok probihal cyklus preventivné zamétenych prednasek s praktickymi ukazkami
- Dr. Katkova

,» L'yden digitalniho welbeingu‘- béhem 17.3.-21.3.2025

Do vyuky byly zatfazovany aktivity, které pomahaji zakiim odpoutat se od mobilnich telefonti
a naucit se byt ,,off line*

21.3.2025 Den spanku

Piednaska v ramci“ Dne spanku® s odbornikem z NUDZ Praha pani Helena Vrubelova Dis. —
v zasedaci mistnosti Nemocnice Prostéjov- 4.ro¢nik, Zaci si pfipomnéli dulezitost zdravého
spanku, faktory, které zdravy spanek narusuji, poruch a patologie spanku a také techniky, které
pomahaji navodit a udrzet zdravy a dostatecny spanek.

Na pielomu biezna a dubna prob&hl ve spolupraci s SZS v Povéazské Bystrici projekt V4. V
prubehu 4 dnil se vybrani Zaci zacastnili aktivit, které souvisi s relaxaci. (pobyt v solné jeskyni,
hackovani, motyli masaz, hormonalni joga, turistika, vyroba zazitkového koberce, destnych
holi atd.) Projekt pokradoval 1.a2.6.2025 navitévou SZS v Povazské Bystrici, zde se rovnéz
vybrani zaci zucastnili dalSich sportovné relaxacnich aktivit.

Novou vyzvou, zafazenou v priabéhu Skolniho roku byla vyzva ,,Zdravka rozdava radost®.

V ramci této akce nasi zaci osazeli celkem 18 velkych truhliki letnickami a vyzdobili oddé€leni
LDN. Tato akce bude mit opét ptesah, v listopadu ozdobime truhliky chvojim a svétélky.

Dalsi akce v ramci ,,Zdravé mésto“a dalsi.

Na zavér skolniho roku jsme se zaky 3.A a 1.A a 1.B tfidy pfipravili slavnostni ukonceni
Skolniho roku, spojené s prezentaci vétSiny akci, které béhem skolniho roku probéhly. Vsichni
zaci 1 vyucujici nasi Skoly méli pfed sebou shrnuti ¢innosti zakt nasi Skoly, které jsou praci
navic, fada z nich probé&hla ve volném Case a vétSina prinesla radost nejen ndm, nasim zakim,
ale 1 Siroké vetejnosti.

Akce pro ucitele a nepedagogické pracovniky Skoly:

Neformalni akce spojené s obCerstvenim.

Zajezd do ZOO Safari Dvlr Kréalové
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6.3 Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za $kolni rok 2024- 2025

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2024 - 2025 zajistovala Mgr. Ivana Halouzkova,
ktera ma pro vykon této funkce pozadovanou kvalifikaci.

Charakteristika Skoly:

Zdravotnicka Skola se nachazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vépenici €. 3 v Prostéjove.
Studuje zde 239 zakt (211 divek, 28 chlapcii) rozdélenych do 8 tiid
(kazdy ro¢nik — dv¢ ttidy).

V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevi spolupracovala vychovna poradkyné se
skolnim metodikem prevence — Mgr. Sarkou Pavlovskou a poradkyni pro kariérové
poradenstvi Mgr. Irenou Kellnerovou. Déle tzce spolupracovala 1 s tfidnimi ucitels,
internimi vyudujicimi, pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, Utadem prace
Prost&jov a s dal§imi institucemi.

V ramci vychovného poradenstvi nabizela Skola studentim individudlni konzultace a
pomoc:
- pfi prekondvani studijnich problémii,
- pfifeSeni mimotadnych osobnich Zivotnich situaci,
- pfi vybéru studijniho oboru na VS & VOS.
- pfi volbé pracovniho mista,
- priteSeni aktudlnich problému,
- individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
- pohovory se zakonnymi zastupci zakt pfi feSeni vychovnych, vyukovych ¢i jinych
problémt,
- poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

Evidence zZaku se specifickymi poruchami uceni

Ve Skolnim roce 2024 - 2025 bylo na Stiedni zdravotnické Skole Prostéjov evidovano 22
zaki se specifickymi poruchami uceni.

Vsem témto zdkim byla poskytovdna podplrnd opatteni dle doporuceni poradenského
zatizeni.

Z tohoto poctu zaki byli:

- 1 zak s podpirnymi opatfenimi skupiny 1

- 15 zaki s podpirnymi opatfenimi skupiny 2
- 6 zakl s podplrnymi opatienimi skupiny 3
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Individualni vzdélavaci plan mela 1 zakyné 2.B.

K maturitnim pisemnym zkouskam méla jedna zakyn¢ uzptsobeny podminky pro vykonani
zkousky (samostatnd uc¢ebna 1x 50% na ptipravu).

Ve skolnim roce 2024 - 2025 provedla vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli, zaky a se
zakonnymi zastupci nezletilych zakt 22 pohovort. Diivodem téchto pohovorti byla
opakovana absence, nevhodné chovani ke spoluzakiim ¢i ucitelim, nevhodné chovani ve
skole, $patny prospéch, pomald adaptace na prostiedi SS (zptsob vyuky, spoluzaky,
vyucujici), ndznaky Sikany.

Spolupréce s rodici byla zajistovana:
- nabidkou individualnich konzultaci rodi¢ti s vychovnym poradcem
- prostiednictvim informaci poskytovanych na webovych strankach Skoly

Vyuzivané metody a formy Skolni prace vychovného poradce:
- prednasky, besedy, seminare, diskuze, exkurze,
- poradenska ¢innost, pohovory, vychovna komise, stala nasténka,
- individualni konzultace, schranka daveéry
- seznamovaci kurz pro L.rocniky (18.9 az 20.9.2024) Karlov pod Pradédem, penzion
KAMZIK, agentura AKTIVITIES 4 YOU

- letni turistické putovani pro 2.roénik (28.5 - 30.5.2025) Vidnava, penzion Cerny potok
- evaluacni dotaznik pro zéky 1. 2. 3. a 4. ro¢nikl

Organizacni opattfeni
- stanoveni konzulta¢nich hodin pro zaky a rodice,
- aktivni spoluprace s metodikem prevence
- spoluprace s Utadem prace Pv- uplatnéni absolventii SZS na trhu prace,
statut studenta, moznosti rekvalifikace,
prace v zahranici

- na chodbé Skoly je stdla nasténka, kterd informuje zdky o konzultanich hodinéch,
informuje o kontaktnich mistech a poradnach, linkdch bezpeci. Dale nabizi piehled
vysokych Skol a vysSich odbornych Skol, jazykové kurzy, studium a zaméstndni v
zahrani¢i, na které¢ maji moznost Zaci 4.ro¢nikli podat ptihlasku.
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6.4 Hodnoceni oblasti EVVO za §kolni rok 2024 - 2025

Aktivity EVVO zajistuje Mgr. Marcela Rubacikova

Spoluprace skoly:

se stiedisky ekologické vychovy

— Ekocentrum Iris Prostéjov (nabidka vyukovych programii)

— Slunakov — centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce (Horka nad Moravou)

— spole¢nost EKO-KOM (zabyva se recyklaci odpadi)

— ARPOK, o.p.s. (nabidka vyukovych programi a projektovych dnti vénujicich se
riznym globalnim a environmentalnim témattim)

— tym Obé&anské oko v ramci organizace NESEHNUTI (Program podpofeny Statnim fondem
Zivotniho prostfedi CR. V ramci tohoto projektu se snaZime inovativnim zpdsobem
rozsifovat povédomi o zméné klimatu a propoijit toto téma s konkrétnimi obory, aby studenti
a studentky mohli porozumét jeho dopadim na jejich budouci profesni praxi a efektivné

pfispét k feSeni tohoto mnohovrstevnatého problému.)

s Krajskym tfadem Olomouckého kraje
s MUPV - projekt Prost&jov — Zdravé mésto (odborny partner)
s Policii CR

Pravidelné aktivity:

tfidenni adaptacni kurz na zacatku 1. ro¢niku (seznameni a rozvoj vzajemnych vztaht
ve tiid¢, pobyt v piirodé a kladny vztah k ni)
n¢kolikadenni sportovné - turisticky kurz na konci 2. ro¢niku (rozvoj vzajemnych

vztahil ve tiidé€, pobyt v piirod¢ a kladny vztah k ni)

vvvvvv

Vzdélavani pedagogickych pracovnikia v oblasti EVVO
Vedeni Skoly pfedava koordinatorovi EVVO veskeré nabidky k DVPP v oblasti EVVO.

Koordinator pedagogické pracovniky priibézné seznamuje se vzdélavacimi programy. A to

osobné a prostfednictvim nasténky umisténé ve sborovné.
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748 Adaptacni kurz 5 Agentura Vedeni skoly
2024 (Malg Moravka) Ttidenni akce Zaci 1. ro¢nikt Activities 4 you Mgr. Chlupova 18.9.-20.9.
Olomouc Mgr. Vybihalova 2024
74¥ Zelenomodry Vyukovy program Zaci 1. roénikdl | Mgr. Rubacikova Mgr. Pankova 23.9. 2024
(Ekocentrum Iris)
2024 program g
Prostéjov
Rijen Den stromi Tematicka hodina | Zaci 1. ro¢nik | Mgr. Pankova 21.10. a
2024 22.10. 2024
My a klima — Vyukovy program Zaci 1.A Mgr. Rubacikova Mgr. Chlupova 15.1. 2025
Leden X0 2.
2025 bude zména? (Slunakov)
Horka n. M.
My a klima — Vyukovy program Zaci 1.B Mgr. Rubacikova Mgr. Pankova 16.1. 2025
Leden . 2. : :
bude zména? (Slunakov) Mgr. Vybihalova
2025
Horka n. M.
Biezen | Mezinarodni den | Tematicka hodina | Zaci 1. ro¢nikti | Mgr. Pankova 25.3.al.4.
2025 vody 2025

Duben Den Zemé Tematicka hodina | Zaci 1. roénikdi | Mgr. Pankova
2025
Mgr. Vrbova
Kvéten Botanicka Zaci 1. roénikti | Mgr. Pankova Mgr. Vitkova 28.5.
2025 zahrada Zaci 2. roénikt Mgr. Horna 2025
Kvéten _Procl_lézka .
2025 biokoridorem Terénni akce Zaci 1. ro¢nikd | Mgr. Chlupova Mgr. Vitkova 30.5.
Hloucela 2025
Turisticky kurz
Cerven (program Ttidenni akce Zéci 2. roénikt Aggntura Vedeni skoly 28.5. - 30.5.
2025 vénovany EVVO) Activities 4 You | Mgr. Koukalova 2025
Olomouc Mgr. Linkova
Zména klimatu Ttihodinovy
Cerven v kontextu workshop Z4ci 2. roénikt | Mgr. Rubadikova 12.6.
2025 zdravotnictvi 2025
Prochéazka na
Cerven Plumlovskou Terénni akce Zaci 3. roénikti | Mgr. Uvizlova 25.6.
2025 ptehradu 2025
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Celoro¢ni aktivity:

Sbér starého Kontejner ve dvote Skoly Zacia Skolnik Ttidni ucitelé
papiru pedagogové
. Ttidéni odpadu Na chodbéch skoly a ve Zacia Uklizecky, skolnik | Ttidni ucitelé
Zati (papir, plasty, tiidach nadoby na odpad | pedagogové
2024 az sklo)
Cerven Péce o zelent ve | Zalévani, pfesazovani (ve Zaci Olga MartiSova, Uklizecky
2025 Skole volnych hodinach) Dis.
Settime energii Zhasinani, efektivni vétrani Zacia Uklizecky, skolnik | Ttidni ucitelé
pedagogové
Settime vodou Kontrola splachovadel, Zacia Uklize¢ky, skolnik | Tiidni uéitelé
vodovodnich kohoutkt pedagogové
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1. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

7.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nézev seminare a kurzu Datum Pocet
ucastniki
Uvod do generativni Al pro uditele 10.9.2024 1
Programovéani v jazyce Python pro zac¢ate¢niky 2.10.2024 1
Bolestrl zelql jakvo reakce na stres v pracovnim nebo 3.10.2024 1
osobnim Zivoté
Programovéani v jazyce Python pro pokrocilé 18.10.2024 1
Digi plovarna 23.10.2024 1
CODA.IO néstroj pro efektivni vyuku oblasti IS 4.-7.11.2024 1
Zaklady maskovani poranéni pti vyuce prvni pomoci 8.11.2024 4
CANVA pro zacatecm,kvy, seo zaméfenim na rozvoj 12.11.2024 4
digitalnich kompetenci Zakl
Vanoce a zdravi 4,12,2025 2
I?grmanento - pohybovy program pro moderni zpiisob 12 11.2024 1
zivota
Alg(’)riltmlzace'v bézném zivoté pro SQV a G kratky kurz 25 - 2799025 1
noveé informatiky
Informacni systémy online forma realizace pro G a SS 10.3.2025 1
DIGI plovérna informatika nové pro SS 11.3.2025 1
Kurz tejpovani 8.a9.3.2025 1
Konzulta¢ni seminaf pro skolni maturitni komisare 17.3.2025 1
Konzulta¢ni seminaf pro predsedy maturitnich komisi 20.3.2025 4
Management EV ve §kolach a jeho ptinos k posileni imidz
Skoly/Klimatickd zména a moznosti implementace do 25.3.2025 1
vzdéelani
Uméni nastavit hranice 31.3.2025 1
Informaéni systémy online forma realizace pro G a SS 7.5.2025 1
Cile a hodnoceni v télesné vychové 21.5.2025 1
Dosklovani nejen pro koordindtory EVVO 30.-31.5.2025 2
Zaklady koucovaciho ptistupu pro pedagogy 4.6.2025 1
Cel(iuste,lvm seminaf Ortopedicko-traumatologického 11.6.2025 3
odd¢leni
Letni Skola koucovani pro pedagogické pracovniky 13. - 15.8.2025 2
Ucime o globalnich souvislostech XI. Svét bez zkresleni 19.8.2025 1
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7.2. Vzdélani vedoucich pracovniki

Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Dny Al 14.10.2024 2
Odborna konference fediteli zdravotnickych skol 23.-24-10.2024 1
Konzultacni seminaf pro management skol 20.11.2024 1
Ptijimaci fizeni SS pro §kolni rok 2024/25 23.1.2025 1
Reseni zagkolactvi a omlouvani absenci podle metodiky
MSMT 31.3.2025 1
Celciust'c}vnl seminaf Ortopedicko-traumatologického 11.6.2025 5
oddéleni

7.3. Vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastnikii
Seminat PAM 39.03 24.9.2024 1
Platové predpisy 2025 2.-17.1.2025 1
Cestovani nahrady v souvislostech 20. - 24.1.2025 1

Skoleni probéhla prezencné ¢i distancné dle nabidky. Asistentka Skoly byla na dlouhodobé

PN, nasledn¢ i ekonomka, tudiz zde je Skolené mén¢.
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8. Udaje o aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

8.1 Kulturni programy pro zZaky

Tematicky den Halloween — 04.11.2024
Divadelni piedstaveni Macbeth - 22.11.2024
Filmové predstaveni Zapisnik alkoholicky - 26.11.2024
Zahajeni provozu skolni knihobudky - 12.12.2024
Viénoc¢ni hackovani 1. ro¢nik - 17.12.2024
Héckovani se seniory —18.12.2024
Nehul a hackuj vyroba Skolni Saly —unor 2025
Divadelni ptedstaveni Kytice - 19.02.2025
Divadelni ptedstaveni Don Quijote - 25.02.2025
Filmové ptedstaveni Hrabé Monte Cristo - 07.04.2025
8.2 Besedy se zaky, prednasky

Prednaska EKOCENTRUM IRIS ,,Zelenomodry program™ - 1.r —23.09.2024

Navitéva beseda se 2 studentkami ze Spanélska (Erasmus+) - 11.10.2024
Ptrednaska agentury KMFC Olomouc pi. Kafkova - 2. ro¢nik - 13.11.2024
Ptrednaska agentury KMFC Olomouc pi. Kafkova - 1. ro¢nik - 18.11.2024
Prednaska KHS Olomouc 1.B - ,,Piti neni hrdinstvi* -19.11.2024
Prednaska KHS Olomouc 1.A - ,,Piti neni hrdinstvi® -20.11.2024
Ptrednaska ,,Virtualni realita ve vyuce* - zajemci - 20.11.2024
Prednaska FN Olomouc, Mgr. Skacelova - 2. ro¢nik - 17.12.2024
Ptrednaska prezentace Nemocnice Prostéjov pro 3. a 4. ro¢nik - 13.01.2025
Ptednaska Slundkov 1.A —15.01.2025
Ptednaska Slunakov 1.B —16.01 2025
Ptrednaska prezentace Univerzity Tomase Bati Zlin - 4. ro¢nik - 24.02.2025
Piednaska PEER program v Nemocnici PV 3.B - 27.a28.02.2025
Tejpovaci kurz pro zéky a pedagogy - 08. a2 09.02.2025
Piednaska Utad prace Prost&jov - 4. roénik - 10.03.2025
Piednaska PEER program v Nemocnici PV 3.A a 4.A - 11.03.2025
Piednaska ke Dni spanku v Nemocnici PV 3.Aa4.A - 21.03.2025
Ptednaska Poruchy ptijmu potravy - 1. ro¢nik - 15.04.2025
Prednaska Poradna pro rodinu 3.B v ramci ZPK - 29.04.2025
Prednéaska Poradna pro rodinu 3.A v rdmci ZPK - 23.05.2025
Prednaska projektovy den POKOS - 1. ro¢nik - 09.06.2025
Workshop Zména klimatu v kontextu zdravotnictvi 2. ro¢nik —12.06 2025
Projektovy den Komunikace s cizince - 1. ro¢nik - 23.06.2025

Projektovy den Komunikace s cizince - 2. ro¢nik - 24.06.2025



8.3 Aktivity environmentalni a preventivni povahy

Ptednaska EKOCENTRUM IRIS ,,Zelenomodry program® - 1.r —23.09.2024

Exkurze Slundkov 1.A —15.01.2025
Exkurze Slunakov 1.B —16.01 2025
Workshop Zména klimatu v kontextu zdravotnictvi 2. ro¢nik —12.06 2025

8.4 Sportovni a pohybové aktivity

Adaptacni kurz 1. ro¢niku — 18.-20.09.2024
Okresni kolo pfespolni béh - divky (5. misto) 30.09.2024

Turnaj ve volejbale SS — hosi (4. misto)

Turnaj ve volejbale SS — divky (6. misto)
Skolni projektovy den DODGEBALL
MikulaSské brusleni

Curling na prost&jovském kluzisti pfed muzeem
Skolni sportovni den

Pochod na Plumlovskou piehradu - 3.A

Curling na prostéjovském kluzisti pred muzeem
Brusleni 4. ro¢nik

LVVK 1. roénik

Turnaj Energy street fotbal Santovka — u¢ast
Basketbalovy charitativni turnaj Olomouc (Gcast)
Sportovné-turisticky kurz - 2.ro¢nik

Zdravka se koupe Vrahovice - 3. ro¢nik
Turisticky pochod — Mostkovice 3.A

Vylet Baldovec - 2.A

Empatdk - 1.A

Sportovni den pro 1.B a 2.B

Turisticky pochod — Skalka 3. ro¢nik

8.5 Charitativni akce

Srdickovy den

Mikulasské nadilka v Nemocnici Prostéjov a u soc.partnertl

Mikulasské nadilka VotiSek

Charita pro domov v Jesenci Daruj i ty knihu
Daruj krev akce s TS Olomouc

Den HOLOCAUSTU zidovsky hibitov Prost&jov
Projekt KROKUS Zidovské muzeum

Zdravka rozdava radost - kvétiny pro LDN

10.10.2024
10.10.2024
14.10.2024
05.12.2024
13.12.2024
18.12.2024
19.12.2024
17.01.2025

28. a2 30.01.2025
16.-21 02.2025

13.05.2025
19.06.2025

28. —30.05.2025

24.06.2025
25.06.2025
25.06.2025
25.06.2025
26.06.2025
26.06.2025

23.09.2024
05.12.2024
06.12.2024
17.12.2024
15.01.2025
27.01.2025
jaro 2025

06.05.2025
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Kvétinkovy den
Basketbalovy charitativni turnaj Olomouc (¢ast)
Ukladani Stolpersteinti - kamenii zmizelych

8.6 Odborné exkurze a vystavy

Literarni exkurze Praha - 4. ro¢nik

Exkurze Jesle - 3.A v ramci ZPK

Exkurze Poradna pro rodinu - 4.A v ramci OSE
Exkurze MUZEUM - 1.A v ramci CJL

Exkurze Poradna pro rodinu - 4.B a 3. ro¢nik v ramci OSE
Exkurze MS - 3.B v ramci ZPK

Exkurze DD Nerudova - 3.A

Exkurze DD Nerudova - 3.B

Vylet Karlova studéanka ,,Zdravka chodi* - vybrani zaci
Exkurze MUZEUM - 2.A v ramci CJL

Exkurze Méstska knihovna - 2.B v ramci CJL a OBN
Exkurze Méstska knihovna - 3.B v ramci CJL a OBN
Exkurze MS - 3.B v ramci ZPK

Exkurze FN Olomouc - 4.A

Exkurze FN Olomouc - 4.B

Veletrh prace ve zdravotnictvi Olomouc - 3. ro¢nik
Exkurze dialyza a infek¢ni odd. - 4.B v ramci OSP
Exkurze MS Manhardova. - 3.B v ramci OSP

Exkurze Domov na zamku Nezamyslice 4.B

Exkurze Domov pro seniory Kostelec n. H. 3.B
Miniexkurze sddrovna a diabetologie Nemocnice Prostéjov 3.B
Exkurze Vicemérice 3.B

Miniexkurze Nemocniice Prostéjov 4.B - o¢ni a rtg odd.
Exkurze KHS Olomouc 1.B

Exkurze MS Manhardova. - 3.A v ramci OSP

Exkurze KHS Olomouc 1.A

Veletrh Gaudeamus Brno 4. ro¢nik

14.05.2025
19.06.2025
26.06.2025

18.-20.09.2024

07.10.2024
07.10.2024
07.10.2024
09.10.2024
15.10.2024

15. 2 16.10.2024
17.a18.10.2024

18.10.2024
18.10.2024
21.10.2024
22.10.2024
22.10.2024
23.10.2024
23.10.2024
23.10.2024
31.10.2024
31.10.2024
01.11.2024
01.11.2024
08.11.2024
15.11.2024
15.11.2024
19.11.2024
19.11.2024
20.11.2024

20. a 22.11.2024

Exkurze kryokomora Néskok Brno — vybrani Zaci 02.12.2024
Miniexkurze Nemocniice Prosté&jov 4.A - onkologické odd. 03.12.2024
Exkurze MUZEUM - 3.A v ramci CJL 16.12.2024
Putovani po betlémech 4.A 17.12.2024
Exkurze M¢stska knihovna - 3.B v ramci CJL a OBN 19.12.2024
Exkurze M¢stska knihovna - 2.B v ramci CJL a OBN 19.12.2024
Exkurze CSSPv 2.A 19.12.2024
Exkurze v PV nemocnici - 1. roénik 19.12.2024
Exkurze Slunakov 1.A —15.01.2025
Exkurze Slunakov 1.B —16.01 2025
Exkurze Domov na zamku 4.A — 22.01.2025



Exkurze MS 3.A v rimci ZPK
Exkurze DD Nerudova 3.A

Exkurze jesle 3.B

Exkurze MS 3. ro¢nik v ramci ZPKcv

Exkurze 3.A a 4.A v ramci OSP o¢ni a infekéni oddéleni

Exkurze JISTOTA a LIPKA 4.B

Exkurze stomicka sestra a rehabilitace Nemocnice PV 3.B

Exkurze onkologie Nemocnice PV4.B

Exkurze DD Nerudova Velikono¢ni jarmark 3.A

Exkurze 1ZS v ramci PP
Exkurze Spali¢ek ,,Lé¢ivé jaro®

Exkurze kryokomora Naskok Brno — vybrani Zaci
Exkurze FN Olomouc potrubni posta a katetriza¢ni jednotka 3.A

Exkurze Klasterni Hradisko Olomouc 3.B
Exkurze Domov u Rybnika Vicemétice
Exkurze LIPKA 3.B

Exkurze Nemocnice PV kaplanka a RTG 3.B v ramci OSP

Exkurze Svét techniky Vitkovice - 1. ro¢nik
Literarné- exkurze Radikov 2. roénik

Literarné-poznévaci exkurze Olomouc 1. ro¢nik

8.7 Soutéze

Olympiada v ANJ — Skolni kolo

Olympiada v ANJ — 8kolni kolo, konverzace
Olympiada v ZPK — tfidni kolo

Olympiada v ANJ — okresni kolo 1. misto
Olympiada v ZPK — skolni kolo

Olympiada v ZPK — regionalni kolo (2.misto)
Recitaéni soutéz Skolni kolo

Soutéz mladych jazykozpytci V.V.Rosy
Olympiada KLP tfidni kolo 2.B

Olympiada KLP tfidni kolo 2.B

Olympiada KLP Skolni kolo 2.B

Olympiada v ANJ — krajské kolo 4. misto
Olympiada v SOM S$kolni kolo

Olympiada v KLP — regionalni kolo (3. misto)
Somatologicky den — regiondlni kolo (i¢ast)
Soutéz IT Fitness Skolni kolo

Soutéz tabel PV Vecerniku (3.misto)

Soutéz PP pro 1. a 2. ro¢nik

14.02.2025

18. 2 19.02.2025

18.02.2025

10. a 11.03.2025

12.03.2025
03.04.2025
10.04.2025
10.04.2025
15.04.2025
16.04.2025
28.04.2025
28.04.2025
30.04.2025
02.05.2025
13.05.2025
16.05.2025
23.05.2025
20.06.2025
23.06.2025
24.06.2025

— 16.12.2024

—13.01.2025

— 20.a22.01.2025

11.02.2025
17.02.2025
25.02.2025
27.02.2025
10.03.2025
10.03.2025
12.03.2025
17.03.2025
25.03.2025
28.03.2025
03.04.2025
24.04.2025
16.05.2025
01.06.2025

25. a 26.06.2025
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8.8 Ostatni akce a pravidelné se opakujici aktivity

Maturitni zkousky podzim 2024 — didaktické testy
Skoleni BOZP pro 7aky a pedagogy pro piedmét OSP
Zahajeni predmétu OSP 3. ro¢niku v Nemocnici Prostéjov

Maturitni zkousky podzim 2024 — ustni zkousky
Skolni burza ugebnic a plastt

Oslavy 75 let zdravotnického Skolstvi ve mésté
Adaptacni kurz 1. ro¢niku

Bazar plesovych Satt

Masérsky kurz

Projektovy den Krev je narodni bohatstvi - 4.A
Projektovy den Krev je narodni bohatstvi - 4.B
Burza prace a vzdélavani

Scholaris 2024 — burza $kol

Dny otevienych dveti

Vénocni besidka
Tane¢ni kurzy

Maturitni stuzkovaci ples
LVVK 1. roénik
Maturitni zkousky 2024

Ptijimaci zkousky 2024 — fadny termin
Posledni zvonéni

Odborna praxe 3. ro¢nikil
Sportovné-turisticky kurz - 2.ro¢nik

Slavnostni vyfazeni maturantii na prostéjovské radnici

Schuzka budouciho 1. ro¢niku

— 02.09.2024
04.09.2024
— 05.09.2024
05.09.2024
09.09.2024
— 13.-14.09.2024
— 18.-20.09.2024
— 30.09.2024

— 04.10.2024 - 25.04.2025

— 22.10.2024

— 23.10.2024

— 24.10.2024

— 14.11.2024

- 14.11.,,11.12.2024 a
16.01.2025

— 20.12.2024

— podzim-jaro 2024-2025

— 24.01.2025

16.-21 02.2025

od 07.04. 2025 a dle
harmonogramu MSMT
— 11. 2 15.04.2025

— 29.04.2025

— 26.05.- ¢erven 2025
— 28.-30.05.2025

- 06.06.2025

- 12.06.2025
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Udaje o vysledcich inspekéni €innosti provedené CSI

ve sledovaném obdobi probéhla kontrola CSI podle §174 odst. 2 pism. b), c) a d)
Skolského zakona ve dnech 25. - 27.3.2025

(zpréava se nachazi ve verejné Casti portalu CSI v registru inspekénich zprav)

36



CSI0XO00DITIH

Ceska $kolni inspekce Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA
Cj. CSIM-473/25-M
Sp. zn. CSIM-S-115/25-M

Nazev Stiedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3
Sidlo Vapenice 2985/3, 796 01 Prostéjov

E-mail skola@szdravpv.cz

ICO 00 599 212

Identifikator 600 019 951

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Martin Mokros

Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti  Vapenice 2985/3, 796 01 Prostéjov

Inspekéni ¢innost na misté 25.-27.3. 2025

Inspekéni Cinnost byla zahéajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (kolsky zakon), ve znéni pozde€jsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni napInéni $kolniho vzdélavaciho programu.

Charakteristika

Stiedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 (dale Skola) poskytuje stiedni stupen vzdelani s maturitni
zkouskou ve Ctyfletém maturitnim oboru 53-41-M/03 Prakticka sestra, jenz je realizovany v denni forme
vzdélavani.

V terminu inspek¢éni Einnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 238 zakd, z toho bylo 22 74k s prvnim az tfetim
stupném podplirnych opatieni. Informace o své ¢innosti Skola zvetejiiuje prostiednictvim vyrocni zpravy o
&innosti Skoly a na webovych strankach skoly (www.szdravpv.cz).

37



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly paisobi ve funkei od roku 2020. P¥i ¥izeni se opira o své dlouholeté znalosti profesniho prostiedi a
o koncepci rozvoje skoly, ktera je v souladu s deklarovanou vizi. Ta je nejen plné akceptovana pedagogickym
sborem, ale také systematicky a dlouhodob¢ naplitovana. Z jejiho obsahu a prubézné realizace je zfejma snaha o
trvalé zkvalitiovani odborného vzdélavani. Stanovené strategické cile i postupy k jejich dosazeni jsou
realistické, reaguji na potieby Skoly a zaméstnavateld, zohlediuji trendy ve spole¢nosti. Stézejnimi cili Skoly
jsou dobra uplatnitelnost absolventti na trhu prace, udrzovani uzké spoluprace se zdravotnickymi a socialnimi
zafizenimi, Uspé$na prezentace Skoly na vefejnosti, udrzovani kvalitnich mezilidskych vztahti a péce o psychické
zdravi zaku.

Organiza¢ni usporadani skoly vyhovuje jeji struktufe a velikosti. Pfenos informaci v ramci $koly je i vzhledem k
velikosti skoly funk¢ni, vyuzivany elektronicky informacni systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci
vSech aktéri vzdélavani. V ramci vedeni Skoly se opira o spolupraci se svou zastupkyni, na niz delegoval nékteré
¢innosti tykajici se mj. také hospitacni ¢innosti, a vedouci ucitelkou praktického vyucovani. Zpétna vazba
souvisejici s hodnocenim vzdélavaciho procesu je v poslednich letech uskute¢novana pravidelné. Rovnéz je
zaveden systém vzajemnych hospitaci mezi pedagogy hlavné odbornych ptedméti. Vysledky hospitacni ¢innosti
vyhodnocuji vedouci pracovnici s pedagogy individualné. Sporadicky byla zaznamenana ucinna opatieni
pfijimana k odstranéni zjisténych nedostatkd. I pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy a kontrolni ¢innost se
vsak v praxi nepodatilo zcela eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v oblasti vedeni vyu¢ovaciho procesu. Prostor
pro zefektivnéni této ¢innosti ma skola stale v podpote pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky cilené na
diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatiiovani pestrych organizacnich forem a metod prace a podpore zpétné
vazby o dosazené aktudlni tirovni vzdélavacich cilti u jednotlivych zaka.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, s niz jsou projednavany nejen provozni zaleZitosti, ale
také hodnoceni Grovné a vysledkt vzdélavani, jak vyplyva z jednotlivych zapist. Vyznamnym prostifedkem k
dosahovani dobrych vysledkd vzdélavani zaki je pedagogicky sbor, ktery tvoii odborné kvalifikovani ucitelé.
Jejich tymova spoluprace, sdileni zkusenosti, vzajemna metodicka podpora a soucinnost s dalsimi odborniky se
pozitivné promita do pribéhu odborného vzdélavani. Pro dalsi vzdélavani pedagogti je vyuzivan vybér z aktualni
nabidky seminaft a kurzt dle zajmu pedagogickych pracovniki.. Vedeni $koly rozviji své dovednosti v on-line
kurzech zaméfenych na management skol. Pedagogy skoly jsou vyuzivany predevsim odborné kurzy z oblasti
oSetfovatelstvi, které porada mistni zdravotnické zafizeni. Ptilezitosti Skoly je zacilit dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti na oblast inovativnich metod a forem vyuky ve vzdélavani.

K realizaci teoretické vyuky Skola vyuziva prostory pronajaté od statutarniho mésta

Prostéjova. Materialné technické vybaveni skoly umoznuje realizaci $kolniho vzdélavaciho programu ve
stanoveném rozsahu, avSak podminky pro rozvoj pohybovych aktivit, ke kterym je zaky vyuzivana télocvicna,
jsou pro Skolu zejména prostorové a technicky limitujici. Je potieba zintenzivnit piipravu a realizaci, pripadné
dalsi feseni obnovy této ¢asti skoly, ktera je pro napliovani skolniho vzdélavaciho programu ve vzdélavaci
oblasti Clovék a zdravi, konkrétné predmétu Télesna vychova, nezbytna. RovnéZ je nedostateéna konektivita
vétSiny uceben, ktera znemoznuje zaradit praci s digitalnimi technologiemi jako béZnou soucast vyuky zaku.
Celkové rozvrzeni uceben spolu s relaxa¢nimi zonami pro zaky na chodbach tvoii klidné i estetické prostiedi pro
praci ucitelt a pro rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci zakl. Pro podporu wellbeingu doslo k
vytvoreni relaxacni mistnosti pro psychohygienu zaka i uciteld.

Postupné zlepSovani materialnich podminek i ¢lenstvi skoly v Asociaci zdravotnickych $kol ptispiva k rozvoji
odbornych kompetenci zakt. Vzdélavaci nabidku Skola velmi dobie rozsifuje realizaci riznych vzdélavacich
Vyznamnou spolecenskou aktivitou $koly je tispé$na realizace akreditovaného kvalifika¢niho kurzu k ziskani
odborné zpuisobilosti k vykonu zdravotnického povolani sanitafe. Absolventi kurzu mohou vykonavat pomocné
a obsluzné ¢innosti ve zdravotnickych, lazeniskych a 1ékarenskych zatizenich.

Skola nema vlastni 8kolni jidelnu. Skolni stravovéni je zajisténo v blizkosti 8koly u jiného pravniho subjektu.
Zaci maji na vybér ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl hodnocen ve vyucovani teoretickém i praktickém (ve Skole a na pracovisti smluvniho
partnera), a to napii¢ vSemi ro¢niky. Ve sledované vyuce byl patrny respektujici a partnersky ptistup vyucujicich
k zaktim. Obsahové pfipravena vyuka vychazela z cilii $kolniho vzd€lavaciho programu. Nastavena a
dodrzovand pravidla komunikace a chovani a jednotny disledny ptistup pedagogt prispivaly k vytvareni
vzajemnych pozitivnich vztahti. Pojeti vyuky ¢astecné€ ovlivilovala osobnost ucitele, jeho odborné pfipravenost a
pedagogicka profesionalita. V metodickém a didaktickém vedeni vyuky byly zaznamenany vyraznéjsi rozdily. V
¢asti sledovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka ucitelky vhodné stfidaly formy a metody a datilo se tak
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udrzet zajem a iniciativu zakl. Vhodnym zplsobem byly zakomponovany a propojeny znalosti z jinych
vyuéovacich pfredmétd. Systematicky byla zafazovana prace s textem a rozvijeny interaktivni fe¢ové dovednosti.
V hodnocenych vyucovacich hodinach anglického jazyka prevazovalo vyuziti cilového jazyka jako
komunikacniho prosttedku. Aplikace probiranych gramatickych jevl byla situovana do realnych komunikacnich
situaci. Ve sledované vyuce druhého ciziho jazyka byla podpora rozvoje produktivnich fe¢ovych dovednosti
malo patrnd. Ne vzdy byla slovni zasoba procvicovana v prirozenych komunikacnich situacich, rovnéz
gramatické struktury byly ¢asto prezentovany v izolovanych vétach za minimalniho pouziti vyuc¢ovaného ciziho
jazyka.

V casti vyuky, kde prevazovala frontalni forma, byla vyraznéji vyuzivana informaéné receptivni metoda,
realizovana formou vykladu s vysvétlovanim. I kdyz byla patrna snaha pedagogt aktivizovat zaky fizenym
vyukovych forem a nizka mira vyuziti aktivizujicich metod vedly k nerovnomérnému zapojeni zaka do vyuky a
k jejich pasivnimu ptistupu. Vyucujici vytvareli v mensi mite prostor pro souvislejsi vyjadiovani zakd, jez by
napomohlo k formulaci vlastniho nazoru a k rozvoji jejich kritického mysleni. Jen v mensi mife byly zakiim
cilen¢ vytvareny podminky k tvorivé ¢innosti. Ojedinéle byla v hospitovanych vyucovacich hodinach vyuzita
didakticka technika pro zvySeni nazornosti. Pfilezitost k interaktivnimu uceni byla ztizena nedostatecnou
konektivitou §koly. Zaci nebyli podnécovani k efektivni praci s informa&nimi zdroji, jejich vyhledavani, tiidéni a
analyze. Diferenciace vyuky s ohledem na individualni potfeby, schopnosti a nadani zakt nebyla vétSinou
vyuZita, v8ichni zaci obvykle plnili shodné ilohy se stejnou naro¢nosti, moznost vlastni volby véts§inou neméli.
Rychlejsim zakiim nebyla poskytnuta ptilezitost efektivné zuzitkovat ¢as a prostor formou rozsitenych ¢i
gradovanych tloh. Zavére¢né zhodnoceni casto probihalo formalné ze strany vyucujicich, vétsinou bez zapojeni
zaku. Ziidka byla zakdm poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dal$imu uceni a reflektujici jejich
individualni pokrok.

Ve sledovanych hodinach odbornych predmétt byly zatazenim forem frontalni, skupinové vyuky i samostatné
prace efektivné rozvijeny odborné, socialni, osobnostni a komunikativni kompetence zakd. Hodnocena vyuka
odbornych predméti zdravotnického oboru se vyznacovala pouzitim vhodné pripravenych vyukovych materialt,
které poslouzily k efektivnimu opakovani na zacatku vyuky. Ve vétsing sledovanych hodin vyucujici kladli
potiebny diraz na osvojeni klicovych pojmu, procvicovani a upevnéni uciva, vyucujici vedli zaky ke spravnému
pouzivani odborné terminologie, efektivnimu propojovani znalosti s poznatky z praktického vyucovani i
etickému pfistupu k nemocnému. U¢ivo bylo zakiim vysvétlovano prostiednictvim odborné terminologie s cilem
vzbudit jejich zajem o dané téma. Ve vyuce byly rovnéz efektivné vyuzity aktualni informace a soucasna
problematika ve zdravotnictvi. Pii skupinové praci podnécovali vyucujici zaky ke spravnému vyieseni
konkrétniho postupu zadané prace. Zaci aktivné pristupovali k pInéni zadanych ukolt a procvi¢ovani
praktickych ¢innosti v hodinach, dokazali aplikovat ziskané védomosti a dovednosti. Velmi Gceln€ ucitelé
dopliiovali spolenou kontrolu feseni dal$imi dotazy z realné praxe v nemocnici a zasazovali odpovédi zaka do
systému ziskanych poznatkii.

Praktické vyucovani, realizované ve zdravotnickém zafizeni, bylo dobfe zorganizovano a zajisténo na
oddélenich 1tzkové péce a vhodné navazovalo na teoretickou vyuku. Béhem praktického vyucovani byly ucelné
rozvijeny odborné kompetence jednotlivych Zakii. Zaci byli zapojeni do praktickych ¢innosti oSetfovatelské
péce, zaznamenavali udaje do zdravotnické dokumentace, vypracovavali oSetfovatelskou dokumentaci,
upevinovali ziskané védomosti pod vedenim vyucujicich, které je vstficné podporovaly, instruovaly a provazely
praktickou vyukou. Zaci profesionalné komunikovali s pacienty, v tymu zdravotnického personalu i mezi sebou,
spolupracovali pti péci o pacienty. Projevovali uctu a vstticny pfistup k nemocnému, ¢imz realizovali cile
koncepcnich zaméra skoly. Ucitelky vedly zaky k vytvareni spravnych pracovnich navyki a poskytovaly zaktim
kvalitni zpétnou vazbu pro jich dalsi uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd€lavani zaki jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady i v ramci
predmétovych komisi. Uroveii osvojenych védomosti, znalosti i praktickych dovednosti z4ki je ovéfovana
prostiednictvim béznych néstroji formou pisemného a tstniho zkouseni, hodnoceni prezentaci, praktickych
dovednosti apod. Rozvoj odbornych kompetenci zakt je pravidelné vyhodnocovan jak v teoretickém vyucovani,
tak pfi realizaci praktického vyucovani. Vedeni skoly také analyzuje vysledky zaka v ramci ptipravy na
maturitni zkouSky. Velmi dobrou roven dosazenych kompetenci stanovenych skolnim vzdélavacim programem
potvrzuji vysledky zakd pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

Informace zakonnym zastupctim o prab¢hu a vysledcich vzdélavani jsou umoznény dalkovym pristupem,
prostiednictvim tfidnich schiizek, a v ptipad¢€ potfeby pii individualnich jednanich. Vedeni Skoly pravidelné
provadi systematické rozbory dosahovanych pribé&znych a celkovych vysledki. Skola se v ramei externiho
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testovani stiednich skol v Ceské republice zapojila do zjistovani Girovné zakovskych znalosti ptirodovédné
gramotnosti a ¢tenai'ské gramotnosti. Ve srovnani s zaky ostatnich kol stejného typu dosahli zaci primérnych
vysledktl. ZvySena pozornost je vénovana piedevsim zaktim ohrozenym Skolnim neuspéchem, k jejich podpoie
Skola vyuziva fadu néstroji formulovanych ve strategii feseni Skolni netspésnosti. V loniském Skolnim roce
realizovala doucovani, trvale nabizi Zaktiim konzultace s uciteli.

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa. Cilené
zafazované rozsifujici vzdélavaci aktivity realizované formou projektd a exkurzi ¢inné propojuji teoretické
poznatky s praxi napfi¢ vzdélavacimi oblastmi. Ziskané dovednosti a prakticky vyuzitelné zkuSenosti vSestranné
rozvijeji osobnost zaki. Skole se daii zaky motivovat k Gicasti v riznych predmétovych i sportovnich soutéZich a
olympiadach, ve kterych uspésné reprezentovali §kolu na regionalni urovni. Skola zérovei aktivné podporuje
sportovné zajmovou &innost zaki. Zaci $kolu prezentuji také v ramci dnti otevienych dveii nebo pii
preventivnich akcich integrovaného zachranného systému. Zakiim se zajmem o obor je poskytovana cilend
podpora. Prostiednictvim rozsitujicich vzdélavacich aktivit, kurzli a odbornych praci $kola vytvaii piiznivé
podminky pro rozvoj potencidlu nadanych zakt. Ve spolupraci se socialnimi partnery se zaci v ramci
mimoskolnich aktivit pravidelné zapojuji do ¢etnych charitativnich projektd ¢i podptirnych aktivit socialnich a
zdravotnickych zafizeni, coZ prispiva k jejich rozvoji socidlnich, pracovnich, osobnostnich a odbornych
kompetenci. Provazanost rozmanitosti akci s charitativnim a preventivnim rozmérem podporuji moznost
sounalezitosti zaku i Siroké vetrejnosti se Skolou. Mezi vyhledavanou spolupraci patii specificky zajmové
orientovany program prvni pomoci pro seniory. Aktivné také Skola podporuje ucast zakt v soutézich, at’ uz
vlastnich, ¢i organizovanych jinymi subjekty.

Skola sleduje uplatnéni absolventii na trhu prace i jejich pokradovani v dalsich formach studia. Vétsina zaki
pokracuje ve studiu v navazujicich oborech terciarniho vzdélavani, ostatni mifi na odborna pracovisté nemocnic
a socialnich zatizeni.

Skolni poradenské pracoviité poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby pedagogtim, zdkiim a jejich zikonnym
zastupctim v rozsahu zakladniho standardu. PIn€ odborn¢ kvalifikovany tym pedagogii komunikuje s pracovniky
Skolskych poradenskych zafizeni pfi navrhovani, realizaci a vyhodnocovani doporucenych i vlastnich ($kolnich)
podpirnych opatieni, a tim v potfebném rozsahu vytvari podminky pro systematické vzdélavani zaka se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, zakll nadanych, s odlisnym matetskym jazykem i zaku s individualnimi
napt. zdravotnimi problémy. K terminu inspekéni ¢innosti vSak nebyly tyto kroky podlozeny informovanymi
souhlasy zletilych zakt a zakonnych zastupct zaka nezletilych.

Poradenské sluzby jednotlivych ¢lenti $kolniho poradenského pracovisté jsou planovité a pribézné nastavovany
a realizovany, nechybi jejich periodické hodnoceni. Vzajemna spoluprace probiha ptedevs§im na operativni
urovni, pozitivem je moznost kazdodenniho osobniho kontaktu umoznéného relativné malym prostorem
Skolniho zazemi. O individualnich vzdélavacich pottebach zaki s ptiznanymi podplrnymi opatienimi jsou
vSichni vyucujici pravidelné informovani. Potfebné informace i metodicka podpora pedagogti jsou také sdileny
na spole¢ném $kolnim ulozisti. Uplatihovani podpurnych opatieni pfimo ve vyuce neni v ramci hospitacni
¢innosti vedeni Skoly cilen€ sledovano, hospitace vychovné poradkyné probihaji pouze v ramci odbornych
predméti.

Komunikace $kolniho poradenského pracovisté smérem k zakim i jejich zdkonnym zastupcim je vstiicna,
zalozena na dobré osobni znalosti malé komunity zakel i mistniho prostiedi. Zaci se k déni ve §kole mohou
vyjadtit pii osobnim kontaktu s pedagogickymi pracovniky nebo prosttednictvi fyzické a e-mailové schranky
davéry.

Prevence rizikového chovani vychazi z objektivniho zmapovani podminek, je planovita a i¢elné zamérena.
Témata primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim procesem, odborné zaméfeni Skoly umoznuje ptirozené
zatazovani téchto témat do obsahu vétSiny vyucovacich predméta. Projevy rizikového chovani zaku se skola
snazi eliminovat a pfi jejich vyskytu ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci fesit. Dilezitou roli v
predchazeni negativnim jeviim ptedstavuje kvalitni informovanost a prace tfidnich ucitelti s Zakovskymi
kolektivy a také nabidka a realizace $kolnich i mimogkolnich preventivné zaméfenych aktivit. Skola také
operativné reaguje na aktualni trendy vyskytu soucasnych rizikovych jevl zfizenim varovného systému
predavani informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Vv

— Od skolniho roku 2022/2023 byla rozsifena nabidka formdalniho vzdélavani pro dospélé nabidkou
kvalifika¢niho kurzu Sanitar.
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— Byla navazana spoluprace se Skolami a vzdélavacimi institucemi.

— Funkéni systém zapojeni zakl do socialnich sluzeb a charitativnich ¢innosti byl rozsiten o spolupraci s novymi
socialnimi partnery.

— Skola potada zazitkové kurzy prvni pomoci pro zaky zakladnich §kol a pro seniory. Silné stranky

— Spoluprace skoly s vnéj§imi partnery podpotrena zapojenim Skoly do fady projektd k obohaceni vzdélavaciho
procesu a rozvoji socialnich a obéanskych kompetenci zakd. Prezentace Skoly na vefejnosti podporuje
sounalezitost Skoly s obci. (1.5)

— Aktivni zapojovani zakt do projektovych a dobrovolnickych ¢innosti, ptehlidek a soutézi s ohledem na jejich
individualni dispozice umoznuje jejich osobnostné socialni rozvoj. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na adrese:
kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly neni cilené zaméfena na uplatiiovani efektivnich metod a forem
prace, diferenciaci vzdélavaciho obsahu a pfijimani u¢innych opatfeni ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani.
(2.1)

— Ve vyu€ovacich hodinach byly v omezené mife uplatiiovany rozmanité organiza¢ni formy a metody vyuky. V
hodnocenych vyucovacich hodinach byla v mensi mife zaznamenana prace uciteld 1 zaku s didaktickou
technikou, vyuzivani riznych informacnich zdroji vedouci k rozvoji kritického mysleni zaku. (4.2)

— 'V hospitované vyuce nebyly dostatecné vyuzity ptilezitosti k obsahové ¢i ¢asové diferenciaci ucebnich uloh
vzhledem k individualnim vzdélavacim potfebam a moznostem zaka. Ucitelé nevedli zaky k sebehodnoceni,
nevyuzivali jejich vrstevnické hodnoceni a nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku
rozvoje jejich osobnosti. (4.3, 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na adrese:
kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaclenovat rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho zapojeni vSech zaka do vyuky.
— Posilit vnitini konektivitu $koly a zkvalitnit pfipojeni k internetu s cilem podpofit digitalni kompetence zaka
— Efektivné vyuzivat digitalni technologie ve vyuce v souladu s inovovanym skolnim vzd€lavacim programem.

— Diferencovat vyuku zadavanim rtznych tkold co do mnoZstvi a kognitivni narocnosti s ohledem na
individualni moznosti zaku.

— Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci hodiny motiva¢ni zhodnoceni prace zaki se stanovenim cilii na
dalsi vyu€ovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich
prace.

— Vést zaky v prubéhu vzdélavacich aktivit nejen k sebehodnoceni, ale i ke vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni ¢innosti a vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

— Zacilit hospitacni ¢innost vedeni Skoly za ucelem kontroly poskytovani podpirnych opatieni zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potifebami a rozsifit hospitacni ¢innost vychovné poradkyné i na oblast vSeobecné
vzdélavacich pfedméta.

— Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vyuzivat k navrhovani t€innych opatieni vedoucich ke
zkvalitiiovani vzdé€lavaciho procesu.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly ve Ihiité do 30 dnii
od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni
stanoviska k pripominkam, prijmout opatreni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekcni ¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opati‘eni, a to prostiednictvim datové schranky
(97zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni pravnické osoby, k terminu inspekéni
¢innosti
2. Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2023 az 2025, ze dne 12. 12. 2022
Plany prace skoly pro $kolni rok 2024/2025, k terminu inspek¢ni Cinnosti
4, Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti
5. Plan a zdznamy o hospitacni ¢innosti, skolni rok 2024/2025
6. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly vedena k terminu inspekéni ¢innosti (doklady

o dosazeném vzde¢lani a odborné kvalifikaci), namatkovy vybér
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnny piehled vysledkl vzdélavani, chovani a absence zakd, vzorek za Skolni roky 2023/2024 a
2024/2025

9. Interni a externi evaluace vysledkt vzdélavani a ¢innosti $koly, k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb skoly, $kolni rok 2024/2025
11.  T¥idni knihy (vedeny elektronicky), $kolni rok 2024/2025

12. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pri poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb,
Skolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2024
14. Elektronicky informacéni systém $koly, Skolni rok 2024/2025 15. Webové stranky Skoly k terminu

inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skoly
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Ivnspekém' zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich obsahu zasila
Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava veetné pripominek je vefejna a je
uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu

Ceské Skolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovska,

Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Véra Havelkova, skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavla Satinkova, odbornice na vyuku

odbornych predmétt zdravotnického zaméreni

22.4.2025
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10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

ROZBOR HOSPODARENI
ZA ROK 2024

TVORBA VYSLEDKU HOSPODARENI{

| 1. Hlavni &innost

11. Naklady v hlavni ¢innosti

Finan¢ni prostfedky byly dle moznosti Skoly a stanoveného rozpoctu ¢erpany rovnomérné. Podrobné rozbory jsou
zpracovany za jednotlivé sméry financovani tj. dle poskytnutych prispévki od zfizovatele - UZ 300 — Prispévek
na provoz, UZ 301 — Mzdové naklady, UZ 302 — Ptispévek na odpisy, UZ 311 — Ptispévek na provoz — plyn, UZ
312 — Prispévek na provoz — elektricka energie, dotaci MSMT - UZ 33353 — Piimé naklady na vzdélavani,
prostiedky projektu OP JAK (UZ 33092). Organizace erpala prostiedky v souladu se schvalenym rozpoctem. V
roce 2024 ¢inila provozni dotace 979 tis. Z této dotace pak byla ¢ast prostiedkt prevedena na UZ 301 — mzdové
naklady (16 606). NevyCerpané prostfedky téelové uréenych prispévku byly vraceny zfizovateli pii roénim
vytétovani dotaci. Cerpani prostiedkii vyrazné ovlivnily naklady, ¢erpané v ramci konéici projektu OP JAK.
Podrobné ¢erpani financnich prostiedkl — viz nize:

501 — Spotreba materidlu

Hlavni ¢innost celkem 512 441,40
z toho provoz (UZ 300) 189 098,53
pfimé naklady  (UZ 33353) 18 978,00
projekt OP JAK (UZ 33092) 259 592,61
dotace Magistrat mésta PV 22 479,26
RF — dary vyroci skoly 21 163,00
vlastni prostiedky (&ipy) 1130,00
Ochranné odévy pro ziky (UZ 33092) 7 567,46
Ucebni pomuicky, knihy, odbornd literatura (UZ 33353) 1 292,00
Ucebni pomiicky, knihy, odbornd literatura (UZ 33092) 31 090,99
Knihy, uc¢ebni pomuicky, tisk (UZ 300) 7 191,81
Knihy, ucebni pomuicky, tisk (UZ 33353) 1 653,00
Knihy, ucéebni pomiicky, tisk (vyroci skoly — almanach) 21 163,00
DDHM pod hranici 558 (UZ 300) 31 263,00
DDHM pod hranici 558 (UZ 33353) 135 898,95
DDHM pod hranici 558 (UZ 33092) 16 033,00
Kanceldrské potieby — tiskopisy SEVT 2 800,00
Kanceldrské potieby - tonery, cartridge (33092) 36 112,55
Kanceldrské potieby a dalsi spotiebni materidal (UZ 300) 25 286,08
Kancelarské potreby a dalsi spotFebni material (UZ 33092) 48 922,66
Kancelarské potreby (vyroci skoly — reklamni predméty) 22 479,26
Material na udrzbu a opravy (UZ 300) 38 364,00
Cistici, dezinfekcni a hygienické potieby a prostiedky (UZ 300) 54 330,96
Cistici prostiedky - papirové rucniky, toaletni papir (UZ 300) 30 992,65

Na zvySenych nakladech se pak podilely pfedevsim vyssi naklady na nakup majetku kategorie OEM tj. v hodnoté
od 500,- do 2 999,99 K¢, kdy tento majetek podléha v organizaci evidenci. Vyssi naklady vznikly i s pofizenim
Cisticich a hygienickych potieb, kdy neustdle dochazi k nartistu cen téchto prostiedkd. Na nakup kancelatskych
potieb a tonert do tiskaren organizace z velké casti pouzila prostfedky z projektu OP JAK. Organizace také
zapojila prostiedky z ONIV — zejména na nakup uéebnich pomtcek. Prostfedky z projektu v roce 2024 do zna¢né
miry pokryvaly naklady na kancelafské potieby a tonery. V roce 2025 organizace planuje naklady v celkové
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vysi 415 tis., coz je méné ve srovnani s piedchazejicim obdobim. Podita se zapojenim prostiedki z projektu OP
JAK I

Nakup majetku do 2 999,99 — organizace zakoupila z piispévku na provoz vybaveni do kabinetti a chodeb (Zidle,
stolky, zrcadla, odpadkové kose, reproduktory k PC), z dotace UZ 33353 zakoupila uc¢ebni pomucky tj. asistent
srdecni masaze, simuldtor dechu ditéte, modely novorozenct k predcviceni poz, Zebrové polstare k nacviku
polohovani pacientdl, zdravotnicka tagka s vybavenim pro nacvik okamzité pomoci). V prostiedkd OP JAK (UZ
33092) zakoupila vybaveni relaxa¢ni mistnosti pro zaky (stolky, komoda, ki‘esla, relaxa¢ni sedaky, dale korkové
tabule, prezentacni vitriny, zrcadla, tiskarna, projektor, USB disky pro zalohovani, $kolni nabytek (vybaveni 1
ucebny lavicemi a zidlemi), skartovacka pro skartaci dokumentti.

502 — Spotreba energie

Hlavni ¢innost celkem 560 292,24
z toho provoz (UZ 300) 82 018,00
plyn (UZ 311) 312 823,30
elektfina (UZ 312) 165 450,94
Vodné a stocné, véetnée srazkové vody 82 018,00
Plyn 312 823,30
Elektricka energie 165 450,94

Organizace mé4 uzavienu najemni smlouvu se Statutirnim méstem Prost&jov. Ve stejné budové sidli kromé SZS
také ZUS Vladimira Ambrose Prost&jov, SOS podnikéani a obchodu, spol. s r.0. Prostéjov a Stiedni $kola designu
a mody Prostéjov. Vypocet uhrady alikvotniho podilu nékladt spotieby elektrické energie, vody a plynu je
stanoven dohodou smluvnich stran v zavislosti na pronajaté plose téchto jednotlivych instituci. Organizaci jsou
naklady na energie uctovany mési¢né, organizace do doby ro¢ni zaveérky obdrzela vyactovani vSech druhti energii.
Ve srovnani s rokem 2023 doslo k nardstu nakladd cca o 60 tis. K& Nejvyssi podil na zvySeni nakladd méla
elektricka energie, kdy doslo k navySeni ceny této komodity. Spotieba v roce 2023 ve srovnani s rokem 2024 byla
témef totozna. U vodného a stocného doslo k narGstu, kdy doslo k mirnému zdrazeni a zaroven lehce poklesla
spotieba. V roce 2023 doslo k vyraznému zdraZeni vodného a stocného cca o 18 K& za m?, ale to se v roce 2024
neopakovalo. U nakladd za plyn do$lo k mirnému navyseni, ktera koresponduje s mirnym navySenim spotieby.
V roce 2023 naklady na plyn vzrostly 0 225%. V prub&hu roku 2024 doslo k upravé celkové vyse ti¢elove uréeného
ptispévku na provoz — energie. Organizace musela zazadat o navySeni pfispévku na elektrickou energii o 20 tis.,
ptispévek na plyn byl z ptivodnich 500 tis. snizen o 40 tis. na kone¢nou ¢astku piispévku 460 tis. Organizace
nevyCerpala ucelové piispévky na energie na 100% a nevyCerpané prostiedky vratila vramci vyporadani
prispévku. V roce 2025 pocita s obdobnymi naklady u v§ech druhti energii resp. s obdobnou spotiebou komodit.
Naklady na energie se pak budou odvijet od aktualnich cen v roce 2025. Organizace jiz nema vzhledem k pfijatym
opatfenim prostor pro dalsi usporu energii, vzhledem k tomu, zZe sidli v pronajatych prostorach a pronajimatel
nepocita s zadnymi stavebnimi nebo jinymi pracemi, které by ovlivnily spotiebu energii v dal§im obdobi. Piipadna
usporna opatieni nemuize financovat z vlastnich zdroju, jelikoz vySe provozniho pfispévku neumoznuje napf. ani
vymeénu usporngjsich svitidel v ramci bézné udrzby budovy, kterou hradi nase organizace.

511 - Oprava a udrzba

Hlavni ¢innost celkem 143 855,95

z toho provoz (UZ 300) 143 855,95
Opravy a udrzba nemovitého majetku do 100 tis. 124 965,00
Opravy a udrzba movitého majetku — stroji, pristrojii a 18 890,95
zarizeni

V tomto rozpoétovém fadku doslo oproti planu ke zvySeni nakladt. V roce 2024 organizace resp. $kola slavila 75.
vyro¢i zalozeni zdravotnického Skolstvi v Prostéjové a zaroven zfizeni zdravotnické Skoly v Prost&jove.
V souvislosti s touto akci pfistoupila organizace k dlouho odkladanému malovani schodist’, chodeb, vstupnich
prostor véetné novych emailovych natért sokla a zabradli, natéry dveri a zarubni. Zaroven nechala vymalovat ¢ast
uceben jako kazdy rok. Na malovani celé $koly organizace nema prostfedky. Naklady na vymalby v roce 2024
Cinily celkem 116 965 K¢. Déle byly namontovany ochranné kryty topeni do nové vzniklé relaxacni mistnosti pro
zéky v hodnot€ 8 tis. V pribéhu roku Skola zajistovala opravu tiskaren, drzaki na televizory a dalsi drobné opravy
pristroju a zafizeni. Vzhledem k vy$§im nakladim na malovani vzrostly naklady na opravy a udrzby v roce 2024
ve srovnani S predchozim rokem o 49 tis. Néklady na opravu stroju a zafizeni souvisi s poruchovosti jednotlivych
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druhti zatizeni a da se jen t€Zko odhadnout, do jaké miry budou poruchové v aktualnim roce. Pro rok 2025 vsak
organizace po¢ita s tim, ze celkové naklady budou niZ$i nez v roce 2024.

512 - Cestovné

Hlavni ¢innost celkem 53 258,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 50 738,00
projekt OP JAK (UZ 33092) 2 520,00
Ndaklady na cestovné tuzemske (UZ 33353) 43 964,00
Naklady na cestovné tuzemské (UZ 33092 — OP JAK) 2 520,00
Ndaklady na cestovné zahranicni (UZ 33353) 9 294,00

Cerpani finanénich prostiedkd na tuzemské cestovné a stravné se odviji od poétu pracovnich cest, souvisejicich
s dal$im vzdélavanim a vyukou (LVK, exkurze, sportovné-turisticky kurz, kulturné poznavaci vylety — Praha,
Londyn, konference Asociace SZS). Naklad na tuzemské cestovné jsou téméf stejné jako v roce 2023. V roce 2023
byla vySe nakladl na cestovné ovlivnéna Cerpanim prostiedki na cestovné zahrani¢nich mobilit (projekt Mobility
pedagogti — ¢astka 126 tis.). Tento projekt byl v roce 2023 ukonéen, a proto jsou naklady na zahrani¢ni cestovné
niz§i. Uskutecnila se ,,pouze* poznavaci exkurze zakt do Velké Britanie. V roce 2025 organizace ocekava stejnou
vysi Cerpani prostiedkli na tuzemské i zahraniéni cestovné.

518 — Ostatni sluzby

Hlavni ¢innost celkem 626 317,25
z toho provoz (UZ 300) 566 241,50

projekt OP JAK (UZ 33092) 9987,75

RF — dary vyroci skoly 16 530,26

dotace Magistrat mésta PV 33 557,74
Postovné 2 230,00
Internet, poplatek za registraci domény, webhosting 17 912,44
Bankovni poplatky 9 646,00
Ndajemné nebytovych prostor (UZ 300) 282 341,00
Poradenské sluzby (povérenec GDPR) 16 643,00
Telekomunikace pevné linky 6 412,63
Odvoz a likvidace komundlniho odpadu, velkoobjemovy odpad 20 131,98
Odvoz a likvidace nebezpecného dokladu 2 548,26
Udrzba provadénd dodavatelsky 1 996,50
Prondjem prostor mimo budovu (Burza skola apod.) 6 420,00
Licence ESET — antivirovd ochrana 8 470,00
SW prace (uzavérky, mimoradné) 6 201,25
Sprava databazi programit UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 32 689,97
Licence RESK — persondlni licence platy 3 200,00
Sprava licenci - Campus 30 576,70
Sprava licenci — Bakalari, SW prdce v programu 23 365,10
Sprava licenci — mzdovy program Vema 10 643,16
Telekomunikace — mobilni telefony 3 588,35
Propagacni a reklamni cinnost — inzerce, bannery (UZ 300) 14 883,00
Propagacni a reklamni ¢innosti (UZ 33092) 9 987,75
Propagacni cinnost, grafické prace (dotace Magistrat mésta PV) 33 557,74
Propagacni a reklamni cinnost (RF — dary) 16 530,26
Prani prddla dodavatelsky 63 876,80
Ostatni sluzby jinde neuvedené 2 465,36

U Cerpani provoznich prostiedkti za ostatni sluzby doslo ke snizeni oproti minulému roku (rok 2023 castka
provoznich nédkladt ¢inila 667 tis.) o vice jak 100 tis. U licenci, které jsou nezbytné pro zajisténi provozu a
organizaci vzdélavaciho procesu pak do§lo k opétovnému mirnému navyseni naklada (Bakalaii, programy Gordic,
ESET, ZYXEL, Vema). Celkové vSak organizace v této polozce ve srovnani s predeSlym rokem usSetfila diky
zapojeni prostiedktl z jinych titulti. Dale pak vyrazné uSetiila za prani ,.Skolnich uniforem“. Ve $kole doslo
Kk reorganizaci pti zajistovani pracovnich odévli pro zaky, coz pfineslo usporu cca 66 tis. V roce 2025 organizace
bude muset dokoupit licence ESET a Kerio, tak aby pokryly sit’ poc¢itact ve Skole tzn. Zze musi dokoupit doposud
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chybéjici licence pro vSechny pocitace, které jsou ve Skole evidovany a jsou aktivné pouzivany. Pravé nakup téchto
chybéjicich licenci ovlivni naklady v této rozpoctové polozce a organizace ocekava navyseni nakladt pro rok
2025.

521 — Mzdové naklady

Hlavni ¢innost celkem 19 669 959,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 19 500 759,00
projekt OP JAK (UZ 33092) 151 200,00
fond odmén (UZ 300) 18 000,00
UZ 33353 - Mzdové naklady - platy 19 267 715,00
UZ 33353 - Mzdové naklady - OON 160 000,00
UZ 33353 - Mzdové naklady — nahrady za DPN 73 044,00
UZ 33092 — Mzdové ndklady — OON — OP JAK 151 200,00
UZ 300 — Mzdové naklady — odména z fondu odmen 18 000,00

Dotace UZ 33353 — Ptimé naklady na vzdélavani byla vycerpana na 100%. V pribéhu roku doslo k piesunu
prostiedk mezi platy a OON. Od roku 2024 byly nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost sou¢asti mzdovych
nakladu a tak organizace nepotiebovala piesunout prostfedky z platd do ONIV. Prostfedky ONIV pfidélené pro
rok 2024 ve vysi 161 460,00 nebyly dostacujici, ale organizace usetfila v nakladech na socialni a zdravotni
pojisténi. U vyplacenych dohod naklady na SP a ZP nevznikly. Usettila tak prostfedky, které mohla dale pouzit
k zajisténi naklada vzniklych v souvislosti s pedagogickych procesem. Celkové prostiedky, pfipadajici na ONIV,
byly ve vysi 24 240,41 K¢&. V roce 2024 ¢inil rozpocet na platy celkem K¢& 19 509 7509 tis., tj. byl cca o 100 tis.
niz8i nez v roce 2023 (UZ 33353 - rozpocet na platy 19 600 353). V prib&hu roku doslo k navyseni prostiedki na
pfimé naklady resp. na platy — vice viz oddil 1.2.1 - Dotace z rozpo&tu MSMT. Organizace oéekava v roce 2025
vyssi rozpocet na platy vzhledem k nartistu platd pracovnikt ve skolstvi.

524 — Zakonné socialni pojiSténi

Hlavni ¢innost celkem 6 528 700,00
z toho pfimé naklady  (UZ 33353) 6 512 476,00
provoz (UZ 301) 16 224,00
UZ 33353 — Socidalni pojisténi 4778 399,00
UZ 33353 — Zdravotni pojisteni 1734 077,00
UZ 301 — Socidalni pojisteni 11 904,00
UZ 301 — Zdravotni pojisteni 4 320,00

Organizace usetiila za zakonné pojisténi (524) celkem castku 78 780,41 (vyssi Cerpani prostfedkd na OON oproti
planu bez odvodt). Prostiedky pievedla na piimé ONIV. Tyto prostfedky pouZila na nakup ucebnich pomicek
(pocitace do pocitacové ucebny, které slouzi k pfimé vyuce zaku, zdravotnické modely k vyuce osetfovatelstvi).
U nakladt na zakonné socialni pojisténi (UZ 301) se jednalo o naklady SP+ZP za vyplacenou odménu z fondu
odmén a vyplacené penézni odmény k Zivotnim vyro¢im z FKSP. V roce 2025 ocekava organizace obdobnou
situaci, prostfedky na socialni naklady pfimo souvisi s ¢erpanim prostiedkti na mzdy.

525 — Jiné socialni pojisténi
Hlavni ¢innost celkem 81 126,09
z toho piimé néklady ~ (UZ 33353) 80 924,09

provoz (UZ 301) 202,00

Jedna se o zdkonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
Podkladem pro vypocet je souhrn vymeétovacich zdkladii zaméstnanci. Shoduje se s postupem pro urceni
vymeétovaciho zékladu pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. U
provozu se jedna o odménu, vyplacenou z FO. V roce 2025 o¢ekava organizace Cerpani v obdobné vysi.

527 — Zakonné socialni naklady
Hlavni ¢innost celkem 316 079,75
z toho piimé naklady ~ (UZ 33353) 217 940,49
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projekt OP JAK (UZ 33092) 97 159,26

provoz (UZ 301) 180,00

provoz (UZ 300) 800,00
UZ 33353 — Zdkladni pridél do FKSP 193 407,59
UZ 301 — Zdkladni pridél do FKSP 180,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 8 100,00
UZ 33092 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 33 935,56
UZ 300 — Vstupni prohlidky 800,00
UZ 33353 — Skoleni a vzdélavani 16 432,90
UZ 33092 — Skoleni a vzdélavani 63 223,70

Zakladni ptidél byl uctovan ve vysi 1% z platti (zména od roku 2024), vyse odvodu FKSP se odviji od vyse
zauctovanych mezd. Vzhledem ke snizeni povinného pridélu na 1% z platt, naklady v roce 2024 byly o 50% nizsi
ve srovnani s rokem 2023. Dotace UZ 301 — jde o naklady z vyplacené odmény z fondu odmén. V roce 2024
organizace nemela zadné naklady na preventivni prohlidky zaki, ktefi se ucastnili odborné vyuky predmétu
osetfovatelské péce na odbornych pracovistich. Naklady na nakup pracovnich odévi se tykaji uciteld odbornych
predmétti (obnova pracovni obuvi) a spravnich zaméstnanct (Skolnik, uklizecky), u nichz dochézi dle smérnice o
OOPP k obnoveé pracovnich odévu kazdy rok. Dale byly zakoupeny pracovni uniformy pro pedagogy nad ramec
zékladniho zakonného pridélu a tyto osobni ochranné pracovni pomicky byly potfizeny z prostiedki projektu OP
JAK. Celkové néaklady na dalsi vzdélavani ucitelt byly vyssi oproti roku 2023 vyssi cca o 16 tis. Na pokryti
naklad na DVPP pouzila organizace ve zna¢né mife prostiedky projektu OP JAK, ktery skonéil v listopadu 2024.

549 — Ostatni naklady z ¢innosti

Hlavni ¢innost celkem 11 394,00
z toho ptimé naklady  (UZ 33353) 11 094,00
provoz (UZ 300) 300,00
Odvod za nesplnéni povinného podilu osob se ZP 0,00
Odmény maturitnim komisarium 8 320,00
Socidlni ndaklady z odmén maturitnim komisarim 2 774,00
Poplatky za clenstvi (Asociace SZS, Spolek stredniho skolstvi) 300,00

Jedna se o odmény a odvody pro pfedsedy maturitnich zkusebnich komisi v¢. odvodit SP a ZP  a poplatek za
¢lenstvi ve Spolku stiedniho $kolstvi. Odvod za nesplnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poétu zaméstnancti organizaci za rok 2024 nevznikl, protoze se ji podatilo doplnit splnéni podilu
nakupem materilu v rezimu nahradniho plnéni. Organizace zaméstnava jednu osobu s CID a nakoupila zboZi
v hodnoté 279 tis.. (to odpovida tvazku 0,88). V roce 2025 se organizace bude i nadale snazit veskeré mozné
nakupy realizovat v reZimu nahradniho pInéni, ale v nasledujicim obdobim ma pro realizaci nakupti s nahradnim
plnénim omezené prostiedky. Piesto se bude snazit splnit podil osob i odbérem zbozi tak, aby nemusela uctovat o
odvodu za nesplnéni povinného podilu. P¥ipadny odvod by ovlivnil vysi nakladd v tomto rozpoétovém fadku.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 38 565,00
z toho provoz (UZ 302) 38 565,00

V pribéhu roku doslo k upraveé vyse ptispévku na odpisy. Na zakladé rozpoctového opatieni byl ptispévek zvysen
o Castku 8 565,00 K¢. Jednalo se o upfesnéni skutecné ¢astky nakladi na odpisy pro rok 2024, kdy doslo ke
zkraceni doby odpisu u jedné z polozek majetku. Naklady na odpisy vroce 2025 budou nizsi (ukonceni
odepisovani u 2 polozek majetku v roce 2024). Organizace pocita s ¢astkou 29 243,00 K¢. Organizace neplanuje
zadny nakup majetku DHM v roce 2025.

558 — Ndklady z drobného dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 581 315,67

z toho provoz (UZ 300) 62 098,02
piimé naklady (UZ 33353) 53 973,42
projekt OP JAK (UZ 33 092) 330 901,11
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RF z ZHV - 413 60 344,19
vlastni prostredky (z vynost) 60 729,19
RF — 414 — dary 13 269,74

Organizace v roce 2024 zakoupila majetek, nezbytny pro zajisténi odborné vyuky a k moderni vyuce vSeobecné-
vzdelavacich predmétt. Vybavila nabytkem a dopliiky nové zfizenou relaxacni zonu resp. mistnost pro zaky. Tato
mistnost slouzi K individualnim konzultacim se zaky popf. jejich rodici. Dale potidila nové tabule a nabytek do
uceben. V roce 2024 zakoupila celou fadu zdravotnického vybaveni a zdravotnickych uc¢ebnich pomticek, slouZici
k vyuce predmétu OSetfovatelstvi, Somatologie a Prvni pomoci. Dokon¢ila obnovu pocita¢u v pocitatové ucebné,
kde je nyni 15 pogitadu, jejichZ stati neni delsi nez 2 roky. Skola také akoupila nové kancelai'ské Zidle a piikoupila
Satni plechové skiiniky pro ulozeni osobnich véci zakl. Z pocitacové techniky jesté zakoupila 4 nové notebooky,
dve tiskarny a dva dataprojektory. Na dalsi WC potidila elektricky vysouse¢ rukou. Blize viz oddil 5. Hospodateni
S majetkem.

1. 2. Vvnosy v hlavni ¢innosti

1.2.1. Dotace z rozpotu MSMT

Dotace UZ 33353 — Piimé ndklady na vzdélavani 26 446 883,00
- 501 — odborné publikace, ucebnice, ucebni pomiicky 18 978,00
- 512 — cestovné semindare, exkurze, vylety 50 738,00
- 521 — mzdové naklady, OON, nahrady za DPN 19 500 759,00
- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisteni 6 512 476,00
- 525 — zakonné urazové pojisteni 80 924,09
- 527 — zakonné socialni ndklady 217 940,49
- 549 — ostatni ndklady — maturity 11 094,00
- 558 — ndklady z DDHM (ucebni pomiicka) 53 973,42

V prubéhu roku doslo k tipravam rozpoétu — presunu prosttedki z mezd do OON. Pivodni rozpoéet pro rok 2024
byl 26 383 752,00. V roce 2024 doslo k upravé rozpoctu, a to k navyseni o ¢astku 63 86,00. Koneény rozpocet byl
po navySeni 24 447 619,00. Jednalo se 0 navySeni z divodu vyplaceni fadné dovolené po ukonceni MD u jedné
pracovnice. Castka na ONIV byla ve vysi 161 640,00. Vzhledem K uspofe na socialnich odvodech vyuzila
uspoiené prostiedky ve vysi 78 tis. na nakup ucebnich pomicek. Organizace dotaci na pfimé naklady vycerpala
na 100 %. Celkova dotace UZ 33353 na rok 2024 byla o 307 tis. niz$i nez pro rok 2023. Uget 527 — podrobng&
viz Zakonné socialni naklady.

1.2.2. Dotace z rozpo¢tu Olomouckého kraje

Dotace UZ 300 — Prispévek na provoz 962 394,00
Naklady pokryté z provozniho pfispévku:

- 501 — spotieba materidlu 189 098,53
- 511 — opravy a udrzovani 143 855,95
- 518 — ostatni sluzby 566 241,50
- 527 — vstupni prohlidky 800,00
- 549 — poplatky za ¢lenstvi, pojisténi 300,00
- 558 — ndklady z drobného DM 62 098,02

Provozni piispévek byl vycerpan v souladu s uréenym ucelem na 100 %. V priibéhu roku doslo k jeho aprave resp.
snizeni a presun prostfedk na UZ 301 — mzdové naklady (16 606,00). V roce 2023 doslo k ,,oddéleni*
naklada za energie (plyn, elektiina) a tak se pfispévek na provoz organizaci snizil. Organizace tak v roce 2024
zapojila i dalsi zdroje financovani a to hlavné prostiedky projektu OP JAK, ktery koncil k 30. 11. 2024, dale dotaci
Z Magistratu mésta Prostéjov, poskytnutou na oslavy 75. zalozeni zdravotnického Skolstvi v Prostéjove. Do
financovani zapojila také ziskané dary ve vysi 57 tis. V neposledni fad¢é zapojila také prosttedky ziskané z
»cashpoolingu®, ze kterych pokryva mandatorni vydaje. Tyto vynosy v8ak oproti minulému obdobi klesly o0 69 tis.
.Neopomenutelné ndklady*, které je organizace nucena hradit, a bez nichz by se neobesel provoz organizace, stale
tvori 86,60% veskerych vydaju ve Skole.

Dotace UZ 301 — Mzdové ndklady 16 606,00
- 524 — odvody socidlniho a zdravotniho pojisteni 16 224,00
- 525 — zdakonné urazove pojisténi 202,00
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- 527 — zakonné socialni naklady 180,00

Poskytnuty piispévek na provoz — mzdové néklady byl vycerpan na 100 %. Cerpéani téchto nakladd souvisi
S vyplacenim odmén z fondu odmén a z fondu FKSP (Zivotni vyro¢i, odchody do diichodu).

Dotace UZ 302 — Prispévek na odpisy 38 565,00

V prubéhu roku doslo k tpraveé vyse prispévku na odpisy. Schvaleny ptispévek na odpisy byl ve vysi 30 000,- K¢.
Na zakladé rozpoctového opatieni byl ptispévek zvysen o ¢astku 8 565,- K¢&. Prispévek na odpisy pokryl uctované
naklady z odpist na 100 %. Naklady roku 2024 byly vyss$i v porovnani s rokem 2023. Organizace vzhledem
k pofizeni novych nemocniénich postelovych setii (hrazeno z prosttedki projektu IKAPOK4) vyfadila postelovy
set, u kterého muselo dojit k zrychleni odpisu. Jednalo se o majetek, jehoz stafi bylo 11 let a jednalo se o zastaralou
a nemoderni u¢ebni pomicku. Pro rok 2025 dojde ke snizeni odpist (¢astka pro rok 2025 - 29 243,00).

Dotace UZ 311 — pFispévek na provoz — plyn 312 823,30

Puvodni vyse dotace byla 500 000,00 K¢&. V pribéhu roku byla dotace snizena na 460 tis. V budové skoly sidli
jesté dalsi 3 subjekty. Organizace tak provadi vyuctovani veskerych energii v mésiénim resp. pololetnim rezimu
na tyto subjekty. Do aplikace Energy broker v§ak zadava tidaje o spottebé za celou budovu dle vystavenych faktur.
Proto je celkova spotieba energii odlisna od idajii, zachycené v ucetnictvi Skoly. Organizace tak za plyn celkové
zaplatila 1 366 490,30 K¢, z toho naklady, pfipadajici na nasi organizaci ¢inily 312 823,30 K¢&. V roce 2023 byly
nalady o 12 tis. niz§i. Organizace pocCita v roce 2025, Ze naklady na spotiebu plynu budou v obdobné vysi.
Dotace UZ 312 — prispévek na provoz — elektrickd energie 165 450,94

Elektricka energie se také preuctovana na dalsi 3 subjekty, jedné organizace vyuctovava naklady mésicné, dalsim
dvéma organizacim pak ro¢né resp. pololetné. Jde tedy o obdobnou situaci, jako ve spotiebé plynu a zadavani
udaji do aplikace Energy broker. Piivodni dotace byla ve vysi 160 000,00 K¢&. V prubéhu roku byla navysena na
180 tis. Spotieba za rok 2024 byla téméf totozna jako v roce 2023, ale doslo ke zdrazeni, a tak naklady za rok 2024
byly vyssi ve srovnani s rokem 2023 0 46 tis., tj. naklady vzrostly o 22%. Celkem zaplatila za elektrickou energii
&astku 388 000,59 K&. Castka nékladd, pripadajicich na nasi organizaci pak byla 165 450,94 K¢&. Dle lednové
faktury (2025) doslo u elektrické energie k sniZeni ceny, proto organizace pocita s niz§imi naklady elektrické
energie.

1.2.3. Dotace od jinych poskytovatelu

Dotace UZ 33092 — Projekt OP JAK 851 360,73

Vyse vynost se rovna nakladim zactovanych v roce 2024. Projekt byl zahajen 1. 12. 2022 a byl ukoncen 30.
11. 2024 tj. trvani projektu 24 mésict. Jedna se o projekt s registraénim ¢islem CZ.02.02.XX/00/22_003/0003603
s nazvem ,,Vzd&lavame se s Amosem®. V roce 2024 byla vy&erpana Gastka 851 360,73. Celkova ¢astka projektu
¢inila 1 163 000,00.K¢. Organizace vycerpala prostiedky na 100%.

- 501 — spotieba materidlu 259 592,61
- 512 — cestovné 2 520,00

- 518 — ostatni sluzby 9 987,75
- 521 — mzdy (dohody o provedeni prace) 151 200,00

- 527 — zdkonné socialni ndklady 97 159,26
- 558 — ndklady z drobného dlouhodobého majetku 300 901,11

1.2.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z Cinnosti celkem 279 221,39
Vynosy z prodeje sluzeb (opisy vysvédceni) 1 500,00
Zuctovani fondit — Cerpant rezervniho fondu ze ZVH 60 344,19

Zuctovani fondit — cerpani FO na odmény 18 000,00
Zuctovani fondit — Cerpani RF z ostatnich titulti 57 000,00
Ostatni vynosy z ¢innosti (prodej Cipii, mimorddné vynosy) 3 618,00
Uroky z iictu (Cash pooling) 138 759,19

Pouziti fondu odmén — vyplacend odmeéna za doplitkovou ¢innost. Prostiedky rezervniho fondu skola pouzila na
nakup majetku v ramci dal§iho rozvoje organizace. Celkové vlastni vynosy jsou oproti planu nizsi a byly ovlivnény
zejména zauctovanymi Groky z uctu (Cash pooling), které poklesly v roce 2024 o 68 tis. niz$i ve srovnani s rokem
2023. V roce 2024 zvolila organizace odlisny zpisob Gétovani bez pouziti uctu 591 a tak na uctu 662 je Cisty
ptijem z urokd po zdanéni. Také Cerpani rezervniho fondu ze ZHV bylo niz§i nez v roce 2023. Ke konci roku 2024
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doslo ke ,,zhavarovani® systému zalohovani a vyhofeni pocitacového serveru. Organizace tak musela zakoupit
nové vybaveni k zajisténi zalohovani a obsluze centralniho serveru Skoly. S tim byly spojeny neocekavané vydaje,
které hradila zac¢atkem roku 2025 a na nakup nového vybaveni pouzila rezervni fond ze zlepSeného vysledku.
Planované prostiedky z RF ze ZHV, které usetfila v roce 2024, tak pouzila v roce 2025. Jednalo se o ¢astku ve
vysi 180 tis. Skola oéekava, ze do konce roku 2025 bude tento fond jesté Cerpat. Skola v priibéhu roku 2024
obdrzela dary ve vysi 57 tis. K&, tyto prosttedky pouzila vyhradné na naklady, spojené S 75. vyro¢im Skoly.
U ostatnich vynosi se jedna o prodej Cipi (Castka 1 130) a mimotadné vynosy (vznikly pieplatek na SP zjistény
kontrolou ze strany OSSZ). Jelikoz se jednalo o preplatek z obdobi pted rokem 2024, organizace ho
zaucétovala do mimotadnych vynosa.

1. 3. Hospodarsky vvsledek v hlavni ¢innosti

Organizace dosahla za rok 2024 hospodaiského vysledku v hlavni ¢innosti ve vysi K¢ 0,00.
Organizace vycerpala prispévek na provoz na 100%, ostatni vynosy pouZzila
V rozpoctovém iadku 501 a 558. V predeslém roce 2023 vycerpala veskeré prostiedky na
provoz se stejnym vysledkem hospodareni.

| 2. Dopliikova &innost

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Véapenice 3 realizuje doplitkovou ¢innost ve dvou ¢innostech — poradani
kurzii v¢. lektorské Cinnosti a pronajem prostor. V roce 2024 byla realizovana dopliikova Cinnost v téchto
oblastech:

- kurzy poskytovani prvni pomoci

- kurzy pro seniory

- vzdélavaci kurz Sanitat s akreditaci MSMT

- pronajem ucebny, t€locvicny a ostatnich ploch

501 — Spotreba materidalu

Dopliikova ¢innost celkem 95 217,88

- pronajmy — ORJ 131 10 378,00

- poradani kurzi prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 84 839,88

Z toho kurz Sanitar 26 538,82
Kancelarské potreby, tonery, ostatni material 65 724,55
Zdravotnicky materidl 20 117,99
Propagacni materidl 8 414,34
Cistici prostiedky 961,00

Organizace pouzila prostiedky piedev§im za nakup zdravotnickych potieb, kancelarskych potieb, propagacnich a
reklamnich pfedmétd, toner — naklady spojené piedevsim s poradanymi kurzy pro seniory a kurzy prvni pomoci.
U nakladi na &istici prostiedky jde o &ast prostfedki, pretiétovanych z HC dle kli¢e stanoveného v kalkulaci na
pronajem télocvi¢ny a ucebny (pocet hodin, pomér pronajimané plochy).

502 — Spotieba energie

Dopliikova ¢innost celkem 37 901,00

- pronajmy — ORJ 131 33 376,00

- poradani kurzi prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 3 238,00

Z toho kurz Sanitar 2 363,00
Vodné a stocné, véetné srazkové vody 4 793,00
Plyn 16 770,00
Elektrickd energie 16 338,00

Jedna o pretctovani podilu energii pfedevS§im za prondjmy. Presny pomér nakladt, souvisejicich s doplikovou
¢innosti stanovi kalkulace nakladd. Vyse preuctovanych nakladii se odviji od poctu hodin pronajmu. Pocet hodin
prondjmu v roce 2024 se zvySil (masérsky kurz, autoskola). Tim se navysily i naklady na energie resp. podil
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preuctovany na doplitkovou Cinnost. Nejvice vzrostly naklady u elektrické energie, kdy doslo ke zdrazeni této
komodity. Organizace zpracovava nové kalkulace v pribéhu ledna stavajiciho roku.

511 - Oprava a udrzba

Dopliikova ¢innost celkem 3 649,00
- pronajmy — ORJ 131 3 395,00
- porradani kurzim prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 254,00
z toho kurz Sanitar 133,00

Jedna o preuctovani ¢asti nakladd na opravy dle pravidel stanovenych v kalkulaci nakladli na pronajem. Vyse
preuctovanych nakladd se odviji od poctu hodin pronajmu. Do kalkulace jsou zahrnuty bézné naklady na udrzbu
bez mimoradnych nakladd na opravy, které s dopliikovou ¢innosti jinak nesouvisi.

518 — Sluzby

Doplitkova ¢innost celkem 123 299,00
- pronajmy — ORJ 131 13 143,00
- porradani kurzi prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 110 156,00
z toho kurz Sanitaf 108 954,00

U doplitkové ¢innosti se jedna o pretctovani ¢asti nakladll za najem budovy dle pravidel stanovenych v kalkulaci
nakladi na pronajem. Vyse preuctovanych nakladi se odviji od poctu hodin prondjmu. Nejvic prostiedkil
organizace zaplatila za odbornou praxi k akreditovanému kurzu Sanitaf, ktera se konala v nemocni¢nim zafizeni
Agel, a. s. Prostéjov.

521 — Mzdové naklady

Dopliikova ¢innost celkem 161 964,00

- pronajmy — ORJ 131 29 832,00

- poradani kurzi prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 132 132,00

Z toho kurz Sanitar 102 072,00
Mzdové ndklady - platy 15 000,00
Mzdové ndklady - OON 146 964,00

Naklady na tklid se odviji od poctu hodin tklidu, pfepocitanych na tklidové ,,bloky*. Mzda je vyplacena formou
dohody o provedeni prace. V doplikové Cinnosti organizace dale vyplaci také dohodu na zabezpeceni budovy
Vv souvislosti s pronajmy a za lektorskou ¢innost v ramci uskutecnénych kurzt — kurz pro seniory, kurzy prvni
pomoci a akredita¢ni kurz Sanitaf. Vzdy se jedna o Dohody o provedeni prace. Z titulu dohod v roce 2024
nevznikly zadné naklady na zakonné socialni pojisténi a socialni naklady, protoze u dohod tyto naklady nevznikaji,
pokud jsou v limitu 10 000,- K& mésiéné. Koncem roku organizace vyplatila odmény za dopliikovou ¢éinnost,
vztahujici se ke kurzu Sanitaf.

951 - Odpisy dlouhodobého majetku

V doplitkové ¢innosti nejsou zadné naklady na odpisy, protoze organizace sidli v pronajaté budova a tak organizaci
nevznikaji naklady na odpisy z nemovitého majetku. Ostatni majetek (soubory nemovitych véci) pro DC
nevyuziva.

558 — Ndklady z drobného dlouhodobého majetku

Dopliikova ¢innost celkem 3509,00
- pronajmy — ORJ 131 0,00
- porradani kurza prvni pomoci, Seniofi, Sanitai — ORJ 132 3509,00
Z toho kurz Sanitar 3 509,00
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Jednalo se o nédkup reklamniho banneru ke kurzu Sanitaf, ktery organizace vyuziva v ramci akce Burza prace.

Vvnosy z doplikové Cinnosti

Dopliikova ¢innost celkem 606 037,00

- poiadani kurzi prvni pomoci 5 81 150,00

- poiadani kurzu Sanitai (akreditace MSMT) 267 000,00

- vynosy za prodej sluZeb (energie) 58 059,00

- pronajem télocvicna 122 697,00

- pronajem uceben 18 342,00

- pronajem ostatnich ploch 8 789,00

- dotace od Magistratu mésta Prost&jova (kurz Seniofi) 30 000,00

- dotace od Magistratu mésta Prostéjova (zdravotnické potieby) 20 000,00
Vynosy — pronajmy v¢. prodeje sluzeb (ORJ 131) 207 887,00
Vynosy — poradani kurzit (ORJ 132) 398 150,00

Hospodarsky vysledek v doplikové ¢innosti

Vysledek hospodareni — zisk 175 214,12

HV — pronajmy — ORJ 131 117 763,00

HV — pofadani kurzii — ORJ 132 57 451,12

V roce 2024 nebyla zadna ¢innost v dopliikové ¢innosti ztratova. V porovnani s rokem 2023 organizace dosahla
vyssiho vysledku hospodaieni (rok 2023 ZHV v DC 141 902,29). Vysledek hospodateni v roce 2024 byl ovlivnén
navySenim hodin pronajmu. Organizace ma od roku 2024 novy pravidelny pronijem ucebny. Hospodaisky
vysledek z pronajmi je vyssi nez v roce 2023 cca o 16 tis. Také hospodarsky vysledek z druhé ¢innosti (pofadani
kurzl) je oproti roku vyssi ve srovnani s rokem 2023 cca 0 17 tis. Organizace v roce 2024 zajistovala vétsi podet
kurzii Poskytovani prvni pomoci. Doslo také k navySeni ceny kurzu Sanita¥, ktery v roce 2024 absolvovalo
maximalni pocet zajemci a to 30. Velka ¢ast kurzli (zejména kurzy prvni pomoci) jsou poradany mimo prostory
Skoly, takze organizaci nevznikaji zadné nebo jen minimalni provozni naklady. S vyss§im poctem hodin pronajmu
je pak vyssi ¢astka nakladi pretctovana na doplitkovou ¢innost, coz ovliviiuje naklady v ¢innosti hlavni. Vyssim
podilem nakladii, pfeaétovanych na DC tak organizace zaroven setfi prostiedky na provoz.

Metodika kli¢ovani ndkladt na dopliitkovou ¢innost v roce 2024

Mzdové ndklady

Platové néklady pro lektora kurzu prvni pomoci
Platové néaklady pro lektora kurzu pro seniory
Platové néklady pro zabezpecovaci sluzbu - DPP
Platové naklady na uklizecku - DPP
Materidalové naklady — prondjem ucebna
Naklady na vodu

Naklady na elektrickou energii

Naklady na plyn (vytapéni)

Naklady na sluzby — najemné

Naklady na cistici prostiedky

Naklady na opravy

Materidlové ndklady — prondjem télocvicna
Néklady na vodu

Néklady na elektrickou energii

Néklady na plyn (vytapéni)

Néklady na sluzby — najemné

Néklady na istici prostiedky

Néklady na opravy

300,00 K¢/1 hod
300,00 K¢/1 hod
113,00 K¢/1 hod
113,00 K¢/1 hod

2,65 K¢&/1 hod
4,13 K¢/1 hod
9,98 K¢/1 hod
9,32 K¢&/1 hod
2,14 K¢&/1 hod
0,94 K¢/1 hod

5,82 K¢/1 hod
10,69 K¢&/1 hod
21,89 K¢&/1 hod

20,44 K¢&/1 hod

4,44 K¢/1 hod

5,28 K¢/1 hod
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Spotieba elektrické energie je vypocitana podle kWh jednotlivych spotfebici — zativek a elektrickych
spotiebiti. Vytapéni - spotfeba plynu podle m® ucebny a skute¢nych nakladii na plyn pro celou organizaci
piredchazejici Gidetni obdobi (rok 2023). U ¢isticich prostfedki se vychdzi z m? a skute¢né spotieby za rok 2023. U
spotieby materialu se vychazi ze skutecnosti pfedchazejiciho ucetniho obdobi a Cetnosti spotieby kancelatskych
potieb pfi zajisténi konkrétni akce. Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurzti v misté ¢i na
zéklad¢é konkrétni smlouvy s jednotlivou organizaci. Plat uklizecky a domovnice se pocita podle poctu hodin
uklidu na jednotlivych akcich. Pocet hodin je vZzdy za den konani akce 0,5 hodiny na tklid.

| 3. PenéZni fondy

Organizace ma vsechny finan¢ni prosttedky, kromé prostfedkii FKSP, na jednom bézném uctu. Tok prostiedktl
tak probiha ucetné prostrednictvim analytickych ucti v Gcetnictvi.

Fond investic

Ma samostatny analyticky ucet — 241/0300. Stav béZného uctu fondu k 1. 1. 2024 byl 14 351,52 K¢.
Tvorba fondu — odpisy ve vysi 38 565,00 K¢&. Odvod na tcet ziizovatele — 38 565,00 K¢&. Byla provedena
uprava odpisového planu. Pivodni plan 30 000 byl navysen o ¢astku 8 565,- K¢&. Organizace v roce 2024
zkratila dobu odepisovani u jedné polozky majetku, ¢imz doslo ke zvysSeni odpist. Podle aktualniho odpisového
planu budou v roce 2025 néaklady na odpisy nizsi vzhledem k ukonceni odepisovani u dvou polozek majetku.
Organizace v roce 2024 nekoupila ani nezatadila Zzadny majetek. Na jeho zakoupeni vzhledem k finanénimu stavu
fondu nema ani prostfedky. Zdrojem fondu vroce 2024 byly odpisy, které byly plné€ pokryty z prispévku
ziizovatele. Zaroven organizace provedla odvod zfizovateli ve vysi 100% castky odpisti za rok 2024. Zistatek
k 31. 12. 2024 ¢inil 14 351,52 K& tj. stejny zistatek jako v pfedchozim roce. Pro rok 2025 organizace neplanuje
zakoupeni zadného investi¢niho majetku. Pouze v piipadé zastaralosti pocitacového serveru bude muset zakoupit
novy, ale rada by tento ndkup odloZila az na rok 2026. Uéetni stav fondu odpovida stavu finanénich prostiedki na
bézném uctu tohoto fondu, tzn., ze fond je plné kryty financnimi prostredky.

Fond odmen

Fond ma samostatny analyticky tcet — 214/0200. Stav béZného uctu fondu k 1. 1. 2024
¢inil 39 400,00 K¢. V roce 2024 byl proveden piidél do fondu ze zlepSeného vysledku
hospodareni ve vySi 18 tis. BEhem roku 2024 cerpala fond odmén ve vysi 18 000,00 K¢ na
mimoradnou odménu za vysledky hospodareni dosaZené v dopliikové ¢innosti. Zistatek
k 31. 12. 2024 ¢inil 39 400,00 K¢. V nasledujicim u¢etnim obdobi predpokladame ¢erpani
fondu na vyplaceni odmény za DC. Ufetni stav fondu odpovida stavu finanénich
prostiedki na béZzném tuctu tohoto fondu.

Fond kulturnich a socialnich potieb
Fond ma samostatny ucet 243/0100. Stav bézZného actu fondu k 1. 1. 2024 ¢inil 281 981,44
K¢. V roce 2024 organizace ¢erpala tento fond na zakladé stanoveného rozpoctu a Zasad
pro ¢erpani FKSP. Stav u¢tu 412 k 1. 1. 2024 byl 281 981,44 K¢. Piidél do fondu v roce
2024 ve vysi 1% z HM — 193 737,59 K¢. Organizace v roce 2024 prispivala na stravovani
zaméstnanci (71 110), Kkulturni akce (22 760), pohybové aktivity (20 000), prispévky na
produkty ve stari (96 796), rekreace (28 300). V roce 2024 dale vyplatila penézni odmény
k Zivotnim vyro¢im a odchodu do dichodu v ¢astce 30 000,00 K¢. Zistatek k 31. 12, 2024
¢inil 207 117,03 K¢&. Zistatek uctu 243 — 207 117,03 K¢. Do konce roku 2024 se podarilo
prevést veskeré prostiedky do FKSP tak, Ze k 31. 12. 2024 nevznikl rozdil mezi fondem a
béZnym uctem fondu FKSP. Organizace neporidila v roce 2024 z prostfedki FKSP Zadny
majetek. V roce 2025 planuje priblizné stejnou vysi pridélu ve vysi 1% z hrubych mezd
jako v roce 2024 Dle novych podminek a po zruseni vyhlasky o FKSP organizace pouzila
V roce 2024 na produkty ve stari 50% ro¢niho pridélu FKSP.

Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni”™
Fond ma samostatny analyticky ucet 241/0210. Stav bézného uctu fondu k 1. 1. 2024 byl
208 371,99 K¢&. Organizace provedla pridél do tohoto fondu v ¢astce 123 902,29 K¢.

54



Organizace v priubéhu roku cerpala prostifedky fondu na zakoupeni nového majetku
V ramci dalSiho rozvoje organizace (60 344,19). Zistatek k 31. 12. 2024 — 271 930,99 K¢.
V nasledujicim obdobi predpokladame vyssi Cerpani fondu na ndkup majetku, vzhledem
k havarii zalohového systému organizace ke konci roku 2024. Piedpokladana ¢astka
Cerpani v roce 2025 je cca 250 tis. U&etni stav fondu odpovida stavu finanénich prostiedki
na béZném 1ctu tohoto fondu.

Pouziti RF na ndkup majetku — ¢astka 60 344,19 (dalsi rozvoj ¢innosti organizace)

- vysous$e¢ rukou s Hepa filtrem 15 990,00
- rezacka A3 + laminator A3 8 424,00
- notebook s rozsifenym ukladanim 33 311,30
- kancelaiské zidle 2618,89

Fond rezervni z ostatnich titul

Fond ma nékolik analytickych Gc¢tt k uctu 414. Jedna se o ucet 241/0221 (pro dary) a ucet 241/0160 (Gcet projektu
OP JAK). V roce 2024 organizace obdrzela dary do fondu ve vysi 57 000 K¢&. Stav bézného Gétu fondu k 1. 1. 202
byl 851 360,73 K&. Jednalo se o nevy&erpané prostiedky Projekt OP JAK — Vzdé&lavame se s Amosem. Prostiedky
tohoto projektu byly vy€erpany na 100% k 30. 11. 2024, kdy byl projekt ukoncen. Finanéni dary byly vyCerpany
na 100% a byly pouzity na pokryti nakladi oslav 75. vyroci zalozeni zdravotnického skolstvi v Prostéjoveé a
ziizeni zdravotnické Skoly v Prostéjové. Organizace predpoklada, ze do fondu pievede ke konci roku 2025
nevycerpané prostiedky z projektu OP JAK I, ktery byl zahéjen v roce 20252 a bude ukonéen 31. 12.2026. Ugetni
stav fondu odpovida stavu finan¢nich prostiedkti na béznych tctech tohoto fondu. K 31. 12, 2024 — stav prostiedki
0,00 K&. .

| 4. Hospodafeni s majetkem

Organizace nema zadny nemovity majetek ani dopravni prostfedek. V majetku organizace je aktualné celkem 36
pocitacu, 40 notebookd, 8 tablett, 2 velkokapacitni kopirky, 10 multifunk¢nich zafizeni (tiskarna,
skener, kopirka), 2 3D tiskarny, 12 dataprojektoru, 4 interaktivni tabule, 6 televizoru, dva 3D interaktivni
panely a 7 kusi 3D bryli. Tento majetek se aktivné snazi vyuzivat pii vyuovacim procesu. V organizaci je dale
pouzivana pocitaova sestava s tiskdrnou a skenerem K realizaci spole¢né ¢asti statni maturitni zkousky. Vypocetni
technika je na hardwarové urovni 2 GHz/1GB RAM a vice. Ke v§em pocitacum jsou zakoupeny licence operacniho
systému Windows 7 nebo Windows 10 a kancelaiského baliku Office (2003, 2010 nebo 2013). V mésici listopadu
2024 probehla v organizaci fyzicka inventura majetku. Dokladova inventura probéhla zacatkem ledna 2025, a to
ke stavu 0ctt k 31. 12. 2024. Organizace také provedla inventuru majetku vedeného na podrozvahovych uctech.
Pii fyzické inventarizaci byla ovéfena totoznost inventarizovanych véci podle udaji v evidenci programu EMA.
Vsechen majetek je podchycen atadné€ zapsan v evidenci, skutecné existuje, je fadné ulozen, oznacen inventarnimi
Cisly a je s nim hospodarné nakladano. Fyzické vyfazeni nepotiebného a nefunkéniho majetku dle navrhu na
vyfazeni probéhlo v lednu roku 2025. Veskera evidence majetku je evidovana v programu Gordic Jihlava — SW
GINIS EMA.

P¥i inventarizaci nebyly zjistény inventariza¢ni rozdily.
V roce 2024 byly tyto prirustky na majetku:

DHM (nad 40 tis.) celkem K¢ 0,00
DDHM (od 7 000 do 59 999,99) celkem K¢ 0,00

DDHM (od 3 000 do 39 999,99) celkem K¢ 584 824,67

z toho

- tiskarna A3 mutlifunkce 39 990,00
- vysous$e¢ rukou JET Dryer 15 990,00
- tiskarna HP 13 500,00
- PC do potitacové uéebny — 5 ks 70 500,00
- notebooky (3 ks) 44 470,00
- dataprojektory Epson 13 000,00
- zasuvkovy nemocnicni vozik k vyuce OSE 3ks 30 312,31
- skiitika $atni kovova 8 ks 33 275,00
- lehatko vySettovaci k vyuce OSE 12 133,00

- keramické tabule -2 ks 23 824,90
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- kavovar 9 499,00

- kancelatské stoly s kontejnerem 2 ks 24 200,00
- sestava skiin€k do pocitacové ucebny 22 264,00
- sestava stolu se skiinkou 10 890,00
- ski‘inka ke kancelafskému stolu 5 203,00
- ski'inka policova k umyvadlu 4 114,00
- policova sestava do relaxacni mistnosti 10 285,00
- ntizkovy stan k venkovni vyuce 3 480,00
- relaxacni lehatko do relaxac¢ni mistnosti 5180,00
- toaletni kieslo pojizdné k vyuce OSE 3 800,00
- notebook z rozsitenym ukladanim 33 311,30
- kancelaiské zidle 4 ks 14 499,94
- resuscita¢ni model k vyuce OSE 16 335,00
- profesionalni trenér dechu pti umélém dychani k vyuce PP 7738,00
- rolovaci podlozka k ptenosu pacienta k vyuce PP 6 899,00
- model lidskych kosti — ruka, obratle 5281,00
- simulator dechu ditéte s adaptérem 6 244,00
- dataprojektor 24 234,00
- laminator 3 958,00
- fezacka 4 466,00
- stolni lampa 3172,62
- kancelafska pohovka 5 560,00
- ptenosna tabule Flipchart 8 212,57
- skartovaci stroj ke skartaci dokumentt 13 567,73
- $kolni maskot — hlava hrdiny s télem 28 600,00
- korkova tabule 3 326,30

Zdroje financovanim byly — rezervni fond ze ZHV, prostiedky ONIV, prostredky projektu OP JAK, dary — blize
558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku.

Pro rok 2025 organizace neplanuje zadné vétsi nakupy vzhledem k situaci, kdy musela zacatkem ledna zabezpecit
zalohovaci pocitac, zalohovaci velkokapacitni jednotky, systém pro zalohovani dat, zalozni zdroj k zalohovacimu
systém, nakup ptislusnych licenénich SW (Kerio, Eset) pro vSechny pocitace v organizaci. Pivodni server ke konci
roku vyhotel a bylo potfeba ho nahradit novym. Pro organizaci byla potizeni tohoto nezbytného pocitaéového
vybaveni finanéné velmi naroéné. Casteéné na pokryti nakladu pouzila prostiedky rezervniho fondu ze ZHV (cca
180 tis.). Organizace obdrZela v roce 2024 finan¢ni dary ve vysi 57 tis.

Organizace sidli v pronajaté budové. Najemni smlouvu o pronajmu nebytovych prostor a pozemkl ma
uzavienou se Statutarnim méstem Prostéjov od 27. 10. 2015. Ro¢ni vySe najmu ¢ini 298 000,00 K¢&. V roce 2024
nenastala v organizaci Zadna pojistna udalost na majetku.

| 8. Zavér

V pritbéhu roku 2024 se nevyskytly Zadné vétsi problémy spojené s provozem a financovanim
organizace. DoSlo hlavné k narGstu ndkladt za dCistici prostiedky a kancelaiské potieby.
Organizace na pokryti téchto nakladi vyuzila prostiedkt konéiciho projektu OP JAK v souladu
s pravidly cerpani projektu. To bylo ovlivnéno piedevS§im zdrazenim produktd v téchto
polozkach. Veskeré problémy mensiho charakteru, tykajici se provozu organizace, byly
operativné feSeny a odstraflovany.

V roce 2024 vynosy z cash poolingu pozitivné ovlivnily hospodaieni organizace, i kdyz vynos
byl niz8i nez vroce 2023. Diky prostiedkiim, ziskanym ztohoto bankovniho produktu
organizace mohla uhradit veSkeré mandatorni vydaje organizace a prostfedky na provoz tak
byly dostacujici. Néklady, spojené s vyrocim Skoly organizace pIn¢ hradila z prostfedkt darti a
dale dotace z Magistratu mésta Prost&jova.

V roce 2024 dokoncila obnovu pocitacové techniky v pocitacové ucebné a ucebnach (pocitace,
notebooky), jejichz obnovu jiz dlouho odkladala. Tyto nakupy pokryla z prostiedkt konc¢iciho
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projektu OP JAK — Vzdélavame se s Amosem. Skola timto vybavenim ziskala moderngjii
,tvar« a mize se tak lépe prezentovat na verejnosti.

Zacatkem roku 2025 musela feSit situaci s vyhofelym serverem a nefunkénim systémem
zalohovani a ukladani dat ve Skole. Na zajisténi ochrany a ukladdani dat véetné ndkupu
provizorniho serveru a zakoupeni dosud chybéjicich licenci pro veskeré pocitace v organizaci
vydala &astku cca 280 tis. Cast tdchto nakupt hradila z prostiedki rezervniho fondu ze ZHV.
Uhradou téchto mimotadnych a neplanovanych vydaji je rozpodet resp. piispévek na provoz
organizace napjaty. Organizace doufa, Zze vynosy z cashpoolingu nebudou v roce 2025 dale
klesat, protoze jsou zdrojem pro uhradu mandatornich vydaji organizace. V soucasné dob¢ se
jevi rozpocet jako ,,napjaty* a organizace jiz musela pristoupit k uspornych opatfenim.
Organizace se ma dale spolupodilet na financovani projektu OP JAK II, ktery kon¢i pfisti rok.
SpolutiCast organizace ma byt ve vysi 47 0000. Pfi soucasné vysi piispévku na provoz na
dofinancovani tohoto projektu nemd zadné volné prostfedky. Proto bude muset ziizovatele
pozadat o navyseni prostiedkii na pokryti spolutcasti ve vysi 5%.,

Dalsi snizeni vynost z cash poolingu (coz lze dle situace za I. I'V. konstatovat) ohrozi finan¢ni
situaci organizace, kdy nebude mit prostfedky na thradu vSech mandatornich vydaji a dale na
pokryti 5 procentniho podilu nakladd jako spoluti¢asti na projektu. Organizace tak v roce 2025
nema zadné volné prostfedky na nadstandardni vydaje.
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11. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozZivotniho uceni

11.1 Kurz prvni pomoci a zdravotnik zotavovacich akei

Stiedni zdravotnickd $kola mé4 udélenu akreditaci MSMT CR. Kurzy jsou zafazeny do
DVPP.

11.2 Odpovédnym pristupem ke stari, zdravy Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za
mimoiadnych udalosti

Stfedni zdravotnicka Skola Prostéjov oteviela ve $kolnim roce 2024 - 2025 dalsi beéh kurzu pro
seniory, ktery mel nazev ,,Odpovédnym ptistupem ke stati, zdravy zivotni styl a ochrana
¢lovéka za mimotadnych udalosti®. Kurz byl pofddan za financni podpory mésta Prostéjova a
byl realizovan na podzim 2024.

Kurz je ur¢en vSem seniortim, ktefi nechtéji sedét doma, ale chtéji se néco dozvédét o svém
téle, o zdravém Zivotnim stylu a 0 tom, jak se chovat v ptipadé mimotadnych udalosti. Obsah
kurz je aktualné rozSitovan 1 o témata, kterd vychazeji z pozadavku frekventant kurzu.

Kurz se setkal opét s mimoiadnym ohlasem a jak uvedli sami tc¢astnici, byl pro né podnétem

k vétsimu zajmu o sebe sama. Ucastnici obdrzeli pomuticky pro vyuku a na zavér i certifikat o
absolvovani kurzu.

11.3 Kurz SANITAR
Stiedni zdravotnické §kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurz je zafazen do DVPP.

Ve sledovaném obdobi byl realizovan prvni béh za tcasti 30 frekventantd, ktefi GspeSné
absolvovali a nasledné pomohli zacelit diru na trhu prace
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12. Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroji

[ V >
Spolufinancovano
s
EerpSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
12.1 02 Operacni program Jan Amos Komensky

Vzdélavame se s Amosem

Projekt byl zaméten na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
socidlni a profesni rozvoj pracovnikil ve vzdélavani, inovativni vzdélavani déti/zakt/tcastnika
zdjmového vzdélavani, spoluprace s rodi¢i déti, zakt, ucastniki zajmového vzdélavani a
vefejnosti.

Specifickymi cili bylo zvysit kvalitu, inkluzivitu a a¢innost systémi vzdélavani a odborné
piipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo jiné i uznavanim vysledki neformalniho a
informalniho uceni, s cilem podpofit ziskavani kliCovych kompetenci véetné podnikatelskych
a digitdlnich dovednosti, a prosazovanim zavadéni dudlnich systémi odborné ptipravy a
ucnovské ptipravy a dale prosazovat rovny piistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a
odborné ptiprave a jejich ispéSnému ukonceni, a to zejména v piipadé znevyhodnénych skupin,
od predskolniho vzdélavani a péce, pires vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a ptipravu
az po terciarni uroven, jakoz 1 vzdélavani a studium dospélych, v€etn¢ usnadnéni vzdelavaci
mobility pro vSechny a ptistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim

Projekt Skola realizovala v obdobi 01.12.2022 - 30.11.2024
Skola se tcastnila t&chto aktivit:

1.I1I/10 Inovativni vzd&lavani zakd v SS

1.I1I/12 Odborné zaméFena tematicka a komunitni setkavani v SS
1.III/5 Kariérovy poradce SS

1.INI/8 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani SS

Ve sledovaném obdobi doslo ke schvaleni ZZoR a projekt byl ukoncen.
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Podruhé se vzdélavame se s Amosem

Skola podala zadost o zafazeni do projektu Sablony II v listopadu 2024. Zadost byla schvalena
a projekt se rozb&hl od ledna 2025. Mél by konc¢it v prosinci 2026.

Projekt je zaméfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani, inovativni vzdélavani déti/zaka/Gcastnika
zajmového vzdélavani, spoluprace s rodi¢i déti, zakl, ucastnikti zdjmového vzdélavani a
vefejnosti.

Skola se uéastnila téchto aktivit:
2.111/10 pro 2.3 Douéovéni ohroZzenych Zakid $kolnim neuspéchem v SS
2.111/5 pro 2.3 Kariérovy poradce SS

2.111/8 pro 2.2 Vzdélavéani pracovniki ve vzdélavani SS

2.111/98 pro 2.2 Inovativni vzdélavani zaka

EVROPSKA UNIE I\K%, . r 4
Evropské strukturalni a investicni fondy |

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani O|omouckﬁ kraj

12.2 Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji I1
(IKAPOKII)

Ve sledovaném obdobi realizovala Stiedni zdravotnicka $kola, Prostéjov, Vapenice 3 aktivity,
které s projektem, ktery byl oficialné ukonéen z hlediska financovani, souvisely. Slo napiiklad
o riuzné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikl a déale naptiklad aktivity pro vychovné
poradce zakladnich Skol.
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Erasmus

12.3 Erasmus+

Ve sledovaném obdobi realizovala Sttedni zdravotnicka Skola, Prost&jov, Vapenice 3 hned dvé
aktivity a to jako partner. V jednom ptipadé ve spolupraci s Nemocnici Prost&jov, kterou
navstivily dvé studentky ze Spanélska. Studentky z Univerzity v Barceloné Amaia a Enia zde
totiz absolvovaly v rdmci programu Erasmus praktickou staz. Postupné si vyzkousely praci na
jednotce intenzivni péce, chirurgickém 1 infekénim oddéleni a také komunikaci s ¢eskymi
pacienty. Ve Skole se pak seznamily s vyukou, prostfedim Skoly a pohovofily se studenty.
aktivita prob&hla na podzim 2024.

Druhé aktivita se zamétila na Francii. Na prvni seznamovaci navstévu dorazila na Skolu Elodie
Breard z Lycee Professionel Leonard de Vinci, Seznamila se s chodem Skoly, pfedstavila svoji
instituci, dale navstivila prostéjovskou nemocnici a setrvala v pratelském rozhovoru s feditelem
Jitim Sevéikem a hlavni sestrou Marii Jouklovou a diky studentkdm SOSPO se seznamila i s
vyznamnymi pamatkami Prostéjova. Tou nejhlavnéjsi, tedy prostéjovskou radnici, ji provedl
osobn¢ teditel ,,zdravky* Martin Mokro§, ktery Elodie Breard ptedstavil i primatorovi mésta
Frantisku Jurovi a naméstkovi Jifimu Rozehnalovi. Francouzskéa kolegyng, ktera byla v CR
poprvé, ochutnala 1 mistni pochutiny, jako tieba tvartizky a dr§tkovou polévku a ve volném
case za doprovodu pedagogii zdravotnické Skoly se podivala do Olomouce a RoZnova pod
Radho$tém. Sama pak na zavér tydenniho pobytu v CR navitivila Prahu. Jak uvedly obé strany,
je zde moznost rozvoje zajimavé spoluprace, kterd miize obohatit ob¢ skoly a jejich studenty a
pedagogy. Aktivita prob¢hla na jate 2025.

12.4 V4 Gen Mini-Grant

Projekt ,,Pokoj pro dusi a sila pro télo* je realizovany s partnerskou Skolou — Sttfedni
zdravotnickou Skolou v Povazské Bystrici. Cilem projektu je propagace zdravi a zdravého
zivotniho stylu mezi mladymi lidmi - budoucimi zdravotniky, upeviiovani fyzického zdravi a
podpora dusevniho zdravi prostfednictvim seminaii, workshopt, pfednasek a pohybovych
aktivit. Po vzajemnych navstévach vedeni skol se stézejni udalosti stala aktivita na Baldovci.
12 studentii se 3 vyucujicimi se ucastnilo ve dnech dd 31. biezna az do 3, dubna 2025 aktivit v
ATC Baldovec, kde si spole¢né s naSimi studenty a pedagozkami v ramci projektu — V4 Gen
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Mini-Grant vyzkouselo zakladni techniky relaxaci metamorfni techniky, procvic¢eni a uvolnéni
bedernich svall iliopsoas, dechovéa cviceni jako prevence bolesti zad, uvolnéni brénice a
pomocnych dechovych svali. VSechny aktivity byly vhodné doplnény prvky aromaterapie a
muzikoterapie. Soucasti byla i turistika, konkrétné navstéva jeskyné¢ Lidomorna v ptirodni
rezervaci Bila voda, zficeniny hradu Holstejn, kamenného lomu a tidoli Staré Rasovny. Vecery
pak byly traveny v duchu veselém a kamaradském a vznikala i nova ptatelstvi. Posledni den
pobytu se navstévnici presunuli do Prostéjova a zavitali na nasi Skolu, kde je ptivital feditel
Martin Mokro§, ktery mimo jiné uvedl, ze v dobé, kdy vlady obou stétli spolu nejsou schopny
slusné komunikovat, je rad, Ze na tirovni kol to dokazeme. Byly pfedany drobné darky a také
doslo na spole¢né foceni.

Nasledné v Cervnu 2025 Zaci naSi Skoly navstivili Slovensko a zde se prezentovali 1 na
slavnostni akademii v partnerské Skole.
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13. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pfi plnéni ikoli ve
vzdélavani

13.1.  Spoluprice se Stiredomoravskou nemocni¢ni a.s., ¢lenem skupiny AGEL,
Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1

Stifedomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov), ve které je realizovana praktickd cast vyuky oboru prakticka
sestra je stéZejnim socialnim partnerem Stfedni zdravotnické $koly. Skola ma s Nemocnici
Prostéjov dohodu a na zakladé této dohody je realizovana prakticka vyuka. Zaci jsou v
nemocnici pripravovani pro své povolani a probiha zde také praktickd ¢ast maturitni zkousky.

Na zacatku Skolniho roku, pfed zacatkem nastupu zakl na praktické vyucovani, organizuje
Skola ve spolupraci s bezpecnostnim technikem Nemocnice Prostéjov Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Do tohoto Skoleni je zahrnuta protipozarni ochrana, prvni pomoc pfi
urazech, hygiena pracovniho prostfedi, dodrZzovani ml€enlivosti, zadkaz zneuzivani tiskopist a
dokumentace, zachazeni s odpadem.

Zaci vyuku piedmétu oSetfovatelské péce vykonavaji pod dohledem kvalifikovanych
vyucujicich, které tizce spolupracuji s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského tymu daného oddéleni.
Z4ci jsou rozdéleni do skupin na jednotliva odborna pracovists.

Na konci tfetiho ro¢niku Zaci absolvuji odbornou praxi ve Ctyitydennim bloku, ve ¢tvrtém
roéniku pak daldich 14 dni praxe. I zde vyuzivame tzkou spolupraci s nemocnici. Zaci jsou
zafazeni do pracovnich kolektivli na jednotlivych oSetfovacich jednotkach. Vyuka v rdmci
odborné praxe je realizovana ve dvou sménach — ranni a odpoledni — dle vypracovanych
rozpist.

Pracovisté Nemocnice Prostéjov a 1 pracovisté dalSich zdravotnickych zatizeni vyuzivame k
doplnéni teoretické vyuky ve formé exkurzi a miniexkurzi. Spoluprace s nemocniénimi
zafizenimi umozinuje Skole ziskdvat nejmodernéjSi poznatky z oblasti oSetfovatelstvi a
mediciny a zaclenit tyto poznatky do odborné ptipravy zdravotnickych asistenti.

Pti pravidelnych schiizkdch odbornych vyucujicich s hlavni sestrou nemocnice a ndmeéstkyni
feditele pro nelékatskou zdravotni péci Stfedomoravské nemocni¢ni a.s. a s vrchnimi a
stani¢nimi sestrami jednotlivych oddéleni ziskdvame informace o pozZadavcich na vzdélavani
praktickych sester.
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13.2. Ostatni socidlni partnefri

V oblasti socialnich sluzeb pravidelné spolupracujeme piedevsim s Centrem socialnich sluzeb
Prosté&jov, kde je také realizovana ¢ast odborné praxe a s neziskovou organizaci SS, ZS a MS
Jistota - zde se zaci tietich a ¢tvrtych ro¢nikl seznamuji formou exkurzi s pé¢i a vychovou u
zdravotné postizenych jedinct (télesné, mentdln¢, smysloveé...) a spéci o seniory. Ve
sledovaném obdobi byla v CSSPV realizovana i ¢ast praktické vyuky.

Pravidelné spolupracujeme i s dalSimi institucemi. Jednd se o spolupraci uskutectiovanou
formou besed a exkurzi na piislusnych pracovistich - Jesle, Sidlist¢ Svobody v Prostéjové a
Matetskou Skolu, Partyzanska 34, Prostéjov a Domov pro seniory Nerudova.

13.3. Spoluprice s rodici

Zakladnim socidlnim partnerem jsou rodice - zdkonni zastupci nezletilych zaka a zletili Zaci.
Rodice se Skolou spolupracuji velmi aktivné prostiednictvim Rady rodi¢t. Pravidelné se
setkavaji na pracovnich jednanich s vedenim Skoly. Z jejich strany je Skola podporovana
moraln¢ 1 materialné. Nékolikrat za Skolni rok maji rodice moznost setkat se na tfidnich
schiizkach a na konzultacich s tfidnimi uciteli a 1 s ostatnimi vyucujicimi. Dale mohou rodice
navstivit vyucujici v jejich konzulta¢nich hodindch nebo kdykoli na zéklad¢ telefonické ¢i
emailové domluvy.

13.4 Dalsi partnefi p¥i plnéni ukoli ve vzdélavani

Stredni zdravotnicka Skola Prostéjov je jiz mnoho let dalezitym a vyznamnym partnerem
dalezitych instituci a to na riznych urovnich mésta a kraje (napi. odborny partner projektu
Prostéjov — Zdravé mésto). V této souvislosti je spoluorganizatorem fady akci se socialnimi
partnery:

10.09.2024, 10.04.2025, Zachran zivot - akce s BESIP - stanovisté

29.04.2025

16.09.2024 Skoleni PP pro firmu Ptidal

19. 2 22.09.2024 Atletické zavody SS - zdravotnicka hlidka

20.09.- 14.12.2024 Kurz Sanitar

25.09.2024 Branny zdvod O pohér primatora — stanovisté a hlidka
29.09.2024 Prostéjovska kolobéZzka — zdravotnickd hlidka
30.09.2024 Ptespolni béh okresni kolo - zdravotnicka hlidka
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08.10.- 12.11.2024

Kurz SENIOR 19 ,,0Odpovédnym ptistupem ke stafi, zdravy
zivotni styl a ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti

14.10.2024

Cisté ruce MS Brodek u PV - piednaska

zaf1 - fijen 2024

Skoleni PP pro MP Prost&jov

18.10.2024 Akce DIANA ONKO ,Plaveme prsa“ — zdravotnicka
hlidka

19.10.2024 Oktoberfest Kolatovi sady - zdravotnicka hlidka

04.11.2024 Svatek senioril - zdravotnicka hlidka

14.11.2024 Svétovy den diabetu - pomoc v Nemocnici PV

19.12.2024 Piedvanoéni setkani Ziji mezi ndmi — zdravotnicka hlidka

20. a 21.01.2025

Skoleni PP pro Klenovice na Hané

27.01.20254 Pietni akt Den pamatky obéti holocaustu -aktivni tiCast

24.04.2025 Soutéz O pohar zdravého meésta Prostéjov — stanovisté
s ukoly

05.05.2024 Svétovy den hygieny rukou - pomoc v Nemocnici PV

15. a 16.05.2025

Mlady cyklista — okresni kolo — stanek s ukoly

15. a 16.05.2025

Jarni Dny zdravi Narodni diim - stdnek a pomoc Nemocnici
Prostéjov

20.05.2025 Svétovy den boje proti CMP - pomoc v Nemocnici PV
21.05.2025 Cyklozavody O pohdr primatora — zdravotnické hlidka
23.05.2025 Den se slozkami IZS — stanovisté s tkoly

27.05.2025 Aktivni senior — stanek s tkoly

25.06.2025 Skoleni PP pro ZS Krumsin

19.06.2025 Memorial ppor. Pavla Maurera — stanek s ukoly
30.05.2025 Festival Jsme tu také - zdravotnicka hlidka
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14.  Zavér

Stfedni zdravotnicka skola, Prost&jov, Vapenice 3 funguje jako moderni Skolska organizace
evropského typu, ktera se chce i nadale rozvijet a plnit cile v oblasti vychovy a vzdélavani, v
personalni oblasti, v oblasti ekonomickych a materialnich podminek, v oblasti organizace a
fizeni a také v oblasti spoluprace Skoly a rodict zaka.

Ve sledovaném obdobi oslavila 75 let existence zdravotnického Skolstvi ve mésté a bylo
potésujici, Ze ze strany zfizovatele, ale 1 predstaviteli mésta byly slySet pfedev§im superlativy.
Také kontrola CSI probéhla v pohodové atmosféte a z protokolu Ize také vy&ist prevahu silnych
stranek a rozvoj.

Dalsi vyvoj Stiedni zdravotnické Skoly se tidi prioritami, které jsou rozhodujici pro
plnohodnotné fungovani této instituce. Jeji konkrétni ¢innost vychazi z dlouhodobych a
aktualnich spolecenskych pozadavkid na vzdélavani a vychovu stfedniho zdravotnického
personalu a plnéni tikoll z toho vyplyvajicich, aby doslo k napliovani ,,Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2024 — 2028, dale
Zasad tizeni PO zfizovanych Olomouckym krajem ze dne 14.06.2021 a Strategie 2030+,

StéZejnim ukolem pro nasledujici Skolni rok bude i nadale (kromé realizace vychovné
vzdélavaciho procesu dle SVP a stale zkvalitiujici se piipravy zakt k maturitni zkousce)
zkvalitnéni a zatraktivnéni oblasti ziskavani zakt, ktefi maji zdjem o studium na Stfedni
zdravotnické Skole, a to zvlasté v soucCasné dobé, kdy je stale kriticky celorepublikovy
nedostatek zdravotnického personalu. Dal§im prioritnim tkolem bude soustavné sledovani
klimatu ve Skole a jeho vyhodnocovani nezavislou firmou a také rozSifovani pohodové
atmosféry v problematice well-beingu, tedy vytvafeni pozitivniho prostedi pro zaky skoly.

Skola si stanovuje i tkoly pro budoucnost. Zaé¢lenovat rtizné metody, formy a strategic
vzdélavani s cilem aktivniho zapojeni vSech zakti do vyuky. Posilit vnitini konektivitu Skoly a
zkvalitnit pfipojeni k internetu s cilem podpofit digitalni kompetence zakt. Efektivné vyuzivat
digitalni technologie ve vyuce v souladu s inovovanym Skolnim vzdé¢lavacim programem.
Diferencovat vyuku zadavanim rtznych kol co do mnozstvi a kognitivni narocnosti s
ohledem na individudlni moZnosti Zakd. Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci hodiny
motivacni zhodnoceni prace zakl se stanovenim cilti na dal$i vyucovaci hodinu a poskytovat
jim tak zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace. Vést zdky v
priabéhu vzdélavacich aktivit nejen k sebehodnoceni, ale i ke vzdjemnému vrstevnickému
hodnoceni ¢innosti a vyuzivat metody formativniho hodnoceni. Zacilit hospitacni ¢innost
vedeni Skoly za ucelem kontroly poskytovani podplrnych opatfeni zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a rozsifit hospitacni ¢innost vychovné poradkyné i na oblast v§eobecné
vzdélavacich predméti. Zaveéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vyuZivat k
navrhovani u¢innych opatteni vedoucich ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Pedagogicti pracovnici budou i v nasledujicim obdobi pokracovat ve svém kontinualnim
vzdélavani tak, aby zvysili své pedagogické i odborné kompetence a byli schopni je uplatnit pti
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Vv

nejmodernéjSich metodach své prace se zaky. Tohoto Ize dosdhnout také prostfednictvim
projektu OP JAK 1.

DalSim cilem je rozvoj mezinarodni spoluprice a to vSemi sméry, aktualn¢ zde je moznost
rozsifeni spoluprace s Francii a Slovenskem, dalsim cilem je Anglie.

Skola ma také eminentni zijem o zapojeni do krajského projektu OLIVIE. OLIVIE je spole¢na
vize premény Olomouckého kraje na Region zdravého zivota. Cilem strategie je vyuzit stavajici
Spickové zazemi firem a instituci Olomouckého kraje v oblasti moderni mediciny, vyzkumu a
vyvoje a soucasn¢ podnitit inovace, které¢ povedou k podpote zdravi, zdravého zivotniho stylu
a zivotni rovnovahy nejen obyvatel kraje, ale i1 celé spolecnosti. Diky komplexnimu vniméni
zdravi jedince a spoleCnosti predstavuje OLIVIE ojedin€lou regionalni vizi v evropském
métitku. K napInéni cili OLIVIE spoji své sily kromé vetejné spravy predev§im zdravotnicka
zatizeni, vysoké Skoly, vzd€lavaci instituce, firmy a podniky regionu.

Zavérem chei podékovat celému pedagogickému sboru a také vSem spravnim zaméstnanciim
Sttedni zdravotnické Skoly Prostéjov, Vépenice 3, ktefi se podileli na napliovani vychovné

vzdélavaciho procesu a na aktivitaich na$i Skoly v tomto Skolnim roce, za ptikladnou a
zodpovédnou praci a to v dob€ normalni i krizove.
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Obrazové prilohy

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
Tematicky den Halloween

Obrazova priloha k ¢asti 8.1
,Nehul a hackuj*




Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Tejpovaci kurz pro zéky a pedagogy

Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Projektovy den POKOS
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Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Exkurze Slundkov

Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Workshop Zména klimatu v kontextu zdravotnictvi.
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Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Lyzatsky vycvikovy kurz

5

Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Fotbalovy turnaj v Santovce Street energy fotbal
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Obrazova priloha k ¢asti 8.5
Daruj krev akce s TS Olomlouc

Obrazova priloha k ¢asti 8.5
Den HOLOCAUSTU
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Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Literarni exkurze Praha

Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Exkurze CSSPv s vano¢ni nadilkou
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Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Stiibrna medailistka z regionalniho kola olympiady v psychologii ZPK

SZSICPV |

Stredni zdravotnicka
skola Prostéjov

Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Olympiada v ANJ okresni kolo a vitézstvi




Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni zkousky - zakonceni na PV radnici

<SS SN

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Zahajeni odborné praxe 3. ro¢niku

B s LA

LTI




Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Burza prace a vzdélavani

SZEILPV SZSILPV

7 i zdravotnicka o 3
S":kd:q Prostéjov Stfedni zdravotnicka
Skola Prostéjov

ATNENI ABSOLVEP
biasti zdravotnict ‘
sl Akreditovany kvalifikaéni kurz SANITAR k

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni stuzkovaci ples

— ~4u§z__"‘v'k,
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Obrazova priloha k ¢asti 11.3
Kurz Sanitaf - zavérecné zkousky

Obrazova priloha k ¢asti 12.2
Z projektu Erasmus+
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Obrazova priloha k ¢asti 13.1
Spoluprace s Nemocnici Prostéjov




Filoha k ¢éasti 13.4

ap

v

4

Obrazov

CR

.

t - akce s BESIP a P

Z1vo

Zachran




Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Ucastt na akci Aktivni senior

Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Den 1ZS
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Spoluprace se slozkami Integrovaného zadchranného systému — O pohéar Zdravého mésta

Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Jarni dny zdravi




Oslavy 75 let zdravotnického Skolstvi ve mésté
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V Prostéjove dne 16. zari 2025 Mgr. Martin Mokros, MBA v.r.
teditel Skoly

Vyroc¢ni zprava byla vypracovéana dle § 10 zékona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a § 7
vyhlasky ¢. 150/2022 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolska rada schvélila vyroéni zpravu o ¢innosti §koly dne 29. za¥i 2025
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