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1. Ziakladni udaje o Skole

Nazev Skoly : Stiedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3
Sidlo Skoly : 796 01 Prost&jov, Vapenice 3

Pravni forma : ptispévkova organizace

1CO ; 00599212

1ZO : 600019951

Z¥izovatel Skoly : Olomoucky kraj

Jeremenkova 40 A
772 00 Olomouc

Datum zarazeni do sité : 31. kvétna 1996

Druh a typ Skoly : Stfedni odborna skola

Reditel $koly ; Mgr. Martin Mokros, MBA

Zastupkyné reditele Skoly Mgr. Zdeiika Frondlova

Skolska rada : Ziizena rozhodnutim Rady Olomouckého kraje

dne 12.7.2024

Telefon : 582 343 861

E-mail : skola@szdravpv.cz
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mailto:skola@szdravpv.cz
http://www.szdravpv.cz/

1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vépenice 3 je samostatnou piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Ziizovatelem Skoly je Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 772 00
Olomouc. Ztizovaci listina byla vydana Olomouckym krajem 1.7. 2001 pod ¢.j. 19 657/2001-
14 ze dne 26. ¢ervna 2001 véetnd dodatk(l. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola ma udélenu akreditaci instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

1.2 Soucasnost Skoly

Skola sidli v budové na Vapenici 3 v Prost&jové. Majitelem budovy je mésto Prost&jov. Stiedni
zdravotnicka Skola ma s majitelem uzavienou najemni smlouvu.

V ptizemi budovy ma Stfedni zdravotnicka skola télocvi¢nu, t€lovychovny kabinet, Satnu pro
zaky a tf1 mistnosti, které slouZzi jako skladové prostory a socidlni zatizeni. Zbyvajici mistnosti
V pfizemi a v 1. patie budovy slouzi Zakladni umélecké $kole Vladimira Ambroze a SOS
podnikani a obchodu, spol. s.r.0.

Reditelstvi, sekretariat, sborovna a kancelaf uéetni — rozpoétaiky je ve tfetim patie severniho
ktidla budovy. Ve druhém patie se nachdzi vétsina uceben a kabinetd, studovna s odbornou
literaturou a prostorné odpocinkové zazemi pro zZaky. Ve vSech spole¢nych prostorach druhého
patra je moderni obrazova vyzdoba a nasténky, na kterych jsou zaklim, pracovnikiim Skoly a i
navstévam Skoly poskytovany informace provozniho charakteru a také informace vychovného
poradce, kariérového poradce a informace preventisty patologickych jevi. Jsou tu vystaveny
uspéchy zakl Skoly a obrazovd dokumentace Skoly z projektovych Einnosti. VSe dopliuji
vitrinky s historickymi artefakty z d€jin zdravotnického Skolstvi a roll-upy s prezentaci ¢innosti
Skoly.

Na chodbéch druhého a tfetiho patra jizniho ktidla jsou instalovany nésténky se zdravotnickou
tématikou. Nachazi se zde také jedna uc¢ebna vybavena pro vyuku piedmétu psychologie a
komunikace a tfi ucebny pro vyuku odbornych pfedméti. Novinkou jsou vitriny s modelem
zdravotni sestry a pomucky z dob historie zdravotnického Skolstvi a zdravotnictvi obecné.

Skola ma &trnact prostornych moderné vybavenych udeben, jak pro vyuku veobecnd
vzdélavacich predméti, tak pro vyuku odbornych predmétii. VSechny ucebny jsou pribézné
modernizovany.

Ucebny pro vyuku odbornych predmét 1 vSeobecné vzdelavacich predméti jsou vybaveny
moderni technikou. Né&které uéebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Vybaveni u¢eben
je obnovovano pribézné po projednani v piredmétovych komisich.

Vyuka vypocetni techniky je vedena ve specializované ucebné, jeji vybaveni je neustile
modernizovano a dopliiovano. Ve Skole funguje zakovska knihovna a studovna, ktera poskytuje
dobré zazemi pro vyucujici a zaky Skoly. Knihovna — studovna, je vybavena pocitaCem



S piipojenim na internet a tiskarnou. V soucasné dobé ma knihovna ptes 2 000 svazkii. Kromé
beletrie se jedné ptredev§sim o odborné tituly ptedevsim z oblasti zdravotnictvi, audiovizualni
dokumenty, encyklopedie a tituly pro potfebu vyuky ceského jazyka. Knizni tituly jsou rovnéz
prabézné dopliovany.

Vyuka cizich jazyki je realizovana ve specializovanych jazykovych ucebnach a to vcetné
interaktivni tabule, ve dvou u¢ebnach je eBeam a vyucujici si dopliuji software.

Usporadani odbornych u¢eben osetfovatelstvi ma tii ¢asti. Jejich prvni ¢ast je v provedenti, jako
skolni tfida ve dvou dalsich ¢astech jde o simulaci pracovny sester a nemocni¢niho pokoje. Pti
vyuce odbornych pfedméti maji zaci moznost pracovat s resuscitatnimi modely se
zapisovacem fyziologickych funkci Recording Resusci Anne, K dispozici je dale zaktim infuzni
pumpa, linearni davkovac, modely pro nacvik cévkovani, odbéru krve, aplikace injekci, atd.
K seznameni s vedenim dokumentace ve zdravotnickych zatizenich slouzi materialy HINZ.

Ucebna pro pfedmét zaklady psychologie a komunikace mé kruhové uspofadani sezeni, které
je vhodné pro skupinovou vyuku a pro nacvik relaxa¢nich technik.

Vyuka predmétu oSetiovatelskd péce probiha na smluvné zajisténych pracovistich
Stredomoravské nemocniéni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov). S Nemocnici Prostéjov neustale tizce spolupracuji vyucujici
odbornych predméti, které v ramci dal§iho odborného vzdélavani navstévuji tamni odborné
seminare. Vrchni a stani¢ni sestry se 1 jako odbornici z praxe G€astni profilové ¢asti maturitnich
zkousek, a to praktické zkousky z pfedmétu oSetfovatelska péce. Dal§im partnerem je Centrum
socidlnich sluzeb Prostéjov, kde je také realizovand odborné praxe.

Skola je pro svou ¢innost materialné a technicky velmi dobfe vybavena.

Ve sledovaném Skolnim roce probéhla vyména oken ve sborovn¢, vymeéna osvétleni ve ¢tyfech
kancelatich, vymalba chodeb a zapocala generalni oprava stiechy v hodnoté 4,4 milionu korun
a byla podana investi¢ni Zadanka za 0,5 milionu korun na opravu internetové sité. Dalsi drobné
opravy bézely za provozu. Dulezité je, ze krom¢ investicni zddanky Sly veskeré velké akce
z fondii mésta Prost&jova, tudiz zfizovatele nic nestaly.

Skola se prezentuje nejen na webovych strankach, ale také socialnich sitich facebook a
instagram, dale v regiondlnim tisku a dalSich regionalnich médiich.

Ve sledovaném $kolnim roce byl feditel Skoly potvrzen zfizovatelem na dal$i funkéni obdobi
V trvani Sesti let.



1.3 Skolsk4 rada

Od 08.12.2005 byla Olomouckym krajem s Géinnosti od 01.01.2006 ziizena Skolska rada
Stredni zdravotnické skoly, Prostéjov, Vapenice 3 dle zdkona ¢. 561/ 2004 Sb., Skolsky zékon.

S u¢innosti od 12.7.2024 byla Olomouckym krajem ziizena Skolsk4 rada, C.j. KUOK
68075/2024, ktera ma 6 ¢lent.

Clenové skolské rady:

Alexandra Strbackova — za zakonné zastupce nezletilych zakt a
zletilych zaki

Nikola Smékalova — za zakonné zastupce nezletilych zakt a
zletilych zaki

Mgr. Martina Papsova — za pedagogické pracovniky Skoly

Mgr. Sarka Pavlovska — za pedagogické pracovniky Skoly

Gabriela Jancikova — zastupce ziizovatele

Bc. Jan Zatloukal - zastupce ziizovatele



2. Prehled oboriu vzdélavani

Koéd oboru 53 41 M/03

Nézev oboru Prakticka sestra

Délka studia Ctytleté studium

Ukonceni studia maturitni zkouskou

Forma studia denni studium pro absolventy zakladnich $kol
Druh studia stfedni odborné

Vyuka oboru 53 41 M/03 je realizovana podle Skolniho vzdéldvaciho programu,
platného od 1.9.2019, pocinaje 1. ro¢nikem.



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Managementem $koly je feditel skoly, ktery spolupracuje se zastupkyni feditele, vedouci
ucitelkou praktického vyucovani, vedoucimi pfedmétovych komisi a ekonomkou. Poradnim
organem feditele je pedagogickd rada, ktera zaseda pravidelné Ctyfikrat do roka, v ptipadé
potieby 1 vicekrat.

Reditel $koly spolupracuje se Skolskou radou, Radou rodi& pii Sttedni zdravotnické skole,z.s.
a vedenim Nemocnice Agel Prostéjov, Agel Stfedomoravska nemocni¢ni a.s., Prostéjov,
Mathonova 291/1.

V pribéhu skolniho roku 2025 - 2026 pracovalo ve Stfedni zdravotnické Skole, Vapenice 3,
Prostéjov

pedagogicti pracovnici provozni zaméstnanci celkem:

celkem osob | prepocéteno | celkem osob | piepoéteno celkem osob | prepoéteno

25 24,4762 5 4,5 30 28,9762

3.1 Konkrétni idaje o pracovnicich Skoly

Provozni pracovnici Skoly

Pof. &islo | Uvazek Pracovni zarrazeni

1. 0,75 ucetni — rozpoctarka

2. 1,0 asistentka - spravce majetku
3. 0,75 domovnik, topic¢

4, 2,0 uklizecka




Pedagogicti pracovnici Skoly

Pot. | Uvazek Titul Kvalifikace a aprobace pracovni zairazeni

¢islo :

1 1,0 Mar. VS — vyucujici vvp ucitelka

2 1,0 Bc., Ing., MBA. VS — vyudujici vvp uditelka, koordinatorka ICT

3 1,0 Mgr., MBA VS — vyudujici vvp reditel skoly

4 1,0 Magr. VS — ug. odb. piedm. zastupkyng¢ feditele

5 0,6190 | Mgr. VS — ué. odb. predm. uditelka

6 1,0 Magr., PhD.. VS — vyuéujici vvp ucitelka

7 1,0 Mar. VS —ué. odb. predméti ucitelka

8 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti ugitelka, metodik EVVO

9 1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti uditelka

10 1,0 Mar. VS — vyuéujici vvp ucitelka

11 |10 Magr. VS —ug. odb. predméti uditelka

12 1,0 Magr. VS —ug. odb. predmétd | ugitelka, metodik prevence pat. jevi

13 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti. ucitelka

14 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

15 |[1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti uditelka

16 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

17 |10 Magr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

18 |10 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka

19 1,0 Mgr. VS —ug. odb. predméti ucitelka, vedouci prakt. vyucovani,
vychovna poradkyné

20 [1,0 Magr. VS —ug. odb. predméti uditelka

21 |10 Mgr. VS —ué. odb. predméti ucitelka

22 1,0 Magr. VS — vyuéujici vvp ucitelka, kariérova poradkyné

23 |0,8572 | PhDr.., Phd VS — vyuéujici vvp ucitel

24 (1,0 Magr. VS — vyuéujici vvp uditel

25 |10 Ing. VS — vyuéujici vvp uditel




3.3.

Organizacni struktura

Organizacni schéma Stredni zdravotnické Skoly,
Prostéjov, Vapenice 3

feditel Skoly
Mgr. Martin Mokro§, MBA

Asistentka
Ing. Jana
Kubincova

!

Zastupkyné
Feditele
Mgr. Zdenka
Frondlova

)

Uketni — rozpoétaika
Olga MartiSova, DiS.

Vedouci praktického vyucovani
Mgr. Ivana Halouzkova

Domovnik
- topic
Vyucujici v§eobecné —
vzdélavacich
predméta
uklizecky

Vyucdujici odbornych predméti
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4, Udaje 0 prijimacim Fizeni

Skola ve $kolnim roce 2025 - 2026 realizovala pfijimaci fizeni do oboru vzdélani s maturitni

zkouskou s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testl.

4.1 Pocet prihlaSenych a pFrijatych uchazecu

1. kolo p¥ijimaciho Fizeni:
Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo realizovano ve dvou terminech, a to dne 10.04. a 13.04. 2026

Tab. 1 1. kolo pfijimaciho fizeni

Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvoléani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlasenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
nebylo
Prakticka sestra 180 60 120 0 realizovéno
Nahradni termin pFijimaciho Fizeni:
Tab. 2 Nahradni termin ptijimaciho fizeni na $kole neprobéhl
Ptijatych na Pocet
Pocet Pocet odvolani odevzdanych
Obor: Pocet ptihlasenych | pfijatych nepfijatych (autoremedura) ZL
nebylo
Prakticka sestra 0 0 0 0 realizovéno

11




Kritéria pro prijeti v prijimacim rizeni pro Skolni rok 2026 - 2027

Studijni obor: PRAKTICKA SESTRA
Kod oboru: 53-41-M / 03

Typ studia: denni étyileté
Zpiisob ukon¢ovani studia: maturitni zkouska

Reditel Stiedni zdravotnické §koly, Prost&jov, Véapenice 3, Mgr. Martin Mokro$, MBA , jako pfisluny
spravni organ podle zédkona €. 561/2004 Sb., ve znéni zadkona 178/2016 Sb. a podle vyhlasky ¢. 422/2023
Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdé€lavani, stanovuje tato kritéria pro uchazece o piijeti do 1.
ro¢niku oboru vzdé€lani prakticka sestra pro skolni rok 2026 - 2027.

Uchazeci budou p¥i pFijimani ke vzdélavani hodnoceni podle nasledujicich kritérii:

1. Ohodnoceni vysledku jednotné zkousky — pisemny
test ze vzd&lavaciho oboru Cesky jazyk a literatura
a pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika:
a) hodnoceni pisemného testu z ¢eského jazyka
a literatury max. pocet 50 bodi
b) hodnoceni pisemného testu z matematiky max. pocet 50 bodi

2. Ohodnoceni prumérného prospéchu ze zdkladni $koly — prospéch
za 1. a 2. pololeti osmého ro¢niku a 1. pololeti devatého
ro¢niku (viz ptiloha — tabulka) max. pocet 55 bodi

3. Ohodnoceni umisténi na 1. — 3. misté v okresnich a vyssich
kolech olympiad a soutézi. Vysledky se posuzuji za max. poCet 5 boda
8. — 9. ro¢nik. Umisténi musi byt potvrzeno zékladni Skolou. (1. misto — 5 bod1,
2. misto — 3 body
3. misto — 1 bod)
4. Cinnost v krouzcich Integrovaného zachranného systému
(zdravotnicky, prvni pomoci, hasic¢sky......) 5 bodt

V ptipade€ ohodnoceni chovani znamkou uspokojivé ¢i neuspokojivé za posledni tii klasifika¢ni
obdobi bude odpocitano 10 bodit

Nejvyssi dosaZitelné hodnoceni je v souctu 165 bodu.

Pro vyhodnoceni vysledku se stanovi poradi podle ziskaného celkového poctu bodi.

Pro Gspé$né vykonani pfijimacich zkousek a pro piijeti musi uchaze¢ splnit podminku dosaZeni
nejméné 10 bodi z pisemného testu z Ceského jazyka a literatury, 5 bodu z pisemného testu
z matematiky a dosaZeni nejméné 20 bodii v celkovém souctu hodnoceni.

Splni-li kritéria pfijimaciho fizeni vice uchazec¢l, neZz kolik lze pfijmout, rozhoduje o piijeti, dle
ustanoveni § 60d, odstavce 3 Skolského zédkona, jejich potradi podle vysledkd hodnoceni kritérii
ptijimaciho fizeni.

Pti shod¢ ziskanych bodd bude dana prednost uchazeci s vys$$im poétem bodu ziskanych v jednotnych
zkouskach. Pokud bude i nadale shoda ziskanych bodii, bude dana prednost uchazecim s vys$sim poctem
bodl v pisemném testu z matematiky. Pokud i nadale dojde ke shodé, bude dana prednost uchazeci
S potvrzenim o ¢innosti v krouzku IZS. Pokud i nadale dojde ke shodé, bude dana ptednost uchazeci
S uspéchem ve vysSim stupni olympiady.
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Prijato bude maximalné 60 uchazecu s nejvySSim poctem bodii.

Podminkou pfrijeti je potvrzeni zdravotni zpiusobilosti uchazece o prijeti ke vzdélavani v oboru
prakticka sestra.

Pocet otevienych tiid: 2 tiidy (60 zaku)

Termin odevzdani ptihlasek: 01.02. az 20.02. 2026 dle vyhlasky 422/2023 Sb.
Prvni termin konani jednotné zkousky: 10. 04. 2026

Druhy termin konani jednotné zkousky: 13. 04. 2026

Skolni prijimaci zkouska se nekona.

U osob, které nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskaly predchozi vzdélani v zahraniéni $kole,
se znalosti ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani, ovéii rozhovorem
(561/2004 Sb. Skolsky zakon - § 20, odst.4).

Pro uchazece z UA plati zakon ¢. 67/2022 Sb.; OOP MSMT-17092/2024-1.
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S. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki véetné maturitnich zkousek
5.1 Hodnoceni prospéchu v 1. a 2. pololeti
priumérny
Ro&nik Pocet zaka Prospéli s vyz. Prospélo Neprospélo/nehodn. prospéch
1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
1 60 60 15 20 44 40 1 0 1,664 | 1,352
2. 63 63 19 39 44 24 0 0 1,599 | 1,398
3. 58 58 25 32 31 26 2 0 1,618 | 1,505
4, 59 59 34 30 22 27 3 2 1,491 | 1,504
Celkem | 240 240 93 121 141 117 6 2 1,593 | 1,440
5.2 Hodnoceni chovani
Hodnoceni velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
1. pololeti 239 1 0
2. pololeti 239 1 0
*za snizeny stupeil chovani udéleno vychovné opatieni
5.3 Piehled zameSkanych hodin
Celkem Primér na zdka | Neomluvené | Primér na zdka
1. pololeti 17316 72,15 28 0,12
2. pololeti 16724 69,63 30 0,125
Skolni rok 34040 141,83 58 0,242

*za neomluvené hodiny udé€lena vychovné opatieni

14




5.4 Hodnoceni vysledkii maturitni zkousky

Ve Skolnim roce 2025 - 2026 se konaly maturitni zkousky ve dvou ro¢nicich denniho studia
oboru 53 41 M/03 Prakticka sestra.. Terminy maturitnich zkousek ve sledovaném Skolnim roce
a vSechny druhy zkousek byly vykonany v fadnych terminech a v plném rozsahu

Terminy konani maturitnich zkousek v jarnim terminu:

Pisemna prace z ¢eského a anglického jazyka: 07. a 08.04. 2026
Pisemna prace ze zakladl psychologie a komunikace: 09.04. 2026
Didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky: 04.05.- 05.05.2026
Prakticka zkouska z oSetfovatelské péce: 11.05. - 15.05. 2026

Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi: 25.05. - 28.05. 2026

Vysledky maturitnich zkouSek:

jarni termin
Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zakl maturujicich S vyznamenanim
ve tiide zakt pocet % pocet % pocet %
4.A 29 27* 12 44,4 15 55,6 0 0
4.B 30 30 12 40 16 | 533 2 6,7
celkem | 59 57 24 | 41 | 31 | 544 2 35

*2 Zaci nebyli pfipusténi k maturité a opakuji rocnik

Maturitni zkouSky probehly v klidné atmosféfe a byly realizovany dle platné legislativy.

Maturitni vysvédceni bylo absolventim pfedano na prostéjovské radnici.
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Terminy konani maturitnich zkousek v podzimnim terminu:

Didakticky test: 02.09.2026

Ustni zkouska pied zkusebni maturitni komisi: 03.09.2026

podzimni termin

Ttida Pocet Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo
zakl maturujicich S vyznamenanim
ve tiidé zakh podet % pocet % pocet %
4.A 29 0 0 0 0 0 0 0
4B 30 2 0 0 2 100 0 0
celkem | 59 2 0 0 2 100 0 0
55 Uplatnéni absolventi

Vétsina absolventi oboru prakticka sestra, ktefi nenastupuji do zaméstnani v oboru, pokracuje
déle v dalSim studiu pfedevSim na vysSich odbornych Skolach zdravotnickych a na vysokych
Skolach se zamétenim na praci ve zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach. Nekteti absolventi
se dale vzdélavaji na jazykovych $kolach. Zadny z absolventii nekonéi na ufadu prace, jelikoz
po stiednim zdravotnickém persondlu, kterého je zoufaly nedostatek, je trvald poptavka.
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Udaje 0 vybranych sledovanych oblastech ve $kole

6.1 Hodnoceni oblasti kariérového poradenstvi za §kolni rok 2025- 2026

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2025 — 2026 zajistovala Mgr. Irena Kellnerova,
ktera ma pro vykon této funkce potiebnou kvalifikaci.

Kariérova poradkyné spolupracovala s vychovnou poradkyni Mgr. Ivanou Halouzkovou a
v oblasti prevence socidlné¢ patologickych jevil se Skolnim metodikem prevence Mgr.
Séarkou Pavlovskou. Dale tizce spolupracovala s tiidnimi ugiteli, internimi vyucujicimi,
Utadem prace Prost&jov a s dal§imi institucemi.

Kariérova poradkyné méla zpracovany ramcovy plan, ktery pritbézn¢ modifikovala.

V ramci kariérového poradenstvi nabizela Skola studentiim individualni konzultace a
pomoc:

pfi prekonavani studijnich problémd,

pfi feSeni mimotadnych osobnich zivotnich situaci,

pfi vybéru studijniho oboru na VS & VOS,

pii vybéru dalSiho studia v zahranici,

pfi volbé pracovniho mista,

pii volbé pracovniho pobytu v zahranici,

pfi feSeni aktualnich problémi,

individualni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
pohovory se zdkonnymi zastupci zaki pti feSeni vyukovych ¢i jinych problémd,
poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

pfi jednani na UP.

Napli prace kariérového poradce déle obsahovala:

pfipravu a realizaci individuéalnich setkani se zéky,

doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjekti v
navaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby,

piipravu pro vstup na trh prace (pfipravu na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pii
zpracovani CV),

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti v zahranici,

komunikaci s rodici, v€etné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice,

podporu zakil s potfebou podplrnych opatieni /se specidlnimi vzdélavacimi potiebami/ a
zakl ohrozenych pfed€asnym ukoncenim studia,

spolupraci s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami,

realizace exkurzi,

spolupraci s UP a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Kariérova poradkyné svou funkci vykonavala v ramci projektu OP JAK Vzdélavani
pracovnikil ve vzdélavani SS.

Celkové hodnoceni Skolniho roku 2025 — 2026

Kariérova poradkyné¢ méla zpracovany ramcovy plan, ktery pribézné upravovala. V
prubéhu Skolniho roku 2025 — 2026 tesila pfedevsim prospéchové problémy, poskytovala
konzultace v oblasti dal§iho vzdé€lavani, spolupracovala s rodici, vychovnou poradkyni a
metodic¢kou prevence socialné patologickych jevi i tfidnimi uciteli.

Spoluprace s rodici byla zajisStovana:

nabidkou individuélnich konzultaci rodict s kariérovym poradcem,
nabidkou on-line konzultaci rodic¢u s KP,

prostfednictvim informaci poskytovanych formou dopist a letakd.

Vyuzivané metody a formy Skolni prace kariérového poradce:
prednasky, besedy, seminare, diskuze, exkurze,

poradenska ¢innost, pohovory, stala nasténka,

individualni konzultace, skupinové konzultace, on-line konzultace,
pomoc pii vypliiovani a potvrzovani pfihlasek na VS a VOS (4. roéniky).

Organizacni opatfeni

stanoveni konzulta¢nich hodin pro Zaky a rodice,

zfizeni stalé nasténky,

aktivni spolupréce s vychovnou poradkyni a metodikem prevence,

spoluprace s Utadem prace Prost&jov (uplatnéni absolvent SZS na trhu préce, statut
studenta, moznosti rekvalifikace, prace v zahranici).

Na chodbé Skoly visela nasténka, ktera informovala zdky o konzulta¢nich hodinéch,
kontaktnich mistech a poradnach i linkdch bezpeci. Dale nabizela ptehled vysokych $kol a
vyssich odbornych skol, jazykovych kurzl, studia a zaméstnani v zahranici, na které méli
moznost Zaci 4. rocnikl podat piihlasku.

18



6.2 Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok: 2025/2026

I. Charakteristika Skoly:

Stfedni zdravotnicka Skola se nachazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vépenici ¢. 3 v Prostéjove.
Studuji zde Zaci 1 zdkyné, rozdéleni do 8 tiid (v kazdém rocniku — dvé tfidy)
I1. Cile preventivniho programu:

1. vychazi ze zaveéra hodnoceni PP za Skolni rok 2024/2025

2. realizace programu a zména, respektive upevnéni postoju zakl ke zdravému zivotnimu
stylu

3. zjistit, jak jsou zéci informovani o problematice zavislosti (anonymni dotaznik, metoda
volného psani, rozhovor, beseda)

4. zajistit informovanost rodic¢t o preventivnich aktivitach skoly a o kontaktnich mistech v
ptipadé vychovného problému s jejich ditétem

5 ptednésky, besedy a dalsi aktivity pro Zaky zaméfit na zdravy Zivotni styl, vnimani
vlastniho ja, sebehodnoceni, zdravé klima ve tfidnim kolektivu, prevenci zavislosti, novych
zavislosti, na prevenci poruch pfijmu potravy, zévislosti na zdravém zivotnim stylu a zdravém
stravovani dale prevenci rizikového chovani, Sikany, zaskolactvi

6. volno — ¢asové aktivity a pobytové akce orientovat na télovychovnou ¢innost, charitativni
¢innost,

7 zabrénit nebo zmirnit syndromu vyhoteni u uciteld nasi Skoly napt. prostfednictvim
spole¢nych akci

I11. Analyza situace, strategie prevence rizikovych jevi

1. vychazime z dokumentt pro prevenci

2. seznamujeme ostatni pedagogy s cili PP a aktivné je zapojujeme pfi jejich realizaci

3. aktivizujeme zaky organizovanim pravidelnych akci se sportovni naplni, kulturnich,
humanitéarnich, charitativnich a jinych akci

4. rizikové chovani, se kterym jsme se setkali na nasi Skole: pouZivani elektronickych cigaret
v budové skoly, projevy Sikany a kybersSikany

5. pravideln& spolupracujeme s policii CR, s Nemocnici AGEL Prosté&jov, Ligou proti
rakoving, Centrem socialnich sluzeb Prostéjov, s Domovy diichodcii, Ekocentrem Iris,
Zdravotnickou zachrannou sluzbou, Hasi¢skym zachrannym sborem, a dal$imi organizacemi.

IV. Témata prevence:

Prevence drogovych zavislosti, alkoholismu a koufeni

Prevence Sikany — posilovani a rozvoj mezilidskych vztahi

Prevence projevl xenofobie, rasismu, antisemitismu

Prevence rizikového sexudlniho chovéni a zavaznych virovych onemocnéni
Prevence sexualniho zneuzivani a tyrani
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Prevence kriminality a delikvence

Pravni zodpovédnost

Prevence zaskolactvi

Zdravy zivotni styl

Prevence vzniku poruch pfijmu potravy

Ekologie

Prevence virtualnich drog — patologického hracstvi, zavislosti na pocitacovych hrach,
prevence novych forem zavislosti /napf. na zdravém Zivotnim stylu, na zdravém stravovani na
tetovani atd./

V. Cile, kterych chceme dosiahnout a ukazatele uspéchu:

obecné cile

prubézna aktualizace manudli a metodickych postuptl pro feSeni krizovych situaci /napf.
rozpoznani Sikany, rozpoznani poruch piijmu potravy, rozpoznéani piiznakl zévislosti na
omamnych latkach, moZznosti feSeni jiz nastalé situace, pravné spravny postup/,
spolupracovat s jinymi odbornymi subjekty a zapojovat se do projektl

vytvofit a rozSifovat nabidku mimoskolnich volno€asovych aktivit

usilovat o dobré vztahy mezi rodinou a skolou

organizovat dle aktualni potieby schiizky s rodici, informovat rodice o projevech rizikového
chovani

zapojovat rodi¢e do aktivit Skoly

Skola tradi¢né spolupracuje s odbornymi subjekty.

Realizované akce v priitbéhu Skolniho roku 2025/2026

Na leto$ni Skolni rok byla opét vyhlaSena vyzva ,,Zdravka chodi, Zdravka se otuzuje, Zdravka
se saunuje®, dale Zdravka plave, Zdravka poméha a Zdravka hackuje. Cilem téchto vyzev
byla motivace zaki k pohybu a otuzovani, dale k nalezeni vhodnych aktivit k relaxaci a
spokojenému Zivotu a k pocitu soundlezitosti a schopnosti pomahat druhym.

Vyzva* Zdravka chodi, plave a saunuje se* probihala takto: pfihlaSeni Zaci monitorovali pocet
kroki za mésic. Kazdy mésic zaci nahlésili pocet krokli metodikovi prevence, ktery proved]
zdznam. Pocet krokii se poté secetl. Zaci s nejvétsim poctem krokil byli vybrani a ziéastnili
se ,,vyletu za odménu®. Zaci byli vybrani ze viech t¥id §koly, na akci se poznaji a tim dochazi
k lepsi komunikaci a vztahiim mezi zaky jednotlivych tfid navzajem.

V ptedvanocnim tydnu probé&hlo saunovani zakl v prostorach sportovni haly DDM Prostéjov.
Navstéva nestatniho zdravotnického zatizeni ,,Naskok* spojena s exkurzi a pobytem v

Y7o ow

kryokomote probéhla za ucasti 50 zaki nasi skoly.

Novou vyzvou, zatfazenou v pribéhu Skolniho roku byla vyzva ,,Zdravka rozdava radost*.

V ramci této akce nasi zaci ozdobili celkem 18 velkych truhlikii chvojim a vano¢nimi
svétélky a vyzdobili oddéleni LDN.

Dalsi nové vyzvy ,.Zdravka drzi balanc ,,— aktiviza¢ni cviceni rovnovahy a posilovani sttedu
téla béhem vyucovacich hodin.
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Vyzva ,,Zdravka tanci*- zatim se podafilo tuto vyzvu zapojit pouze pfi akcich Skoly — béhem
dne ,,otevienych dvefti“, v pfedvano¢nim tydnu a na konci Skolniho roku.

V ramci vyzvy “Zdravka se otuzuje* se v prosinci a potom v bieznu uskutecnila navstéva
nestatniho zdravotnického zatizeni, ,,Kryokomory Naskok* v Brné. Této akce se zuc¢astnilo
celkem 50 zaku, opét ze vsech roénikti. Podstoupili proceduru v Kryokomote a naslednou
piednasku o vyuziti u¢inka chladu a mrazu v prevenci a 1é¢bé fady chorobnych procesi.

Na konci $kolniho roku se opét konal vylet s turistickou vychazkou, trasa Ovéarna — Barborka
— Karlova Studanka

Béhem roku probihal krouzek hackovani. Stale mame k dispozici zasobu uhackovanych
¢tverci, ze kterych vyrabime decky, zavinovacky pro panenky, pouzdra na bryle ¢i mobil.
Zavinovacky jsme vénovali oddéleni détské hemato — onkologie FN Olomouc. Timto se
propojily vyzvy “Zdravka hackuje a Zdravka poméha a rozdava radost.

V aktivité budeme pokracovat i v ptistim Skolnim roce, v kurzu hac¢kovani, i v darovani
hackovanych vyrobkt socidlnim, ptipadné charitativnim organizacim.

Vyuzivani relaxaéni zony

V posledni dob¢ je v populaci evidovan narist poctu zakl s nejriznéj$imi psychickymi
problémy. Jedna se o depresivni stavy, tizkosti, panické ataky, sebeposkozovani atd.

V ramci podpory a upevnéni dusevniho zdravi zaki nasi Skoly byla vytvofena nova mistnost —
relaxacni zona. Relaxacni zona poskytuje dostatek soukromi k zvladnuti situaci vyzadujici
komfortni podminky, které neni mozné v bézné tfide¢ zajistit.

Tato mistnost byla a bude vyuzivana k relaxaci zaki, k pobytu zaku pfi indispozici,
nevolnosti, pocitu tisn€, diskomfortu, pfi panické atace, ale také vzteku ... apod. Bude
poskytovat soukromi v ptipad€ rozhovort 74kt s tfidnim ucitelem, rozhovora zaki a
vychovné poradkyné, metodika prevence rizikového chovani .... atd.

Mistnost se vyuziva také jako vhodné prostiedi pro rozhovory vyucujicich s rodic¢i. Probihal
zde 1 krouzek hackovani.

Vybaveni mistnosti — barevné ladéni navozujici klid, pohodu, doplnili jsme nové podsviceni,
malbu na sténach — motivy stromu, kvétiny, které si zdci mohou po zakotenéni odnaset domii.
Z projektu ,,V 4*“ mame vyroben zazitkovy koberec a destné tyce.

Vybaveni mistnosti se stale dopliiuje, navody zakt na relaxaci, na zvladani stresovych situaci,
tipy na Cetbu, filmy, hudbu. Déle pomiicky k ndhradnim aktivitam Z4ka, ktefi maji tendenci k
sebeposkozovani nebo pii psychomotorickém neklidu u panické ataky (pastelky, ofezavatka,
micky, drobné predméty bublinkova folie, apod,

V relaxacni mistnosti vyuzivame i aroma-difuzéry s éterickymi oleji.

Nove¢ bylo vytvoteno ,,schodisté¢ pohody* s motivacnimi népisy.

Ve skole jsou noveé rozmistény 4 zinénky, které slouZzi k relaxaci zaka béhem piestavek.

Dalsi akce Skoly vztahujici se k ,,Vyzvam®:

Motivaéni turisticky vylet pro zZaky Skoly — RoZznov pod Radhostém

Adaptacni kurz 1. ro¢nika

Srdickovy den

Novou akci byla ,,Zdravka ma srdce ze zlata“ jednalo se o charitativni akci na podporu détské
onkologie FN Olomouc, nakup stuzek, vytézek 7 000,- KC

Akce ,,Rozsvitme Zdravku!* - vyroba osvétleni a vanocni vyzdoby skoly

Mikulasska besidka détské odd. Nemocnice AGEL Prostéjova
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Véanocni posezeni s klienty CSS Prostéjov, nadilka
Vanoc¢ni hackovani pro 1. ro¢niky
Charitativni akce ,,Vanoc¢ni hvézdy* vytézek z nakupu — putoval na hematoonkologii
Olomouc a do domovi diichodcii a CSS Prostéjov jsme darovali zakoupené vano¢ni hvézdy.
Akce se zucastnili vSichni zéci Skoly
Tradi¢ni sbirka pro utulek ,,Vofisek*
Vanocni besidka skoly — vystoupeni zakl a vyucujicich
Reprezentacni ples Skoly
Kvétinkovy den — Liga proti rakoving, celkem vybrano 38 000,-KC
Turistické putovani 2. ro¢nikl — ,,Vidnava*
Do vyuky byly zatazovany aktivity, které pomahaji zakiim odpoutat se od mobilnich telefonti
a naucit se byt ,,off line*
Beseda s Policii CR
Novou vyzvou, zatazenou v prubéhu Skolniho roku byla vyzva ,,Zdravka rozdava radost®.
Dalsi akce v ramci ,,Zdravé mésto“a dalsi.
Na zavér Skolniho roku jsme se zaky a absolventy pfipravili veselé ukonceni S§kolniho roku,
spojené s turnajem ve fotbale ,,Zdravka cup®.
Akce pro ucitele a nepedagogické pracovniky Skoly:
Neformalni akce spojené s obCerstvenim.
Navstéva divadelnich predstaveni v Praze
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6.3 Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi za Skolni rok 2025- 2026

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2025 - 2026 zajistovala Mgr. Ivana Halouzkova,
ktera ma pro vykon této funkce pozadovanou kvalifikaci.
Charakteristika Skoly:

Zdravotnicka Skola se nachazi ve 2. a 3. patfe budovy na Vapenici €. 3 v Prostéjove.
Studuje zde 240 zakt (211 divek, 29 chlapcii) rozd€lenych do 8 tid
(kazdy ro¢nik — dvé tridy).

V oblasti prevence socialné patologickych jeva spolupracovala vychovna poradkyné se
Skolnim metodikem prevence — Mgr. Sarkou Pavlovskou a poradkyni pro kariérové
poradenstvi Mgr. Irenou Kellnerovou. Déle tzce spolupracovala i s tfidnimi uciteli,
internimi vyucujicimi, pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, Ufadem prace
Prostéjov a s dal$imi institucemi.

V ramci vychovného poradenstvi nabizela $kola studentim individualni konzultace a
pomoc:
- pii prekonavani studijnich problémi,
- pii feSeni mimotadnych osobnich Zivotnich situaci,
- pii vybéru studijniho oboru na VS &i VOS.
- pfi volb¢ pracovniho mista,
- pfifeSeni aktudlnich problémd,
- individudlni konzultace se studenty, tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi,
- pohovory se zdkonnymi zastupci zakid pii feSeni vychovnych, vyukovych ¢i jinych
problémd,
- poskytovani informaci pro studenty na nasténce ve 2. poschodi,

Evidence zaki se specifickymi poruchami u¢eni

Ve 8kolnim roce 2025 - 2026 bylo na Stfedni zdravotnické Skole Prostéjov evidovano 26
zéaku se specifickymi poruchami uceni.

Vsem témto zdklim byla poskytovana podpirna opatieni dle doporuceni poradenského
zatizeni.

Z tohoto poctu zaku byli:

- 21 zaki s podplirnymi opatfenimi skupiny 2
- 5 7&ka s podplrnymi opatfenimi skupiny 3
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Individuélni vzdélavaci plan méla 1 zakyné.

K maturitnim pisemnym zkouSkdm mél jeden zak uzpiisobeny podminky pro vykonani
zkousky (samostatnd uc¢ebna 1x 100% na ptipravu).

Ve skolnim roce 2025 - 2026 provedla vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli, zaky a se
zékonnymi zastupci nezletilych zadkt 13 pohovort. Divodem téchto pohovorti byla
opakovana absence, nevhodné chovani ke spoluzdkim ¢i ucitelim, nevhodné chovani ve
skole, $patny prospéch, pomald adaptace na prostfedi SS (zptisob vyuky, spoluzaky,
vyucujici), ndznaky Sikany.

Spoluprace s rodici byla zajistovana:
- nabidkou individudlnich konzultaci rodicti s vychovnym poradcem
- prostfednictvim informaci poskytovanych na webovych strankach skoly

Vyuzivané metody a formy Skolni prace vychovného poradce:
- prednésky, besedy, seminéie, diskuze, exkurze,
- poradenska ¢innost, pohovory, vychovné komise, stalé nasténka,
- individualni konzultace, schranka davéry
- seznamovaci kurz pro Lro¢niky ( 17.9 az 19.9.2025) Karlov pod Pradédem, penzion
KAMZIK, agentura AKTIVITIES 4 YOU
- letni turistické putovani pro ILroéniky (3.6 — 5-6-2026)Vidnava, penzion Cerny potok
- evaluacni dotaznik pro zéky 1. 2. 3. a 4. ro¢nikt

Organizacni opatieni

- stanoveni konzulta¢nich hodin pro Zéky a rodice,

- aktivni spoluprace s metodikem prevence

- spoluprace s Utadem prace Pv- uplatnéni absolventi SZS na trhu préce,

statut studenta, moznosti rekvalifikace,

prace v zahranici

- na chodbé Skoly je stdla nasténka, ktera informuje Zaky o konzultacnich hodinach,
informuje o kontaktnich mistech a poradnach, linkach bezpeci. Dale nabizi piehled
vysokych Skol a vysSich odbornych Skol, jazykové kurzy, studium a zaméstnani v
zahranici, na které maji moznost zaci 4. rocnikii podat ptihlasku.
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6.4 Hodnoceni oblasti EVVO za $kolni rok 2025 - 2026

Aktivity EVVO zajistuje Mgr. Marcela Rubacikova

Spoluprace Skoly:
stiediska ekologické vychovy
Ekocentrum Iris Prostéjov (nabidka vyukovych programii)
Slunakov — centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce (Horka nad Moravou)
ARPOK, o.p.s. (nabidka vyukovych programli a projektovych dnl vénujicich se riznym
globalnim a environmentalnim témattim)
Nezavislé socialné ekologické hnuti — NESEHNUTI (Program podpoteny Statnim fondem
zivotniho prostiedi CR. Inovativni zptisob rozsifovani povédomi o zméné klimatu a propojeni
tohoto tématu s konkrétnimi obory, aby studenti a studentky mohli porozumét jeho dopadim
na jejich budouci profesni praxi a efektivné pfispét k feSeni tohoto mnohovrstevnatého

problému.)

Vzdélavaci projekt Planeta Zemé 3000 (Adam Lelek, fotograf, cestovatel a zakladatel projektu
PZ3000)

Spole¢nost EKO-KOM (zabyva se recyklaci odpadit)
Krajsky ufad Olomouckého kraje

MUPYV - projekt Prost&jov — Zdravé mésto (odborny partner)
Policie CR

Pravidelné aktivity:

ttidenni adaptacni kurz na zacatku 1. roéniku (sezndmeni a rozvoj vzajemnych vztahi ve tide,
pobyt v ptirodé a kladny vztah k ni)

nekolikadenni turisticky kurz na konci 2. ro¢niku (rozvoj vzajemnych vztaht ve tfid€, pobyt v

pfirod¢ a kladny vztah k ni)

vvvvvv

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti EVVO
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Vedeni Skoly predava koordinatorovi EVVO veskeré nabidky k DVPP v oblasti EVVO.

Koordinator pedagogické pracovniky pribézné seznamuje se vzdélavacimi programy. A to e-

mailem, osobné a prostiednictvim nasténky umisténé ve sborovne.

35% 5 Agentura Vedeni skoly
2203“25 Adaﬁ’m :f;‘“ Tiidenni akce | Zaci 1. rotnikil | Activities 4 you | Mgr. Pankova 15.9.-17.9.
Olomouc Mgr. Skrkankova 2025
Zati Ganga — jedna Filmova projekce Zaci 1.a2. | Mgr. Rubatikova Tridni ucitelé 23.9.2025
2025 | teka, tisic svétu rocniki
12{:)];15] Den stromu Tematicka hodina | Zaci 1. roénikd Mgr. Pankova 24.10.2025
Listopad Vyukovy program Zaci 1. roéniki Mgr. Rubacikova Mgr. Pankova 12.11. 2025
1503%3 Stromy a kefe (Ekocentrum Iris)
Prostéjov

G Tricko! Vyukovy program Zaci 1.A Mgr. Rubacikova | Mgr. Pankova 19.2. 2026
2(;‘;5’ (Stundkov)

Horkan. M.
Unor Tricko! Vyukovy program Zaci 1B Mgr. Rubacikova | Mgr. Skrkankova | 20.2.2026
2025 (Slundkov)

Horkan. M.

o~ g Agentura Vedeni skoly
57‘;"25 Ada‘(’ltg:r’;‘ k;’" Tidenni akce | Zéci 1 roéniki | Activities4 you | Mgr. Pénkova 159-179.
i Olomouc Mgr. Skrkankova 2025
Zani Ganga — jedna Filmova projekce Zacil.a2. Mgr. Rubacikova Ttidni uditelé 23.9.2025
2025 | teka. tisic svéta ro¢niki
1;;)];51 Den stromu Tematicka hodina | Zaci 1. roéniki Mgr. Pankova 24.10.2025
. Viukovy program | Zaci 1. rotnikia | Mgr. Rubadikova | Mgr. Pankova 12.11.2025
Listopad . ;
Stromy a kete (Ekocentrum Iris)
2025 G
Prostéjov
n Tricko! Vyukovy program Zaci 1A Mgr. Rubacikova | Mgr. Pankova 19.2.2026
Unor S
2025 (Slunakov)
Horkan. M.
G Tricko! Viukovy program Zaci 1B Mgr. Rubacikova | Mgr. Skrkankova | 20.2.2026
nor &%
2025 (Slundkov)
Horkan. M.
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Zari 2025
az cerven
2026

Celoroc¢ni aktivity:

Sbér starého papiru Kontejner ve dvofe Zicia Skolnik Tridni ucitelé
skoly pedagogové

Ttideéni odpadu Na chodbach gkoly a ve Zicia Uklizec¢ky, Skolnik | Tridni ucitelé
(papir, plasty, sklo, tridach nadoby na pedagogové

elektro) odpad
Péce o zelen ve | Zalévani, pifesazovani Zéci Olga Martisova. Dis. Uklizecky
skole (ve volnych hodinach)

Setfime energii Zhasinani, efektivni Zicia Uklize¢ky, gkolnik | Tidni uéitelé
vétrani pedagogové

Setiime vodou Kontrola splachovadel, Zacia Uklizecky, skolnik Ttidni uéitelé
vodovodnich kohoutkd pedagogové
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7. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

7.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nazev seminare a kurzu Datum Pocet
ucastnikii
Revize RVP - Konzultant revizi SZS PV 4.9.2025 1
Perv salutem conlgn.ger’e - Inovace metody a vyzkum 11.9 2025 1
s presahem do klinické praxe
{ ime lroka.lrne, n}yshme globalné: Udrzitelné stravovani ve 24.9 2025 9
Skolnich jidelnéch
U}rgeptnl stavy a resuscitace, pouziti AED, prakticky 13.10.2025 1
nacvik
Prvni psychicka pomoc ve Skole 24.10.2025 1
Generativni Al jako pomocnik ucitele - 2025 4.11.2025 1
6 kroki k podpore vztahi ve vasi tiidé 9.11.2025 1
Digitalni pedagogicky leadership - pilotni beh 11.11.2025 1
Seminat Al ve zdravotnictvi 13.11.2025 2
Generativni Al jako pomocnik ucitele - 2025 2.12.2025 5
Etika na digitalnich zafizenich 4.12.2025 1
Digitalni wellbeing 9.12.2025 1
Vénoce a zdravi 10.12.2025 5
Sociélni sité v praxi 18.12.2025 1
Generativni Al jako pomocnik uéitele - 2025 8.1.2026 2
FastCzech aneb jak pracovat s obrazovymi a textovymi 96.1.2025 1
hoaxy
Konzultaéni semindf pro piedsedy maturitnich komisi 9.2.2026 2
Komunikace se zaky s psychickymi problémy 20.2.2026 22
Zékladni kurz tejpovani 28.2.a21.3.2026 1
Skoleni zadavatelit PUP CERMAT 9.3.2026 1
Skoleni zadavatelit CERMAT 10.3.2026 1
Uc¢itel DISCGOLFU 15.5.2026 1
Omlouvani absence a zaskolactvi 19.5.2026 2
Forrvrle,ltlYn} hodnoceni ve formalnim 1 zdjmovém 20.5.2026 23
vzdélavani
Ucime o globalnich souvislostech 20.8.2026 1
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7.2. Vzdélani vedoucich pracovniku

Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Odborné konference feditel zdravotnickych Skol 3.-4.11.2025 1
Jak vést Zensky tym 25.11.2025 2
Khma tiidy a klima Skoly - typologie osobnosti aneb pro¢ 26.11.2025 5
si lezeme na nervy
Konzulta¢ni semindi pro management Skol NPI 28.11.2025 1
Khma} tiidy a kllrr,la'skoly‘- Jak nevybuchnout - zvladani 9122025 1
emoci a vymezeni si hranic
Generativni Al jako pomocnik ucitele - 2025 8.1.2026 2
Odménovani pracovniki ve Skolstvi 11.2.2026 1
Klima tfidy a klima Skoly - Vymezeni hranic a psychicka 11.2.2026 9
odolnost
Komunikace se zaky s psychickymi problémy 20.2.2026 3
Pracovni porady - ndvody na efektivni fizeni 10.3.2026 1
Budovani partnerstvi ve vzdélavani - IDZOK 14.5.2026 1
Fonvrle,ltlYn} hodnoceni ve formalnim i zajmovém 20.5.2026 3
vzdélavani

7.3. Vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Vzdélavaci akce Datum Pocet ucastniki
Ridici kontrola - teorie a praxe pro §koly 31.10.2025 1
Jak vést zensky tym 25.11.2025 1
Cestovni ndhrady 14.1.2026 1
Seminai PAM 41.00 26.1.2026 1
Webinat k IMHZ 18.3.2026 1
JMHZ 15.4.2026 1
Webindi JIMHZ bez chyb 12.5.2026 1
Asistentka feditele skoly 2.6.-11.6.2026 1
Ridici kontrola podle zdkona o fizeni a kontrole vefejnych 26.6.2026 1

financi
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8. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na veiejnosti

8.1 Kulturni programy pro zZaky

Filmové predstaveni Ganga - jedna feka, tisic svetl
Tematicky den Halloween

Divadelni predstaveni Maj

Divadelni predstaveni Nasi furianti

Filmové predstaveni Tti musketyti

Filmové predstaveni THi musketyii - Mylady
Divadelni ptedstaveni Jak dalezité miti Filipa

8.2 Besedy se Zaky, prednasky

Ptednaska EKOCENTRUM IRIS ,,Stromy a ketfe* - 1.r
Prednaska Méstské policie PV - 2. a 3. ro¢nik

Ptednaska READYCON - 2.A v ramci KLP

Piednaska Utad prace Prost&jov - 4. roénik

Ptednaska 3.A Poradna pro rodinu v rdmci ZPK
Ptednaska 3.B Poradna pro rodinu v ramci ZPK

PtednaSka CANISTERAPIE - 4.A v ramci ZPK

Prednaska prezentace Nemocnice Prostéjov pro 3. a 4. ro¢nik
Piednaska ,,Prevence patologickych jevii“ - PCR 1. ro¢nik
Ptednaska Slundkov 1.A

Prednaska Slunakov 1.B

Tejpovaci kurz pro zaky a pedagogy

Ptfednaska rehabilitacni techniky A- Strbackova pro 3.A OSE
Pfednaska Menstruace a hygienické zésady - 1. ro¢nik
Piednaska ,,Prevence patologickych jevii“ - PCR 1. roénik
Prednaska PEER program v Nemocnici PV 3.A
Preventivni Den zdravi

Néborova beseda se studentkami ze SZS Agel Pierov VOS
Ptednaska TYFLOSERVIS 3.A

Ptfednaska finan¢ni gramotnost 1.B

Projektovy den Zachrana tonouciho - 2. ro¢nik

- 23.09.2025
— 03.11.2025
21.11.2025
03.02.2026
06.02.2026
09.04.2026
19.04.2026

—12.11.2025
—18.11.2025
—28.11.2025
- 16.11.2025
—09.01.2026
—19.01.2026
—22.01.2026
- 26.01.2026
- 17.02.2026
—19.02.2026
—20.02 2026
- 28.02. 2 01.03.2026
- 12.03.2026
- 24.03.2026
- 24.03.2026
- 08.04.2026
—14.04.2026
- 20.04.2026
- 12.05.2026
- 23.06.2026
- 24.06.2026
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8.3 Aktivity environmentalni a preventivni povahy

Prednaska EKOCENTRUM IRIS ,,Ekodrogerie® - 1.r

Exkurze Slunikov 1.A
Exkurze Slunidkov 1.B

8.4 Sportovni a pohybové aktivity

Adaptaéni kurz 1. ro¢niku

Okresni kolo pfespolni béh - smisené tymy
Turnaj ve volejbale SS — hosi (6. misto)

Turnaj ve volejbale SS — divky (4. misto)
Aktivita kryokomora Néskok Brno — vybrani zaci
Skolni sportovni den

Curling na prostéjovském kluzisti pfed muzeem
Turnaj Energy street fotbal Santovka — ucast
Basketbalovy charitativni turnaj Olomouc (ucast)
Sportovné-turisticky kurz - 2.roénik

Vylet Baldovec - 1.A a 3.A

Fotbalovy turnaj ZDRAVKA CUP

8.5 Charitativni akce

Srdickovy den

Charita Zdravka daruje dvakrat - vano¢ni hvézdy pro

Nemocnici PV, CSSPv, DD Nerudova a SANCO
Zimni Srdickovy den

Mikulésské nadilka v Nemocnici Prostéjov a u soc.partnerii

Mikulésska nadilka Vorisek

Den HOLOCAUSTU zidovsky hibitov Prostéjov
Srdickovy den jarni

Vetejné ¢teni jmen obéti Holocaustu

Projekt KROKUS Zidovské muzeum
Kvétinkovy den

Kladeni stolpersteintl - kament zmizelych

8.6 Odborné exkurze a vystavy

Exkurze DD Nerudova - 3.A
Exkurze 3.A Poradna pro rodinu v ramci ZPK

—18.02.2026
—19.02.2026
—20.02 2026

17.- 19.09.2025

03.10.2025
15.10.2025
15.10.2025
24.11.2025
17.12.2025
23.01.2026
04.05.2026
21.05.2026

03. —05.05.2026

24.06.2026
25.06.2026

15.09.2025

27.,28..11. 2 05.12.2025

01.12.2025
05.12.2025
05.12.2025
27.01.2026
23.03.2026
14.04.2026

— jaro 2026

13.05.2026
23.06.2026

17.09.2025
29.09.2025
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Literarni exkurze Praha - 4. ro¢nik — 29.09..- 01.10.2025

Exkurze SANCO - 4.B v ramci OSE — 02.10.2025
Exkurze MS - 3.ro¢nik v rémci OSP — 07.,09.10.2025
Vylet Karlova studanka ,,Zdravka chodi - vybrani Zaci — 09.10.2025
Miniexkurze paliativni péce a kaplanka Nemocnice Prostéjov 3.A — 14.10.2025
Exkurze KT Osvétim - vybrani Zaci v ramci DEJ — 14.10.2025
Exkurze DD Nerudova - 3.B v ramci OSP — 16.a18.10.2025
Exkurze MS - 3.A v rémci ZPK — 17.10.2025
Veletrh prace ve zdravotnictvi Olomouc - 3. ro¢nik — 21.10.2025
Veletrh Gaudeamus Brno 4. ro¢nik — 22.a24.10.2025
Exkurze MS - 3.B v ramci ZPK — 03.a10.11.2025
AGEL job Olomouc - 12.11.2025
Exkurze zajezd Viden - vybrani zaci — 18.11.2025
Miniexkurze 1. ro¢nik Nemocnice Prostéjov — 18.11.2025
Miniexkurze 4.A Nemocnice Prostéjov - dialyza 4.A — 18.11.2025
Exkurze TYFLOSERVIS 4.B — 20.11.2025
Exkurze détské odéleni a transfuzni Nemocnice PV 3.B — 21.11.2025
Exkurze kryokomora Naskok Brno — vybrani Zaci — 24.11.2025
Exkurze Domov pro seniory Kostelec n. H. 4.B — 27.11.2025
Exkurze BODIES Praha 1. ro¢nik — 09.01.2026
Exkurze oddéleni transfuzni Nemocnice PV 3.A — 27.01.2026
Exkurze oddéleni transfuzni Nemocnice PV 3.B — 05.02.2026
Exkurze oddéleni transfuzni Nemocnice PV 4.A — 17.02.2026
Exkurze sport Agelclinic Nemocnice PV 4.B — 20.02.2026
Exkurze stomicka sestra a VAC systém Nemocnice PV 3.B — 20.02.2026
Miniexkurze Nemocniice Prostéjov 4.A - o¢ni, ARO, JIP — 11.03.2026
Miniexkurze Nem Prostéjov 4.A - Den prevence zeleného zakalu — 11.03.2026
Zajezd ANGLIE — 23.-27.03.2026
Miniexkurze Nem PV 3.B - diabetologicka poradna a paliativka — 27.03.2026
Exkurze mobilni hospic - 3. ro¢nik — 30.03.2026
Exkurze stomicka sestra a VAC systém Nemocnice PV 3.A — 07.04.2026
Miniexkurze 4.B Nemocnice Prostéjov - oéni a gynekologie — 24.04.2026
Exkurze SANCO 3.A v ramci OSP — 05.05.2026
Exkurze LF Ostrava - §. ro¢nik simula¢ni centrum — 11.05.2026
Exkurze JISTOTA a LIPKA 3.B — 15.05.2026
Exkurze CSSPv 3.ro¢nik — 20.a21.2026
Motivacni vylet Jeseniky — 10.06.2026
Exkurze MUZEUM - 1.A v ramci CJL ,,Po stopach slavnych®  — 15.06.2026
Exkurze Nemocnice PV 1.B — 17.06.2026
Exkurze historicka Olomouc 1.B — 18.06.2026

Exkurze historicka Olomouc 1.A — 19.06.2026



8.7 Soutéze

Soutéz Bobiik informatiky v ramei IT

Olympiéada v CJL — skolni kolo

Olympidda v ANJ — skolni kolo

Olympiada v ANJ — skolni kolo, konverzace

Recitacni soutéz Skolni kolo

Olympiada v ZPK — tfidni kolo

Olympiada v CJL — okresni kolo (2 zdkyné bez medaile)
Olympidda v ZPK — §kolni kolo

Olympidda v ANJ — okresni kolo (2 Zaci bez medaile)
Olympiada v ZPK — regionalni kolo (3 zakyné bez medaile)
Olympiada KLP skolni kolo

Olympiada v SOM skolni kolo

Olympiada v KLP — regiondlni kolo (3. misto)
Somatologicky den — $kolni kolo

8.8 Ostatni akce a pravidelné se opakujici aktivity

Maturitni zkouSky podzim 2025

Skoleni BOZP pro z4ky a pedagogy pro piedmét OSP
Zahajeni predmétu OSP 3. ro¢niku v Nemocnici Prostéjov
Skolni burza ugebnic a plastt

Adaptacni kurz 1. ro¢niku

Masérsky kurz

Evropsky den jazyka

Burza prace a vzdélavani

Ugast v aktivit¢ ODLOZ MOBIL

Porada metodickych vedoucich SZS OL kraje

Akce ZDRAVKA TANC]

Scholaris 2025 — burza skol

Tanec¢ni kurzy

Véanocni besidka a punc s feditelem

Dny otevienych dvefi

Den pro wellbeing

Maturitni stuzkovaci ples

Akutni pfijem valentynskych emoci
Maturitni zkousky 2024
harmonogramu MSMT

Ptijimaci zkousky 2026 — fadny termin
Masérsky kurz

— listopad 2025

— 24.11.2025
— 15.12.2025

—15.01.2026
—22.01.2026
— 23.a26.01.2026
— 28.01.2026
— 16.02.2026
— 25.02.2026
— 05.03.2026
— 20.03.2026
— 14.04.2026
— 16.04.2026
— 23.04.2026

— 04.09.2025

— 04.09.2025

— 05.09.2025

— 08.09.2025

— 17.-19.09.2025

— 19.09.2025 - 25.04.2025
— 26.09.2025

— 16.10.2025

— listopad 2025

— 12.11.2025

— 18.11.2025

— 19.11.2025

— podzim-jaro 2025-2026
— 18.12.2025

- 19.11,,11.12.2025 a
14.01.2026

— 02.02.2026

— 06.02.2026

— 16.02.2026

— 0d 07.04. 2026 a dle

10. a 13.04.2026
jaro 2026
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Posledni zvonéni

Sportovné-turisticky kurz - 2.roénik

Odborna praxe 3. ro¢nik

Slavnostni vyfazeni maturantii na prostéjovské radnici
Schtizka budouciho 1. ro¢niku

Somatologie kiidou

Piknik s tfidnim ucitelem

— 29.04.2026
— 03.-05.05.2026
— 26.05.- gerven 2025

02.06.2026
11.06.2026
22.06.2026
23.06.2026
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Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

ve sledovaném obdobi neprobéhla ze strany CSI kontrola
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10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

ROZBOR HOSPODARENI
ZA ROK 2025

\ 1. Hlavni ¢innost

11. Naklady v hlavni ¢innosti

Financ¢ni prostfedky byly dle moZznosti Skoly a stanoveného rozpoctu Cerpany rovnomérné.
Podrobné rozbory jsou zpracovany za jednotlivé sméry financovani, tj. dle poskytnutych
ptispévki od ziizovatele (UZ 300 — Pfispévek na provoz, UZ 301 — Mzdové naklady, UZ 302
— Prispévek na odpisy), UZ 311 — Ptispévek na provoz — plyn, UZ 312 — Pfispévek na provoz
— elektrick4 energie, dotaci MSMT (UZ 33353 — P¥imé naklady na vzdélavéni), prostiedky
projektu OP JAK (UZ 33092). Organizace Cerpala prostiedky v souladu se schvalenym
rozpo¢tem. V roce 2025 ¢inila provozni dotace 979tis. Z této dotace pak byla ¢ast prostiedki
prevedena na UZ 301 — mzdové naklady (6 340). Nevycerpané prostredky ucelové urcenych
prispévki byly vraceny ziizovateli po roénim vyuétovani dotaci. Cerpani prostiedkii vyrazné
ovlivnily naklady, ¢erpané v ramci projektu OP JAK. Podrobné Cerpani finan¢nich prostredkti
— viz nize:

501 — Spotreba materialu

Hlavni ¢innost celkem 163 357,62
z toho provoz (UZ 300) 109 267,28
ptimé naklady (UZ 33353) 3620,00
projekt OP JAK (UZ 33092) 50 470,34
Ucebni pomiicky, knihy, odborna literatura (UZ 33353) 3 620,00
Ucebni pomuicky, knihy, odborna literatura (UZ 33092) 6 964,50
Knihy, ucebni pomiicky, tisk (UZ 300) 9 536,84
DDHM pod hranici 558 (UZ 300) 730,00
Kancelarské potreby — tiskopisy SEVT 2 540,00
Kanceldrské potreby — tonery, cartridge (33092) 26 903,14
Kancelarske potreby a dalsi spotiebni material (UZ 300) 10 537,20
Kancelarske potreby a dalsi spotiebni material (UZ 33092) 16 602,70
Material na udrzbu a opravy (UZ 300) 20 537,59
Cistici, dezinfekcni a hygienické potieby a prostiedky (UZ 36 318,16
300)
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Cistici prostiedky — papirové rucniky, toaletni papir (UZ 29 067,49
300)

V tomto rozpoctovém tadku doslo k velké uspoie oproti planu (293 tis.). VySe Cerpanych
prostiedkli byla ovlivnéna Gsporou v nadkladech na kancelaiské potieby (plan 136 tis.) a dale
naklady na pofizeni DDHM pod hranici G¢tu 028 (plan 115 tis.). V roce 2026 budou naklady
vyssi, protoze bude koncit projekt OP JAK II. a organizace predpoklada, ze prostredky projektu
vycerpa na 100 %. Pocita hlavné s nakupem ucebnich pomticek. Bude se jednat o majetek
V hodnoté¢ 500,- az 2 999,99. Majetek v této pofizovaci cené podléha v organizaci evidenci.
Organizace se také neustale snazi Setfit v oblasti nakladii na Cistici prostfedky. Na nakup
kancelarskych potfeb a tonert do tiskdren organizace v roce 2025 z velké Casti pouzila
prostfedky z projektu OP JAK. Organizace také zapojila prosttedky z ONIV — jednalo se o
nakup ucebnic a odborné literatury pro ucitele. Tyto nakupy pak ovlivnily celkové néklady,
které byly vyssi oproti planu.

502 — Spotreba energie

Hlavni ¢innost celkem 556 581,70
z toho provoz (UZ 300) 90 031,00
plyn (UZ 311) 335 436,23

elektfina (UZ 312) 131 114,47

Vodné a stocné, véetné srazkové vody 90 031,00
Plyn 335 436,23
Elektricka energie 131 114,47

Organizace ma uzavienu ndjemni smlouvu se Statutarnim méstem Prostéjov. Ve stejné budové
sidli kromé& SZS také ZUS Vladimira Ambrose Prost&jov, SOS podnikéani a obchodu, spol. s r.0.
Prostéjov a Stfedni skola designu a mody Prostéjov. Vypocet thrady alikvotniho podilu naklada
spotieby elektrické energie, vody a plynu je stanoven dohodou smluvnich stran v zavislosti na
pronajaté ploSe téchto jednotlivych instituci. Organizaci jsou ndklady na energie Uctovany
meésicné, organizace do doby ro¢ni zavérky obdrzela vyuctovani vSech druht energii. Ve
srovnani s rokem 2024 doslo k poklesu nakladii cca o 4 tis. K¢. V pribéhu roku 2025 nedoslo
k uprave prispévku na provoz, které se tykaly plynu a elektrické energie. U vodného a sto¢ného
doslo k nartstu, coz souvisi se zdrazenim této komodity. U nédkladi za plyn doSlo takeé
kK mirnému navysSeni. Toto zvySeni koresponduje s mirnym navySenim spotieby. Nejvyssi
narust ndklada na spotfebu plynu méla organizace v roce 2023, kdy naklady na plyn vzrostly o
225 %. Naopak u nékladl na elektrikou energii doslo ke sniZzeni nédkladli cca o 34 tis. Na poklesu
nakladii se podilel mirny pokles spotfeby, vyména osvétleni v té€locvicné (vymeéna osvétleni
byla hrazena vlastnikem budovy Magistratem mésta Prostéjov) a uprava ceny této komodity.
Naklady také ovlivituje piefakturace na dalSi subjekty, kdy organizace nema relevantni
informace Kk urceni podilu nakladt dalSich organizaci na spotieb¢ elektrické energie a plynu
Vv daném roce. Nevycerpané prostiedky tcelovych dotaci na energie vratila v ramci vyporadani
prispévki. V roce 2026 jsou ocekavany obdobné ndklady u vSech druht energii, resp.
organizace predpoklada obdobnou spotiebou komodit. Naklady na energie se pak budou odvijet
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od aktudlnich cen v roce 2026. Organizace jiz nema vzhledem k piijatym opatfenim prostor
pro dalsi usporu energii, vzhledem k tomu, ze sidli v pronajatych prostorach a pronajimatel
nepocCita s zadnymi stavebnimi nebo jinymi upravami, které by ovlivnily spotiebu energii
Vv dal$im obdobi (napft. zatepleni fasady budovy). Pfipadna Gisporné opatfeni nemiize financovat
Z vlastnich zdrojt, jelikoz vySe provozniho pfispévku neumoziiuje napi. ani vymeénu
usporngjsich svitidel v ramci bézné tidrzby budovy, kterou hradi nase organizace.

511 - Oprava a udrzba

Hlavni ¢innost celkem 129 570,20

z toho provoz (UZ 300) 129 570,20
Opravy a udrzba nemovitého majetku do 100 tis. 81 368,00
Opravy a udrzba movitého majetku — stroju, 48 202,20
pristrojil a zarizeni

V tomto rozpoctovém fadku doslo oproti planu ke zvyseni nékladii oproti planu (navyseni o 29
tis.). V roce 2025 organizace pokracovala v malovani schodist, chodeb, vstupnich prostor
véetné novych emailovych natéri sokli a zabradli, natéry dvefi a zarubni. Zaroven nechala
vymalovat ¢ast u¢eben jako kazdy rok. Na malovani celé $koly organizace nema prostiedky.
Naklady na vymalby v roce 2025 ¢inily celkem 65 406 K¢, oprava zaluzii a sitovych rozvoda
(55 045). V prubeéhu roku skola také zajistovala zejména opravu tiskaren a pocitact.. Vzhledem
k vys8im nakladiim na malovani vzrostly naklady na opravy a tdrzby v roce 2025. Ve srovnani
s predchozim rokem jsou néklady na opravy a UdrZzbu niZsi o 14 tis. tis. Naklady na opravu
strojil a zafizeni souvisi s poruchovosti jednotlivych druhti zatizeni a da se jen tézko odhadnout,
do jaké miry budou poruchové v aktualnim roce. Pro rok 2026 organizace pocita s obdobnou
vysi nakladd, protoze bude pokracovat, resp. chce dokoncit vymalbu Skoly.

512 - Cestovné

Hlavni ¢innost celkem 40 676,00
z toho piimé naklady (UZ 33353) 40 676,00
projekt OP JAK (UZ 33092) 0,00

Ndaklady na cestovné tuzemské (UZ 33353) 37 916,00

Ndaklady na cestovné zahranicni (UZ 33353) 2 760,00

Cerpani finanénich prostiedki na tuzemské cestovné a stravné se odviji od poétu pracovnich
cest, souvisejicich s dal§im vzdelavanim a vyukou (LVK, exkurze, sportovné-turisticky kurz,
kulturné poznavaci vylety — Praha, Londyn, konference Asociace SZS). Naklad na tuzemské
cestovné jsou niz§i o 10 tis. ve srovnani srokem 2024. Organizace se snazi v tomto
rozpoctovém fadku Setfit. V roce 2026 organizace oCekava stejnou vysi Cerpani prostfedki na
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tuzemské
pouze nezbytné pracovni cesty.

518 — Ostatni sluzby

1 zahrani¢ni cestovné. Vzhledem ke zméné financovani bude 1 nadéle planovat

Hlavni ¢innost celkem 672 687,20
z toho provoz (UZ 300) 627 687,54
projekt OP JAK (UZ 33092) 25 100,00
ptimé naklady (UZ 33353) 19 899,66
Postovné 1 558,00
Internet, poplatek za registraci domény, webhosting 11 415,23
Bankovni poplatky 8 306,21
Ndjemné nebytovych prostor (UZ 300) 288 692,00
Poradenské sluzby (poverenec GDPR) 18 156,00
Telekomunikace pevné linky 6 959,70
Odvoz a likvidace komunalniho odpadu, velkoobjemovy 26 915,24
odpad
Zpracovani dat (OP JAK — UZ 33092) 7 200,00
Udrzba provadénd dodavatelsky 3 630,00
Servisni podpora pristupového systému 9 438,00
Licence ESET — antivirovd ochrana + licence Keriocontrol 80 908,00
SW prace (uzdaverky, mimoradné) 45 931,70
Sprava databazi programiit UCR, PAM, KOF, KDF, RESK 23 391,12
Licence RESK — persondlni licence platy 3 200,00
Sprava licenci - Campus 30576,70
Sprava licenci — Bakalari, SW prace v programu 24 575,10
Sprava licenci — mzdovy program Vema 17 704,12
Telekomunikace — mobilni telefony 2 694,92
Propagacni a reklamni ¢innost — inzerce, bannery 4 840,00
Propagacni a reklamni cinnosti (UZ 33092) 12 100,00
Vyukové licence AI (UZ 33353) 19 899,66
Grafické prace (OP JAK UZ 33092) 5 800,00
Prani pradla dodavatelsky
14 959,00
Ostatni sluzby jinde neuvedené 3 836,50

U cerpani provoznich prostiedkil za ostatni sluzby doslo ke zvySeni oproti minulému roku (rok
2024 castka provoznich nakladii Cinila 566 tis.). Zaroven Cerpani prostfedkt odpovida planu
jen s malou odchylkou, resp. navySenim nakladt u dotace UZ 33353 (zakoupeni SW licenci do
virtualni uebny pro 3D bryle). V tomto rozpoctovém fadku organizaci stale rostou ndklady na
licence. V roce 2025 poprvé zakoupila antivirovou licenci (38 201) a licenci KerioControl
(39 083) pro vsechny pocitace na Skole. Software KerioControl slouzi k zabezpeceni, spravé a
komunikaci v malych a stfedn¢ velkych firmach. Hlavni produkt KerioControl se stara o
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firewall, zabezpeCeni sité, VPN, filtrovani webu. Kerio dale fidi provoz v siti, Sleduje a
rozd&luje rychlost internetového piipojeni. Skola musela zajistit rozsiteni firewallu pro $kolni
pocitace. VSechny tyto licence a softwarové prace souvisi se zajiSténim kybernetické
bezpecnosti Skol. Doposud neméla vySe uvedené licence zajisténé pro vSechny pouzivané
pocitace v organizaci. Jedna se o rocni licence, a tak se tyto naklady budou opakovat kazdy rok.
U dalsich licenci pak doslo opét k mirnému navysSeni nékladii (Bakalafi, programy Gordic).
Naopak doslo k tspote nakladi za prani pradla (aspora 49 tis.). Nejvyssi polozkou v tomto
rozpo¢tovém fadku (kromé udrzby SW a licenci) jsou pak vydaje za nijemné (288 tis.).
Organizace sidli v budové, kterou ma ve vlastnictvi Magistrat mésta Prostéjova. Naklady v této
polozce se ve srovnani s predeslym rokem opét zvySily a organizace pocita, ze trend rastu
nakladii na ostatni sluzby bude pokracovat. Ke konci roku obdrzela Skola novou smlouvu na
svoz odpadu, kdy dochazi ke zvySeni poplatku cca o 20 %. Organizace potiebuje zlepsit
konektivitu sité, internetové piipojeni a dale zajistit vSechny potiebné licence pro vSechny
pocitace na skole.

521 — Mzdové naklady

Hlavni ¢innost celkem 20 837
379,00
z toho ptimé naklady (UZ 33353) 20 647
979,00 projekt OP JAK (UZ 33092)
171 400,00
fond odmén (UZ 300) 18

000,00

UZ 33353 - Mzdové ndklady — platy 19 528 394,00

UZ 33353 — Mzdové ndklady — platy nepedag. 9-12/25

771 039,00
UZ 33353 - Mzdové nadklady — OON 267
000,00

UZ 33353 - Mzdové naklady — nahrady za DPN 81 546,00

UZ 33092 — Mzdové ndklady — OON — OP JAK 171 400,00

UZ 300 — Mzdove ndklady — odména z fondu odmén 18 000,00

Dotace UZ 33353 — Piimé nédklady na vzdélavani byla vycerpana na 100 %. V prabéhu roku
doslo k pfesunu prostiedkii mezi platy a OON. Od roku 2024 byly nahrady za docasnou
pracovni neschopnost souc¢asti mzdovych nakladi, a tak organizace nepotifebovala pfesunout
prostiedky z platti do ONIV. Prostfedky ONIV ptidélené pro rok 2025 byly ve vysi 164 220,00
(109 480 + 54 740). Dalsi prosttedky organizace usetfila v nakladech na socialni a zdravotni
pojisténi. U vyplacenych dohod naklady na SP a ZP nevznikly, dal$i odvody organizace
Setfila v souvislosti s davkami nemocenského pojisténi. Prostfedky, usetfené na odvodech,
Skola dale pouzila na zajisténi nakladd, vzniklych v souvislosti s pedagogickych procesem.
Celkové prosttedky, ptipadajici na ONIV, byly ve vysi 281 970,41 K¢. Podrobné Cerpani ONIV
— viz tabulkové rozbory. V roce 2025 ¢inil rozpocet na platy celkem 20 647 979 K¢ (19 876
940 + 771 039) tj. byl cca 0 1 147 tis. vyssi nez v roce 2025. V ptedchozich letech, prestoze
doslo ke zvySeni platti pedagogti, byla dotace vzdy nizsi nez predchazejici rok. Dotace byla
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rozdélena do dvou casti pod stejnym UZ. Jednalo se o dotaci na platy pedagogl a nepedagogti
(zde jen do srpna). V mésici zafi obdrzela organizace dalsi dotaci, ktera byla uréena na pokryti
mzdovych nakladii na nepedagogické pracovniky pro obdobi zafi az prosinec 2025.
V souvislosti s touto dotaci byla dokryta i ¢astka ONIV na stejné obdobi, jako u platu
nepedagogli. Pro rok 2026 organizace zatim nema informace k vysi rozpoctu na pedagogické
pracovniky vzhledem k rozpoctovému provizoriu. V roce 2026 také dochéazi ke zméné
financovani plat spravni zaméstnanct skoly (tzn. nepedagogli). Vyse mzdovych nékladi na
nepedagogické pracovniky pro rok 2026 cinila 3 254, vzhledem ke zvySeni plati téchto
zaméstnancu dojde v pritbeéhu roku k navyseni tohoto piispévku. Tato dotace je financovana
zfizovatelem.

524 — Z.akonné socialni pojiSténi

Hlavni ¢innost celkem 6 867 945,00
z toho ptimé naklady (UZ 33353) 6 861 265,80
provoz (UZ 301) 6 084,00
projekt OP JAK (UZ 33092) 595,20
UZ 33353 — Socidlni pojisténi 4 843 050,03
UZ 33353 — Socialni pojisteni — platy nepedag. 9-12/25 191 217,77
UZ 33353 — Zdravotni pojisteni 1758 278,00
UZ 33353 — Zdravotni pojisteni — platy nepedagog. 9- 68 720,00
12/25
UZ 33092 — Socidlni pojisteni 595,20
UZ 301 — Socialni pojisteni 4 464,00
UZ 301 — Zdravotni pojisténi 1 620,00

Organizace uSetfila za zdkonné pojisténi (524) celkem castku 117 750,00 (vys$i Cerpani
prostiedkit na OON oproti planu bez odvodl a vyplacené DPN). Prostiedky pievedla na ptimé
ONIV. Tyto prosttedky pouzila na nakup ucebnich pomicek (tablety, notebooky do virtualni
ucebny, vyukové SW pro 3D bryle, model paze pro odbér krve, model samovySetieni prsu,
piistroj Derma pro nécvik myti rukou). VSechny tyto ucebni pomiicky slouzi k zkvalitnéni
vyukového procesu. Zaci si pfi nich osvoji jak zakladni, tak rozsifené kompetence. Dotace
UZ 33353 ONIV byla taktéz rozdélena do dvou casti (109 480 + 54 740). U nakladd na
zakonné socidlni pojisténi (UZ 301) se jednalo o naklady SP+ZP za vyplacenou odménu
z fondu odmén. 'V roce 2026 dochézi ke zméné financovani. Organizace ocekava obdobnou
vy$i vydajli, ale vzhledem k rozpo€tu musi dojit v oblasti nakladi na ONIV k uspoie
prostredk.

525 — Jiné socialni pojiSténi
Hlavni ¢innost celkem 85 343,37

z toho ptimé naklady (UZ 33353) 85 267,37

41



provoz (UZ 301) 76,00

Jedna se o zakonné pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele za Skodu pii pracovnim tirazu nebo
nemoci z povolani. Podkladem pro vypocet je souhrn vyméfovacich zakladti zaméstnancu.
Shoduje se s postupem pro uréeni vymeétovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. UZ 33353 (67 548,72 — dotace Piimé néklady) +
UZ 33353 (17 718,65) — dotace nepedagogové a ONIV 9-12/25). U provozu se jedna o odménu,
vyplacenou z fondu odmén. V nasledujicim roce organizace ofekava mirny nartst nakladu
v souvislosti s navySenim tarifti zaméstnancti v roce 2026.

527 — Zakonné socialni naklady

Hlavni ¢innost celkem
296 726,39
z toho piimé naklady (UZ 33353)
225 147,69
projekt OP JAK (UZ 33092)
66 503,70
provoz (UZ 301)
180,00
provoz (UZ 300) 2
045,00
vlastni prostfedky
2 850,00
UZ 33353 — Zdkladni pridel FKSP 196 099,40
UZ 33353 — Zdkladni prideél FKSP (platy nepedag. 9- 7710,39
12/25)
UZ 301 — Zdkladni pridél FKSP 180,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky v souladu se zakonem 2 800,00
UZ 33353 — Ochranné pomiicky (platy nepedag. 9-12/25) 4 680,00
UZ 33353 — Skoleni a vzdélavani 8 457,90
UZ 33353 — Skoleni a vzdélavani (platy nepedag. 9- 5 400,00
12/25)
UZ 33092 — Skoleni a vzdélavani 66 503,70
UZ 300 — Skoleni a vzdélavani 2 045,00
UZ 300 — Prispévek na stravovani 2 850,00

Zékladni ptid€l byl uctovan ve vysi 1 % z plati. Opét byla dotace UZ 3353 rozdélena do dvou
¢asti. Vyse odvodu FKSP se odviji od vySe zati¢tovanych mezd. Dotace UZ 301 — jde o néklady
Z vyplacené¢ odmény z fondu odmén. Naklady na nadkup pracovnich odéva se tykaji ucitelti
odbornych predmétli (obnova pracovni obuvi) a spravnich zaméstnancti (Skolnik, uklizecky),
u spravnich zaméstnanct dochazi dle smérnice o OOPP k obnoveé pracovnich odévu kazdy rok.
Naklady na pracovni odévy jsou ve srovnani s rokem 2025 nizs§i. V roce 2024 organizace
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vyuzila na pofizeni novych pracovnich odévu pro pedagogy prostiedky z projektu OP JAK.
Celkové naklady na dal$i vzd€lavani uciteli byly téméi totozné jako v roce 2024. Oproti
rozpoctu byly ale vys$$i. Pfi¢inou vys§Sich nakladt bylo opét pouziti prostiedkt z projektu OP
JAK. V roce 2026 organizace pocita s obdobnymi nédklady jako v roce 2025, kdy opét zapoji
finan¢ni prosttedky z dalSiho projektu OP JAK II, ktery kon¢i v prosinci 2026. Zakladni piid¢€l
pro rok 2026 ziistava ve vysi 1% z plati.

549 — Ostatni naklady z ¢innosti

Hlavni ¢innost celkem 17 394,00
z toho ptimé naklady (UZ 33353) 9 240,00
provoz (UZ 300) 8 154,00
Odvod za nesplnéni povinného podilu osob se ZP 3 854,00
Odmeény maturitnim komisarum 8 840,00
Socialni naklady z odmén maturitnim komisariim
400,00
Poplatky za clenstvi (Asociace SZS, Spolek stiedniho Skolstvi) 4 300,00
Jedna se 0 odmény a odvody pro piedsedy maturitnich zkuSebnich komisi v¢. odvodi ZP a

poplatek za &lenstvi ve Spolku stiedniho $kolstvi. Skola neméla v rozpo&tu naplanované
prostfedky na odvod za neplnéni povinného podilu osob se ZP. Avsak v roce 2025 organizaci
tento odvod za nesplnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zamé&stnancl vzniknul. Organizaci se ji nepodafilo doplnit splnéni podilu ndkupem materialu
v rezimu nahradniho plnéni. Organizace zaméstnava jednu osobu s CID a nakoupila zboZi
Vv hodnoté 124 tis. (to odpovida tivazku 0,36). Organizace tak nesplnila povinny podil v rozsahu
0,04 osob. Pro rok 2026 se organizace pokusi realizovat veSskeré mozné nakupy v rezimu
nahradniho plnéni, aby se ji podafilo doplnit podil osob i odbérem zboZi tak, aby nemusela
uctovat o odvodu za nesplnéni povinného podilu. Pfipadny odvod by ovlivnil vysi néklada
VvV tomto rozpo¢tovém fadku v roce 2026. Organizace Zadny rok neplanuje néklady na odvod
V rozpoctu s tim, Ze se ji povinnost povinného podilu podaii doplnit odbérem vyrobkii. Ma vSak
vzhledem Kk povaze vynakladanych prostfedki omezené moznosti nakupu s ,nahradnim
plnénim®. VétSinou na tyto nadkupu vyuziva prostiedky z projektd a jinych dotaci, protoze
vyuziti financi z provozniho ptispévku nejsou tak Siroké.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 29 243,00
z toho provoz (UZ 302) 29 243,00

V priabehu roku doslo k tipravé vyse piispévku na odpisy. Na zdklad¢ rozpoctového opatieni
byl ptispévek snizen o ¢astku 757,00 K¢. Jednalo se o upfesnéni skuteéné ¢astky nakladi na
odpisy pro rok 2025. Naklady na odpisy v roce 2026 se zvysi. V roce 2025 vyhotel poéitacovy
server  a organizace ho proto musi vytadit. Pfistoupila proto k navySeni, resp. zkraceni doby
odepisovani pro tuto polozku majetku. Toto navyseni bylo schvalenou ztizovatelem. Odvod
Z odpistt v roce 2025 byl 28 280,85 a tato Castka byla také odvedena na ucet zfizovatele.
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Organizace neplanuje zadny nakup majetku DHM v roce 2026. V souvislosti s opravou a
optimalizaci pocitaCové sité¢ vSak bude muset zakoupit novy pocitatovy server. Aktualné nezna
piesnou &astku, za kterou by potiebny server potidila. Castka viak piesahuje finanéni mozZnosti
organizace. Pofizeni nového serveru bude muset fesit ve spolupraci se ziizovatelem. Cést
prostiedkii chce organizace pievést z rezervniho fondu, ale prostiedky pievedené z fondu
rezerv nebudou na pokryti ndkladi, spojenych s pofizenim nového pocitacového serveru stacit.

558 — Ndklady z drobného dlouhodobého majetku

Hlavni ¢innost celkem 318 620,60
z toho provoz (UZ 300) 5904,98
ptimé naklady (UZ 33353) 101 929,48
projekt OP JAK (UZ 33 092) 4
156,00
RF z ZHV - 413 123 679,91
vlastni prostiedky (z vynosii) 82 750,23

Organizace Vv roce 2025 zakoupila majetek, nezbytny pro zajisténi odborné vyuky a k moderni
vyuce vSeobecné-vzdelavacich predméti. Na konci roku 2024 vyhotel pocitatovy server, takze
nejvetsi naklady méla organizace se zajiSténim ndhradniho (zatim provizorniho) feSeni.
Néklady na pofizeni tohoto majetku z velké ¢asti pouzila rezervni fond. V roce 2025 dale
zakoupila z prosttedkt UZ 33353 (ONIV) ucebni pomuicky pro vyuku oSetiovatelstvi a
vybaveni do virtualni uéebny. Vice viz Hospodafeni s majetkem. Ve srovnani s rokem 2024
jsou ndklady vyrazné nizsi. V roce 2024 (nakup majetku 581 tis.) vSak organizace zapojila
prostiedky z projektu OP JAK I, ktery k 31. 12. 2024 konc¢il. Plan ve vysi 207 tis. byl napInén.
K pfekro€eni, resp. navySeni nakladii v tomto rozpoctovém ftadku doSlo vlivem pouZiti
prostiedkit UZ 33353, kdy doslo k uspofe prostredkii na zdkonném socidlnim pojisténi.
Organizace za tyto prostiedky zakoupila u¢ebni pomucky.

1. 2. Vvnosy v hlavni ¢innosti

1.2.1. Dotace z rozpoétu MSMT

Dotace UZ 33353 — Piimé ndklady na vzdélavini 27 995 025,00
z toho

- dotace piimé ndklady 26 900 925,00

- dotace piimé ndaklady (nepedagog 9-12/2025 + ONIV) 1094 100,00

- 501 — odborné publikace, ucebnice, ucebni pomiicky 3 620,00
- 512 — cestovné seminare, exkurze, vylety 40 676,00
- 518 — ucebni pomiicky — licence Al 19 899,66
- 521 — mzdové naklady, OON, nahrady za DPN 20 647 979,00
- 524 — odvody socidalniho a zdravotniho pojisteni 6 861 265,80
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- 525 — zdkonné urazové pojisténi 85 267,37

- 527 — zdkonné socialni naklady 225 147,69
- 549 — ostatni ndklady — maturity 9 240,00
- 558 — naklady z DDHM (ucebni pomiicka) 101 929,48

V priabehu roku doslo k upravam rozpoctu — piesunu prostredki z mezd do OON. Rozpocet na
pfimé néklady ve vysi 26 900 925,00 v pribéhu roku nebyl navySen. Prostiedky prvotniho
rozpoctu vSak obsahovaly mzdové naklady na nepedagogické zaméstnance pouze do srpna
2025. Protoze v prub¢hu roku bylo rozhodnuto, Ze dofinancovani mzdovych prostredki na tyto
zaméstnance budou piedéleny z MSMT, organizace obdrZela v zaii dalsi dotaci na piimé
naklady na dofinancovani mezd nepedagogickych pracovnikii a ONIV. Tato dotace byla ve vysi
1 094 100,00. Organizace obé& dotace vy&erpala na 100 %. Castka na ONIV byla celkem ve vysi
ve vysi 164 220 ). 0 2 580 K¢ vice, jak v roce 2024. VVzhledem k uspofe na socialnich odvodech
vyuZila uspotfené prostiedky ve vysi cca 118 tis. na ndkup ucebnich pomiicek. Celkova dotace
UZ 33353 na rok 2025 byla o 1 548 tis. vy3si nez pro rok 2024. Uget 527 — podrobng viz
Zakonné socialni naklady.

1.2.2. Dotace z rozpoctu Olomouckého kraje

Dotace UZ 300 — Prispévek na provoz 972 660,00

Néklady pokryté z provozniho pfispévku:

- 501 — spotreba materialu 109 267,28
- 502 — vodné, stocné 90 031,00
- 502 — opravy a udrzovani 129 570,20
- 518 — ostatni sluzby 627 687,54
- 527 — dalsi vzdélavani 2 045,00
- 549 — poplatky za clenstvi, pojisténi 8 154,00
- 558 — naklady z drobného DM 5904,98

Provozni ptispévek byl vycerpan v souladu s uréenym ucelem na 100 %. V pribéhu roku doslo
k jeho upravé, resp. snizeni a presun prostiedkt na UZ 301 — mzdové naklady (6 340). V roce
2024 ¢inil prispévek na provoz stejnou castku jako v roce 2025 tj. 979 tis. V roce 2024 byla
pfevedena z provozniho pfispévku do UZ 301 castka 16 606 K¢. Organizace v roce 2025
zapojila 1 dalsi zdroje financovani, a to hlavné prostfedky projektu OP JAK II. Tento projekt
kon¢i 31. 12. 2026. V neposledni fad¢ zapojila také prostiedky ziskané z ,,cash poolingu®, ze
kterych pokryva mandatorni vydaje. Tyto vynosy vsak oproti minulému obdobi opét klesly, a
to 0 54 tis. ,,Neopomenutelné naklady*, které je organizace nucena hradit a bez nichz by se
neobesel provoz organizace v roce 2025 tvotily 94,52 % veskerych vydaji v organizaci.

Dotace UZ 301 — Mzdové ndaklady 6 340,00
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- 524 — odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 6 084,00

- 525 — zdkonné urazové pojisténi 76,00
- 527 — zdkonné socialni naklady 180,00

Poskytnuty piispévek na provoz — mzdové néklady byl vyéerpan na 100 %. Cerpani téchto
nakladt souvisi s vyplacenim odmén z fondu odmén a z fondu FKSP (Zivotni vyroc¢i, odchody
do dtichodu).

Dotace UZ 302 — Piispévek na odpisy 29 243,00

V prubéhu roku doslo k uprave vyse prispévku na odpisy. Schvéleny piispévek na odpisy byl
ve vy$i 30 000,- K¢. Na zakladé rozpoctového opatieni byl ptispévek snizen o Castku 757,- K¢.
Ptispévek na odpisy pokryl ti¢tované naklady z odpisti na 100 %. Néaklady roku 2025 byly nizsi
V porovnani s rokem 2024. Koncem roku 2024 vyhotel pocitatovy server. U tohoto majetku
musela organizace zkratit dobu odepisovani resp. odpisy ukoncit a tento majetek bude po odpisu
ve vy$i 100 % vytazen. Z tohoto diivodu narostou v roce 2026 odpisy, kdy byla zkracena doba
odpisu u vyhotelého pocitacového serveru. Aktualizované odpisy v roce 2026 budou ¢init
¢astku 54 456,00 K¢.

Dotace UZ 311 — piispévek na provoz — plyn 335 436,23

Dotace pro rok 2025 byla ve vysi 410 000 O¢. Doslo k snizeni této ucelové dotace oproti roku
2024 o 50 tis. K upravé tohoto zavazného ukazatele v prib&hu roku 2025 nedoslo. V budové
Skoly sidli jest¢ dalSi 3 subjekty. Organizace tak provadi vyuctovani veSkerych energii
V mésicnim, resp. pololetnim reZimu na tyto subjekty. Do aplikace Energy broker vSak zadava
udaje o spotiebé za celou budovu dle vystavenych faktur. Proto je celkova spotieba energii
odlisna od udaji, zachycené v ucetnictvi Skoly. Organizace tak za plyn celkov€ zaplatila
1 084 793,23 K¢, z toho naklady, pfipadajici na nasi organizaci ¢inily 335 436,23 K¢, tj. cca o
26 tis vice nez v roce 2024. Spotieby za rok 2025 byla cca 614 MWh, tj. cca 0 29 MWh vice,
nez vroce 2024. Tomu odpovidaji 1 vyssi naklady oproti roku 2024. Nevycerpana castka
ucelové dotace ve vysi 74 563,77 byla vracena na ucet ziizovatele 15. 1. 2026. Organizace
pocita v roce 2026, ze naklady na spotiebu plynu budou v obdobné vysi.

Dotace UZ 312 — prispévek na provoz — elektricka energie 131 114,47

Elektricka energie se také pietictovdna na dalSi 3 subjekty, jedné organizaci pretctovava
naklady mésicné, dalSim dvéma organizacim pak ro¢né resp. pololetné. Jde tedy o obdobnou
situaci, jako ve spotieb¢ plynu a zadavani tidajii do aplikace Energy broker. Zavazny ukazatel
spotieby elektrické energie byl v roce 2025 ve vysi 200 000,- K¢ a k uprave tohoto zavazného
ukazatele v prub&hu roku 2025 nedoslo. Spotieba za rok 2025 byla téméf totozna jako v roce
2024. Ale vlivem vyssich ¢astek, které organizace prefakturovala na dalsi subjekty byly néklady
na tuto komoditu niz8i, neZz vroce 2024. Celkem zaplatila za elektrickou energii ¢astku
318 653,47 K&. Castka nakladii, piipadajicich na nasi organizaci pak byla 131 114,47 K&.
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NevycCerpana ¢astka tcelové dotace ve vysi 68 885,53 byla vracena na tcet ziizovatele 15. 1.
2026. V roce 2026 organizace pocita s obdobnymi naklady jako v roce 2025.

1.2.3. Dotace od jinych poskytovatela
Dotace UZ 33092 — Projekt OP JAK 318 425,24

Vyse vynost se rovnd nakladim zuctovanych v roce 2025. Projekt byl zahajen 1. 1. 2025
a bude ukoncen 31. 12. 2026 tj. trvani projektu 24 mésici. Jednd se o projekt s registracnim
¢islem CZ.02.02.XX/00/24 035/0009631 s nazvem ,,Stale se vzdélavame se s Amosem*.
Nevycerpané prostiedky projektu byly ke konci roku pfevedeny do rezervniho fondu (414) a to
ve vysi 583 486,36. Celkova Castka projektu je 901 861,60.K¢. Organizace ocekava, Ze
prostiedky vycerpa na 100 %.

- 501 - spotreba materialu 50 470,34
- 518 — ostatni sluzby 25 100,00
- 521 — mzdy (dohody o provedeni prace) 171 400,00
- 527 — zdkonné pojisteni 595,20
- 527 — zdkonné socialni naklady (DVPP) 66 503,70
- 558 — naklady z drobného dlouhodobého majetku 4 356,00

1.2.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z innosti celkem 227 280,14
Vynosy z prodeje sluzeb (opisy vysvédceni) 1 400,00
Zuctovani fondu — cerpani rezervniho fondu ze ZVH 123 679,91
Zuctovani fondii — cerpani FO na odmény 18 000,00
Ostatni vynosy z ¢innosti (prodej Cipii, mimoradné vynosy) 250 ,65
Uroky z tictu (Cash pooling) 83 949,58

Pouziti fondu odmén — vyplacena odména za doplitkovou ¢innost. Prostfedky rezervniho fondu
Skola pouzila na nakup majetku v ramci dalSiho rozvoje organizace. Celkové vlastni vynosy
jsou oproti planu nizsi a byly ovlivnény zejména zauctovanymi troky z uctu (Cash pooling).
Uroky v roce 2025 byly opét niZ§i, a to o 54 tis. niZ§i ve srovnani s rokem 2024. V roce 2025
zvolila organizace zplisob uctovani bez pouziti ic¢tu 591 a tak na uctu 662 je Cisty piijem z urokt
po zdanéni. Cerpani rezervniho fondu ze ZHV bylo vyssi nez v roce 2024. Ke konci roku 2024
doslo ke ,,zhavarovani* systému zalohovani a vyhoteni pocitatového serveru. Organizace tak
musela zakoupit nové vybaveni k zajisténi zadlohovani a obsluze centralniho serveru Skoly.
S tim byly spojeny neocekavané vydaje, které hradila za¢atkem roku 2025 a na nakup nového
vybaveni pouZila rezervni fond ze zlepSeného vysledku. U ostatnich vynost se jedné o prodej
¢ipu.

1. 3. Hospodarsky vvysledek v hlavni ¢innosti
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Organizace dosahla za rok 2025 hospodarského vysledku v hlavni ¢innosti ve vysi K¢ 0,00.
Organizace vycerpala prispévek na provoz na 100 %, ostatni vynosy pouZila
V rozpoctovém radku 518 a 558. V predeslém roce 2024 vycerpala veSkeré prostiredky na
provoz se stejnym vysledkem hospodaieni.

\ 2. Dopliikova ¢innost

Stiedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vapenice 3 realizuje doplikovou ¢innost ve dvou
¢innostech — poradani kurzii v¢. lektorské ¢innosti a pronajem prostor. V roce 2023 byla
realizovana dopliikova ¢innost v téchto oblastech:

- kurzy poskytovani prvni pomoci

- kurzy pro seniory

- vzdélavaci kurz Sanitéi s akreditaci MSMT

- pronajem ucebny, télocvicny a ostatnich ploch

501 — Spotreba materialu

Doplnkova ¢innost celkem 44 429,29
- pronajmy — ORJ 131 484,00
- poradani kurzii prvni pomoci, Seniori, Sanitai — ORJ 132 43 945,29
Z toho kurz Sanitait 548,00
Kancelarske potreby, tonery, ostatni material 14 423,20
Zdravotnicky material 20 033,80
Material — kurz pro seniory 8 856,29
Propagacni material 520,00
Cistici prostiedky 596,00

Organizace pouzila prostiedky piedev§im za ndkup zdravotnickych potieb, kanceldiskych
potieb, reklamnich pfedmétii, tonertt — néklady spojené pfedev§im s pofadanymi kurzy pro
seniory a kurzy prvni pomoci. U ndkladl na Ccistici prostiedky jde o Cast prostredkd,
pretétovanych z HC dle klige stanoveného v kalkulaci na pronajem télocviény a uéebny (pocet
hodin, pomér pronajimané plochy).

502 — Spotieba energie

Doplikova ¢innost celkem 40
263,00
- pronajmy — ORJ 131 31
550,00
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- poradani kurzua prvni pomoci, Seniofi, Sanitar — ORJ 132 8
713,00
Z toho kurz Sanitat 2 264,00

Vodné a stocne, vietné srazkove vody 4 918,00
Plyn 17 398,00
Elektricka energie 17 947,00

Jedna o pretctovani podilu energii predevSim za pronajmy. Presny pomér nakladi,
souvisejicich s doplikovou ¢innosti stanovi kalkulace nakladi. Vyse preuctovanych nékladii se
odviji od poctu hodin prondjmu. Pocet hodin prondjmu v roce 2025 se zvysil (masérsky kurz,
autoskola). Tim se navysily i naklady na energie, resp. podil pfeuctovany na doplitkovou
¢innost. Organizace zpracovava nové kalkulace v pribéhu ledna stavajiciho roku.

511 - Oprava a udrzba

Doplnikova ¢innost celkem 1 190,00
- pronajmy — ORJ 131 994,00
- poradani kurziim prvni pomoci, Seniofi, Sanitar — ORJ 132 196,00

Z toho kurz Sanitait 85,00

Jedna o pretactovani ¢asti nakladii na opravy dle pravidel stanovenych v kalkulaci ndkladi na
prongjem. Vyse pfeuctovanych nakladi se odviji od poc¢tu hodin prondjmu. Do kalkulace jsou
zahrnuty bézné nédklady na Gdrzbu bez mimotadnych nakladii na opravy, které s dopliikovou
¢innosti jinak nesouvisi.

518 — Sluzby

Dopliikova ¢innost celkem 101 938,00
- pronajmy — ORJ 131 13 118,00
- poradani kurzii prvni pomoci, Seniori, Sanitai — ORJ 132 88 820,00

Z toho kurz Sanitait 83 708,00

U doplitkové cinnosti se jedna o pretctovani €asti nakladl za ndjem budovy dle pravidel
stanovenych v kalkulaci nakladl na pronajem. Vyse pretctovanych nakladii se odviji od poctu
hodin prondjmu. Nejvic prostiedki organizace vydala za odbornou praxi k akreditovanému
kurzu Sanitaf, kterd se konala v nemocni¢nim zatizeni Agel, a. s. Prostéjov.

521 — Mzdové naklady

Doplikova ¢innost celkem 138 865,00

- prondjmy — ORJ 131 33 626,00
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- poradani kurzua prvni pomoci, Seniofi, Sanitar — ORJ 132 105 239,00
Z toho kurz Sanitait 102 072,00

Mzdové naklady — platy 13 000,00
Mzdové naklady — OON 125 865,00

Naklady na uklid se odviji od poc¢tu hodin uklidu, pfepocitanych na uklidové ,,bloky*. Mzda je
vyplacena formou dohody o provedeni prace. V doplitkové Cinnosti organizace dale vyplaci
také dohodu na zabezpeceni budovy v souvislosti s prondjmy a za lektorskou ¢innost v ramci
uskutecnénych kurz — kurz pro seniory, kurzy prvni pomoci a akreditacni kurz Sanitai. Vzdy
se jedna o Dohody o provedeni prace. Z titulu dohod v roce 2025 nevznikly zZadné naklady na
zékonné socidlni pojisténi a socialni naklady, protoze u dohod tyto naklady nevznikaji, pokud
jsou v limitu 11 500,- K¢ mési¢né. Koncem roku organizace vyplatila odmény za dopliikovou
¢innost, vztahujici se k prondgjmim a kurzu Sanitaf.

524 — Zakonné socialni pojiSténi

Dopliikova ¢innost celkem 4 394,00

- pronajmy — ORJ 131 3 380,00

- poradani kurzu Sanitai — ORJ 132 1014,00
Socialni pojisténi — prondajmy 2 480,00
Socialni pojisténi — kurz Sanitdr 744,00
Zdravotni pojisténi — prondjmy 900,00
Zdravotni pojisteni — kurz Sanitar 270,00

Naéklady na socialni a zdravotni pojisténi v souvislosti s vyplacenymi odménami v dopliikové
¢innosti.

525 — Jiné socialni pojiSténi

Doplnkova ¢innost celkem 54,60
- pronajmy — ORJ 131 42,00
- poradani kurzu Sanitar — ORJ 132 12,60
Naklady na zakonné pojisténi za zaméstnance v souvislosti s vyplacenymi odménami za

dopliikovou ¢innost.

527 — Zakonné socialni naklady

Doplitkova ¢innost celkem 130,00
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- pronajmy — ORJ 131 100,00
- poradani kurzu Sanitai — ORJ 132 30,00

Naéklady spojené v pfidélem do FKSP v souvislosti s vyplacenymi odménami v doplikové

¢innosti.

551 - Odpisy dlouhodobého majetku

V dopliikové ¢innosti nejsou zadné naklady na odpisy, protoze organizace sidli v pronajaté
budové, a tak organizaci nevznikaji ndklady na odpisy z nemovitého majetku. Ostatni majetek
(soubory nemovitych véci) pro DC nevyuziva.

558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Dopliikova ¢innost celkem

30 240,01

- pronajmy — ORJ 131

30 240,01

- poradani kurzia prvni pomoci, Seniofi, Sanitar — ORJ 132
0,00

Jednalo se o nakup nového notebooku, ktery bude vyuzivan pro vyuku a prezentaci.

Vynosy z dopliikové ¢innosti

Dopliikova ¢innost celkem 528
897,00

- poradani Kurzi prvni pomoci 28
800,00

- poFadani kurzu Sanita¥ (akreditace MSMT) 218
100,00

- vynosy za prodej sluZeb (energie) 46
204,00

- pronijem télocvi¢na 124
677,00

- pronajem uceben 47
206,00

- pronajem ostatnich ploch 14
000,00

- dotace od Magistratu meésta Prostéjova (kurz Seniofi)

30 000,00

- dotace od Magistratu mésta Prostéjova (zdravotnické potieby)

20 000,00
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Vynosy — prondjmy vc. prodeje sluzeb (ORJ 131) 185 883,00
Vynosy — poradani kurzit (ORJ 132) 293 104,00
Vynosy — dotace Magistrat mésta PV

50 000,00
Hospodarsky vysledek v dopliikové ¢innosti
Vysledek hospodaieni — zisk 167 483,10
HV — pronajmy — ORJ 131 125 052,99
HV — poiadani kurzi — ORJ 132 38930,11

V roce 2025 nebyla zadna ¢innost v dopliikové Cinnosti ztratova. V porovnani s rokem 2025
organizace dosahla niz§iho vysledku hospodateni (rok 2024 ZHV v DC 175 214,12). Vysledek
hospodateni v roce 2025 byl ovlivnén navySenim hodin pronajmu a zaroveni doslo ke sniZeni
vynost za poradani kurzii. Vynosy za potadani kurzi ovlivnil zejména nizsi pocet ucastnik
kurzu Sanitaf. Hospodatsky vysledek z pronajmt je vyssi nez v roce 2025 cca o 25 tis. VH za
druhy druh ¢innosti (potfadani kurzt) klesl o 102 tis. Pfestoze celkové uctované piijmy za rok
2025 byly o 78 tis. nizsi, organizaci se podafilo dosdhnout témét totozného vysledku
hospodateni jako v roce 2024. S vyssim poctem hodin prondjmu je pak vyssi ¢astka nakladi
preuctovana na doplitkovou ¢innost, coz ovlivituje ndklady v ¢innosti hlavni. Vys$§im podilem
nakladil, pfeuétovanych na DC tak organizace zarove setfi prostfedky na provoz.

Metodika kli¢ovani ndkladd na doplitkovou ¢innost v roce 2025

Mzdové naklady

Platové naklady pro lektora kurzu prvni pomoci 300,00 K¢/1 hod
Platové naklady pro lektora kurzu pro seniory 300,00 K¢&/1 hod
Platové naklady pro zabezpecovaci sluzbu-DPP 125,00 K¢&/1 hod
Platové naklady na uklize¢ku-DPP 125,00 K¢&/1 hod
Materialové naklady — prondjem ucebna

Naklady na vodu 2,71 K¢/1 hod
Néklady na elektrickou energii 5,69 K¢/1 hod
Néklady na plyn (vytapéni) 10,31 K¢/1 hod
Néklady na sluzby — najemné 9,32 K¢/1 hod
Néklady na cistici prostredky 2,68 K¢&/1 hod
Néklady na opravy 0,70 K¢/1 hod
Materialoveé naklady — prondjem télocvicna

Néklady na vodu 5,96 K¢&/1 hod
Néklady na elektrickou energii 12,47 K¢&/1 hod
Néklady na plyn (vytapéni) 22,61 K¢/1 hod
Néklady na sluzby — najemné 20,44 K¢&/1 hod
Naklady na ¢istici prostfedky 5,88 K¢/1 hod
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Naklady na opravy 1,55 K¢/1 hod

Spotieba elektrické energie je vypocitana podle kWh jednotlivych spotiebict — zativek a
elektrickych spotiebicl. Vytapéni — spotieba plynu podle m® uéebny a skuteénych nakladi na
plyn pro celou organizaci ptedchazejici ucetni obdobi (rok 2024). U Cdisticich prostfedkl se
vychazi z m? a skuteéné spotieby za rok 2024. U spotfeby materilu se vychazi ze skuteénosti
predchéazejiciho ucetniho obdobi a cCetnosti spotifeby kanceldiskych potieb pii zajisténi
konkrétni akce. Mzda lektora je stanovena cenou obvyklou pro tento typ kurzii v misté ¢i na
zaklad¢ konkrétni smlouvy s jednotlivou organizaci. Plat uklizeCky a domovnice se pocita
podle poctu hodin uklidu na jednotlivych akcich. Pocet hodin je vzdy za den konani akce 0,5
hodiny na uklid.
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11. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

111 Kurz prvni pomoci a zdravotnik zotavovacich akei

Sttedni zdravotnicka $kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurzy jsou zatazeny do
DVPP.

11.2 Odpovédnym pristupem ke stari, zdravy Zivotni styl a ochrana ¢lovéka za
mimoiadnych udalosti

Stfedni zdravotnicka skola Prost&jov oteviela ve Skolnim roce 2025 - 2026 dalsi beéh kurzu pro
seniory, ktery mél nazev ,,Odpovédnym pfistupem ke staii, zdravy zivotni styl a ochrana
cloveka za mimotadnych udélosti®. Kurz byl pofddan za financni podpory mésta Prostéjova a
byl realizovan na podzim 2025.

Kurz je uréen vSem seniorum, ktefi nechtéji sedét doma, ale chtéji se néco dozveédét o svém
téle, o zdravém Zivotnim stylu a 0 tom, jak se chovat v pfipadé¢ mimoradnych udalosti. Obsah
kurz je aktudlné roz§ifovan 1 o témata, kterd vychéazeji z pozadavku frekventantt kurzi.

Kurz se setkal opét s mimoiadnym ohlasem a jak uvedli sami ucastnici, byl pro né podnétem

k vétsimu zajmu o sebe sama. Ucastnici obdrzeli pomuicky pro vyuku a na zavér i certifikat o
absolvovani kurzu.

11.3 Kurz SANITAR
Stiedni zdravotnicka $kola ma udélenu akreditaci MSMT CR. Kurz je zatazen do DVPP.

Ve sledovaném obdobi byl realizovan prvni béh za ucasti 30 frekventantii, ktefi tspésné
absolvovali a nasledn€ pomohli zacelit diru na trhu prace

54



12. Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroju

[ ¥V 4 [
Spolufinancovano
s
EvropSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
121 02 Operacni program Jan Amos Komensky

Podruhé se vzdélavame se s Amosem
Projekt se rozbehl od ledna 2025. M¢l by koncit v prosinci 2026.

Projekt je zamé&fen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
socialni a profesni rozvoj pracovnikil ve vzdélavani, inovativni vzdélavani déti/zaka/acastnikt
zdjmového vzdélavani, spoluprace s rodici deti, zakd, ucastnikit zdjmového vzdélavani a
vetejnosti.

Skola se icastnila t&chto aktivit:

2.111/10 pro 2.3 Doudovani ohrozenych zaki $kolnim netispéchem v SS
2.111/5 pro 2.3 Kariérovy poradce SS
2.111/8 pro 2.2 Vzdélavéani pracovniki ve vzdélavani SS

2.111/98 pro 2.2 Inovativni vzdélavani zaku

EVROPSKA UNIE I\Kﬁ, - ’
Evropskeé strukturalni a investicni fondy i N .
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani O|Omou0kﬁ kraj
12.2 Implementace krajského akéniho plinu v Olomouckém kraji IT
(IKAPOKII)

Ve sledovaném obdobi realizovala Stiedni zdravotnicka $kola, Prostéjov, Vapenice 3 aktivity,
které s projektem, ktery byl oficialné ukonéen z hlediska financovani, souvisely. Slo napiiklad
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o ruzné formy vzdélavani pedagogickych pracovniki, ti¢ast na konferencich a dale naptiklad
aktivity pro vychovné poradce zékladnich skol.

12.3 V4 Gen Mini-Grant +

L B % ..

é.e'grz;vd:»Fu'nd o

Projekt ,,Pokoj pro dusi a sila pro télo“ je realizovany s partnerskou Skolou — Stfedni
zdravotnickou Skolou v Povazské Bystrici. Cilem projektu je propagace zdravi a zdravého
zivotniho stylu mezi mladymi lidmi - budoucimi zdravotniky, upeviiovani fyzického zdravi a
podpora duSevniho zdravi prostfednictvim seminaii, workshopt, pifednasek a pohybovych
aktivit. Ve sledovaném obdobi tii kolegyné a vybrani Zaci. absolvovali spole¢né s delegaci
Stfedni zdravotnické. Skoly Povazska Bystrica odbornou staz 8 - 11.6.2026 ve Fakultni
Nemocnici Olomouc Cilem bylo ziskani praktickych zkuSenosti a navazani mezinarodni
spoluprace.Projekt byl realizovans podporou Visegrad Fund. International Visegrad Fund, déle
nase delegace vyrazila na Slovensko. Projekt Projekt Healthcare Bridges Without Borders
Béhem prvniho dne naseho pobytu 14.6.2026 na Slovensku studenti SZS Povazska Bystrica
nam ukézali krasy regionu PovaZi. Spolecné€ jsme navstivili Manin a Kostoleckou Tiesiavu,
které patii k nejvyznamngj$im ptirodnim zajimavostem Slovenska. Vecer byl plny pracovni
atmosféry, protoZe ucastnici finiSovali pfipravy spolecnych prezentaci ze stdZze ve Fakultni
nemocnici Olomouc a absolvovali jsme prohlidku SZS Povazska Bystrica. V pondéli probéhlo
slavnostni vyhodnoceni projektu spolu s prezentaci ziskanych zkuSenosti. Své znalosti a
zkuSenosti predstavili zaméstnancim nemocnice, studentiim i pedagogiim nasi Skoly. Béhem
ctyfdenni staze 8 - 11.6.2026 ve Fakultni nemocnici Olomouc méli moZznost poznat fungovani
nékolika specializovanych pracovist, rozsifit své odborné znalosti a ziskat cenné praktické
zkuSenosti. Spole¢né poznavali kulturni i historicke pamatky Olomouce. Projekt piinesl
Ucastnikiim spoustu novych poznatkill, inspirativnich setkani a nezapomenutelnych zazitku.
Zaroven piispél k odbornému vzdélavani a posilil mezindrodni spolupraci mezi partnerskymi
Skolami. Dékujeme vSem ucastnikiim, pedagoglim a partneriim projektu za aktivni pfistup a
téSime se na dalsi spolecné aktivity, které ptispéji k rozvoji odborného vzdélavani bez hranic.
Realizovano diky International Visegrad Fund.

Vzhledem ke spolupraci na projektu se jiz v bfeznu nase delegace ucastnila oslav 35. vyroci
vzniku SZS v Povazské Bystrici.
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13. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavatell a dalSimi partnery pri plnéni tikoli ve
vzdélavani

13.1.  Spoluprace se Stredomoravskou nemocni¢ni a.s., €lenem skupiny AGEL,
Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1

Stredomoravské nemocnicni a.s., ¢len skupiny AGEL, Nemocnice Prostéjov, Mathonova 291/1
(dale jen Nemocnice Prostéjov), ve které je realizovana praktickd ¢ast vyuky oboru prakticka
sestra je stézejnim socialnim partnerem Stfedni zdravotnické $koly. Skola méa s Nemocnici
Prost&jov dohodu a na zakladé této dohody je realizovana prakticka vyuka. Zaci jsou v
nemocnici pfipravovani pro své povolani a probihé zde také prakticka cast maturitni zkousky.

Na zacéatku Skolniho roku, pted zac¢atkem néstupu 74kl na praktické vyucovani, organizuje
Skola ve spolupraci s bezpe¢nostnim technikem Nemocnice Prostéjov Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Do tohoto Skoleni je zahrnuta protipozarni ochrana, prvni pomoc pii
urazech, hygiena pracovniho prostfedi, dodrzovani ml¢enlivosti, zakaz zneuzivani tiskopist a
dokumentace, zachazeni s odpadem.

Zaci vyuku piedmétu oSetfovatelské péte vykonavaji pod dohledem kvalifikovanych
vyucujicich, které tizce spolupracuji S ostatnimi ¢leny osetfovatelského tymu daného oddéleni.
Zaci jsou rozdéleni do skupin na jednotliva odborna pracoviste.

Na konci tfetiho ro¢niku Z4ci absolvuji odbornou praxi ve ¢tyitydennim bloku, ve ctvrtém
roéniku pak dalsich 14 dni praxe. I zde vyuzivame tizkou spolupraci s nemocnici. Zaci jsou
zatazeni do pracovnich kolektivii na jednotlivych oSetfovacich jednotkach. Vyuka v ramci
odborné praxe je realizovana ve dvou sménach — ranni a odpoledni — dle vypracovanych
rozpisu.

Pracovis$t¢ Nemocnice Prostéjov a i1 pracovisté dalSich zdravotnickych zatizeni vyuZivame k
doplnéni teoretické vyuky ve formé exkurzi a miniexkurzi. Spoluprdce s nemocni¢nimi
zafizenimi umoznuje Skole ziskavat nejmodernéj$i poznatky z oblasti oSetfovatelstvi a
mediciny a zaclenit tyto poznatky do odborné ptipravy zdravotnickych asistentd.

Pti pravidelnych schiizkach odbornych vyucujicich s hlavni sestrou nemocnice a naméstkyni
feditele pro nelékafskou zdravotni péci Stfedomoravské nemocni¢ni a.s. a s vrchnimi a
stani¢nimi sestrami jednotlivych oddé€leni ziskavame informace o pozadavcich na vzdelavani
praktickych sester.
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13.2. Ostatni socialni partneri

V oblasti socialnich sluzeb pravidelné spolupracujeme predevsim s Centrem socialnich sluzeb
Prosté&jov, kde je také realizovana ¢ast odborné praxe a s neziskovou organizaci SS, ZS a MS
Jistota - zde se zaci tietich a ¢tvrtych ro¢nikti seznamuji formou exkurzi s pééi a vychovou u
zdravotné postizenych jedincii (t€lesné, mentalné, smyslové...) a spéci o seniory. Ve
sledovaném obdobi byla v CSSPV realizovana i ¢ast praktické vyuky.

Pravideln¢ spolupracujeme 1 s dalSimi institucemi. Jedna se o spolupraci uskute¢novanou
formou besed a exkurzi na piislusnych pracovistich - Jesle, Sidlist¢ Svobody V Prostéjové a
Mateiskou skolu, Partyzanska 34, Prostéjov a Domov pro seniory Nerudova.

13.3. Spoluprace s rodi¢i a Zaky

Zakladnim socialnim partnerem jsou rodice - zdkonni zastupci nezletilych zakt a zletili Zaci.
Rodice se Skolou spolupracuji velmi aktivné prostfednictvim Rady rodi¢l. Pravidelné se
setkavaji na pracovnich jednanich s vedenim Skoly. Z jejich strany je $kola podporovana
moralné¢ 1 materidlné. Nékolikrat za Skolni rok maji rodice moznost setkat se na tfidnich
schiizkach a na konzultacich s tfidnimi uciteli a i s ostatnimi vyucujicimi. Dale mohou rodice
navstivit vyucujici v jejich konzulta¢nich hodinach nebo kdykoli na zéklad¢ telefonické c¢i
emailové domluvy.

Funguje také Studentska rada, kterd na pravidelnych setkénich s feditelem predava sve
poznatky a podnéty k Zivotu Skoly

13.4 Dalsi partneri pri plnéni ukolii ve vzdélavani

Stfedni zdravotnickd Skola Prostéjov je jiz mnoho let dilezitym a vyznamnym partnerem
dilezitych instituci a to na riznych urovnich mésta a kraje (napf. odborny partner projektu
Prostéjov — Zdravé mésto). V této souvislosti je spoluorganizatorem tfady akci se socidlnimi
partnery:

02. - 05.09.2025 Skoleni PP pro Méstskou policii Prost&jov
09.09., 08.10.2025, 21. a Zachran zivot - akce s BESIP - stanovi$té
29.04.2026

18.09.2025 Prostéjovska kolobézka — zdravotnicka hlidka
19.09.- 13.12.2025 Kurz Sanitaf

07.09.2025 Skoleni PP pro DD Sobé&suky
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02.10.2025

Mlady cyklista - celostatni findle soutéze pro sluchové
postizené - stanek s ukoly

07.10.- 11.11.2025

Kurz SENIOR 20 ,,0dpovédnym piistupem ke stafi, zdravy
zivotni styl a ochrana ¢lovéka za mimotradnych udalosti

15.10.2025 Cisté ruce MS Brodek u PV - piednaska

22.10.2025 Svéte_:k seniorll - zdravotnickd hlidka, stanek, pomoc u
cateringu

30.10.2025 Den bezpe¢nosti na ZS Palackd - nacvik PP v realném
prostiedi

05.11.2025 Projektovy den pro vychovné poradce v ramci IKAP

25.11.2025 STOP DEKUBITUM - pomoc v Nemocnici PV

11.12.2025 Piedvanoéni setkani Ziji mezi nami — zdravotnické hlidka

13.03.2026 Skoleni PP pro ZS Viesovice

09. a 10.04.2026

Cviceni 102. pp generala Palecka - figuranti

17.04.2026 Den se slozkami IZS — stanovisté s ukoly

23.04.2026 SoutéZ O pohar zdravého mésta Prostéjov — stanovisté
S ukoly

25.04.2026 Prostéjov na talifi - zdravotnické hlidka

25.04.2026 Bran ny den ve Zdétin€ - zdravotnickd hlidka

30.04.2026 Den PP na ZS Tovacov - stanek s ikoly

06.05.2026 Svétovy den hygieny rukou - pomoc Vv Nemocnici
Priostéjov

12.05.2026 Mezinarodni den sester - pomoc pfi organizaci

15.05.2026 Svétovy den boje proti CMP - pomoc v Nemocnici PV

19. a 20.05.2026

Mlady cyklista — okresni kolo — stanek s ukoly

20.05.2026

Cyklozavody O pohar primatora — zdravotnicka hlidka

20. a 21.05.2026

Jarni Dny zdravi Narodni dim - stinek a pomoc Nemocnici
Prostéjov
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26.05.2026 Aktivni senior — stanek s ukoly

30.05.2026 Turnaj stolni tenis Sportcentrum - zdravotnicky dozor
30.05.2026 Den brannosti Zele¢ - stanek s tikoly

02.06.2026 Mlady cyklista — krajské kolo — stanek s tkoly
05.06.2026 Festival Jsme tu také - zdravotnicka hlidka

05.06.2026 Hanécky venkov - zdravotnické hlidka

11.06.2026 Policejni konference na TK Plus - figuranti akce AMOK
17.06.2026 Memorial ppor. Pavla Maurera — stanek s tkoly
23.06.2026 Nehody u vody Laskov - figuranti a stanek s ukoly

14. Vize a zavér

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vapenice 3 funguje jako moderni $kolska organizace
evropského typu, ktera se chce i nadale rozvijet a plnit cile v oblasti vychovy a vzdélavani, v
personalni oblasti, v oblasti ekonomickych a materidlnich podminek, v oblasti organizace a
fizeni a také v oblasti spoluprace Skoly a rodici zaka.

Dalsi vyvoj Stfedni zdravotnické Skoly se tidi prioritami, které jsou rozhodujici pro
plnohodnotné fungovani této instituce. Jeji konkrétni ¢innost vychazi z dlouhodobych a
aktualnich spolecenskych pozadavkl na vzdélavani a vychovu stfedniho zdravotnického
personalu a plnéni tkoll z toho vyplyvajicich, aby doSlo k napliiovani ,,Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2024 — 2028, dale
Zasad tizeni PO zfizovanych Olomouckym krajem ze dne 14.06.2021 a Strategie 2030+.

vvvvvv

charakteristikami vzdélavacich programi a profily absolventt studijniho oboru 53-41-M/03 —
Prakticka sestra. Mame za sebou obdobi, kdy se obor pevné ukotvil v soustavé oborti, ale to
neznamend, ze neni potieba 1 nadéle pracovat s jeho aktualizaci a to obzvlasté v dobé, kdy tu
mame implementaci digitdlnich kompetenci, praci s informacemi a absolutni dominanci umélé
inteligence. Ukolem je tedy tyto nové faktory a kompetence zakomponovat do SVP oboru a to
prafezoveé ve vSech predmétech. V této chvili tedy miizeme predikovat to, ze tikolem bude
opétna aktualizace uciva, a to nejen v odbornych predmétech, kde bude potieba reagovat na
aktualnost potieb trhu prace, pfipominky socidlnich partneri z praxe a koordinaci s kolegy z
Asociace zdravotnickych Skol, ale i zvySovani kvality v pfedmétech vSeobecné vzdélavacich,
které zlstavaji, a¢ jsme Skolou odbornou, v maturitnim portfoliu jako priorita, rozhodujici o
uspésnosti maturanti a bohuzel i jako jeden z prezenta¢nich materiall pro vetejnost.
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V dob¢ rozvoje digitalnich technologii je nezbytn¢ nutné maximalné vyuzivat vypocetni a
prezenta¢ni techniku nejen pro vyuku odbornych, ale i vSeobecné vzdélavacich pfedmétt
(cizich jazykl atd.) prostfednictvim vyukovych zdroji (vyukové programy, on-line zdroje
vyukovych materiali atd.). I proto byl vytvofen na Skole jednotny systém pro eventudlni
distancni vyuku ptfes Google meet, coz umoznilo i sjednoceni mailovych adres zaka a
pedagogd, alternativou pii vypadu jsou Microsoft teams a byl vyuzivan i Komens v programu
Bakalati. Kazdy pedagog disponuje mobilnim medidlnim zafizenim (notebook, pc tablet) a
socialné€ slabi zaci mohou vyuZzivat tablety v ramci financovani Digitalni propasti. Je potieba
vtahnout zaky do svéta Al a digitalniho virtualniho svéta. Do budoucna je tkolem tento digitalni
park obnovovat a rozsifovat o moderni trendy v on-line vyuce a byt pfipraven na krizové
moznosti, kterymi mohou byt ndjezdy epidemie, ale i krizové situace jiného charakteru.
Rozhodné je potieba také zvysit konektivitu a to instalaci nové sité.

Cilem je i nadale prohlubovat systém kontroly vysledkt vzdélavani — tj. znalosti a dovednosti
7aki, a to jednak prostfednictvim vlastniho testovani v ramci jednotlivych pfedméti, které je
pak posuzovano na predmétovych komisich, ale nadale vyuzivat i testovani CSI a pouzit vice i
netradicni formy, coZ jsou soutéze, olympiddy a testy v jednotlivych pfedmétech, které
pfipravuji rizné instituce od zfizovatele, az po odborné skupiny v riznych oblastech
(ekonomicka gramotnost, ob¢anské povédomi, télesnd zdatnost atd.) Dal§im ukolem je stale
zkvalitiiovat systém hospitaci, ktery bude vychazet i s poznatkd inspekéni ¢innosti CSL
Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly povede k tomu, Ze jeji zavéry budou vyuzivany k
navrhovani u¢innych opatteni, vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Budou ucelné
rozdéleny kompetence mezi vedouci pracovniky Skoly. Hospitace budou komplexni, ale i cilené
na jednotlivé Casti vzdélavaciho procesu. Budou vice vyuzivany vystupy z metodickych
sdruZzeni OP a VVP. Pfi monitorovani budou vice vyuZzivany digitalni technologie. Bude vice
poskytovana castéjSi zpétnd vazba pedagogim. Budou jesté cast&ji zjiStovany nazory
pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct skoly, zaki, rodicl a ostatnich partnerti skoly.
Cilem je také vice vyuzivat sebehodnoceni zaki a po konzultacich vyuzivat i nazor socialnich
partnerd a v neposledni fadé zakonnych zastupcti.

S navySujicim se poctem zaku se specifickymi potfebami uceni je potieba dale zvySovat péci a
poradenstvi v této oblasti. Tuto Cinnost zakiim poskytuje zejména vychovna a kariérova
poradkyné a poradenské centrum. Je tfeba vhodnou organizaci vyuky umoZziovat Zakiim
individualni konzultace s vychovnou a kariérovou poradkyni a také vytvaiet prostor pro jejich
dalsi vzdelavani a ucast na odbornych akcich. Pro tyto Zaky je pak potieba vytvaret piiznivejsi
podminky, i kdyz specifikem zdravotnickych kol je poZzadavek na minimaln€ velmi dobry
zdravotni stav Zéka, tudiZ nefeSime az tak problémy jako jiné Skoly.

V nadchézejicim obdobi budeme nadale posilovat skvélou spolupraci se Skolskou radou, s
Radou rodict pii Stredni zdravotnické Skole, Prostéjov, Vapenice 3, z. s. a mluv¢imi studentti
(existuje 1 forma schranky diivéry) a 1 nadéle se drzet hodnoceni, které pfichazi zvenci, Ze jsme
Skolou rodinného typu. V této oblasti chceme také udrzet nadstandartni vztahy se socialnim
partnerem Nemocnici AGEL Prostéjov, kde budou 1 nadéle probihat pravidelna setkani vedeni
Skoly s vedenim nemocnice, ale i1 nejvy$§im managementem holdingu. Rozhodné chceme
udrzet perfektni vztahy s magistratem statutarniho mésta, jehoz konkrétnim vysledkem by méla
byt rekonstrukce sttechy na budové, kde nasSe skola sidli, bratru za 5 — 10 000 000 K¢&, coz by
piispélo k dalSim usporam energii ve Skole a opét bychom se mohli povazovat za fadného
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hospodare. Zde je tieba dodat, ze projekt je v béhu, ale jde o to, jak pruzny bude rozpocet mésta.
Nadale bude skola partnerem projektu Prostéjov — zdravé mésto a v této oblasti spolupracovat
s institucemi [ZS, mésta a regionu, coz znamena Skoleni prvni pomoci pro zaméstnance firem
a instituci, zdravotnické hlidky na kulturnich a sportovnich akcich ve mésté a regionu atd.
Vzhledem k vybornym vztahlim s mistnimi médii se dafi i velmi dobfe propagace Skoly
vzhledem k vefejnosti. Radi bychom se zapojili do projektu OLIVIE, ktery ma rozhybat
obyvatele OL kraje.

Jak bylo jiz nékolikrat zminéno, Skola sidli v budové mésta a od toho se odviji jeji zdzemi.
Vzhledem k mimotadnym vztahlim véfime, Ze se podaii nova stfecha a z reinvestic dalsi vetsi
opravy, kterych ovSem aktudlné neni tfeba. Vlastni iniciativou chceme nadéle vylepSovat
ucebny pro vyuku odbornych i vSeobecnych predmétli, k cemuz by aktualné mél pomoci i
projekt OP JAK II. Pribézné bude obménovan ,,digitalni park™ tj. IT technika pro pedagogy i
zaky, zde opét bude vyuzito projekti. Velkou vyzvou je zrychleni internetu na Skole pomoci
optické sité. Trvale vylepSujeme estetiku prostor, at’ uz v podobé informacnich paneld, roll-
upi, nastének a to 1 v digitalni podobé. Zde jen dovétek, Ze upiednostiiujeme informace a
komunikaci s vetejnosti na socialnich sitich, které nic nestoji a jsou pfedevsim aktudlni z minuty
na minutu.

Vize a plany rozvoje Stfedni zdravotnické Skoly Prostéjov vymezuje hlavni strategické priority,
cile a navazujici opatfeni pro planované tiileté obdobi. Jejich tcelem je stanovit stabilni a
dlouhodobé¢ udrzitelny ramec rozvoje odborného vzdélavani v oblasti zdravotnictvi a socialni
péce, posilit kvalitu pedagogického procesu a zvysit odbornou pfipravenost zakli na soucasné i
budouci pozadavky praxe. Vychazime z aktualnich trendii zdravotnického sektoru Ceské
republiky, z demografickych zmén, z narlstajici potfeby kvalifikovanych pracovnika
nelékatskych zdravotnickych profesi a z pozadavki kladenych na moderni odborné vzdélavani.
Pfipravujeme se na nové vyzvy spojené s digitalizaci zdravotnictvi, zménami v organizaci
zdravotnickych sluzeb, rostoucimi ndroky na komunikaci a préci s pacientem a na nutnost
dasledné odborné ptipravy jiz béhem stfedniho vzdé€lavani. Soucasné se zaméfujeme na
systematické posilovani podminek pro profesni rist pedagogickych pracovnikli, rozvoj
spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi a podporu Skoly v jeji roli vyznamného regionalniho
vzdélavaciho centra.

Musime mit ov§em na paméti, Ze I nasSe plany, at’ uZ odborné ¢i Zivotni se mohou ménit ze dne
na den, z minuty na minutu. Reditel §koly jako manaZer se nesmi nechat ovlivnit tim, Ze néco
nejde, néco se nepodaii, nékdo odejde, nekdo ztrati diivéru, dojde na problém v komunikaci na
venek, ze na néco nebude atd. Musi mit své plany a vize, které jsou v souladu s politikou
ziizovatele (Dlouhodoby zadmér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje)
a ptislusného ministerstva (Strategie 2030+ a jeho implementacni dokument Dlouhodoby
zamér vzdélavani CR). Jen tak se $kola stane kvalitni soucasti celého soukoli vychovné
vzdélavaciho procesu.

Zaveérem chci podékovat celému pedagogickému sboru a také vSem spravnim zaméstnancim
Stfedni zdravotnické Skoly Prostéjov, Vapenice 3, ktefi se podileli na napliiovani vychovné
vzdélavaciho procesu a na aktivitdich naSi Skoly v tomto Skolnim roce, za ptikladnou a
zodpovédnou praci a to v dob€ normalni i krizové.
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Obrazové prilohy

Obrazova piiloha Kk ¢asti 8.1
Tematicky den Halloween

Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Readycon
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Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Tejpovaci kurz pro zaky a pedagogy

Obrazova priloha k ¢asti 8.2
Prednaska CANISterapie
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Obrazova priloha k ¢asti 8.3
Exkurze Slundkov

Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Adaptaéni kurz 1. ro¢niku.
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Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Volejbalovy turnaj - okresni kolo

Obrazova priloha k ¢asti 8.4
Charitativni basketbalovy turnaj v Olomouci




Obrazova piiloha k ¢asti 8.4
ZDRAVKA CUP - 1. ro¢nik

Obrazova priloha k ¢asti 8.5
Den HOLOCAUSTU

67



Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Exkurze Viden
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Obrazova priloha k ¢asti 8.6
Zajezd ANGLIE
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Obrazova priloha k &asti 8.7
Skolni kolo olympiady v CJL

Obrazova priloha k ¢asti 8.7
Olympiada v KLP regionélni kolo - 3. misto
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni zkousky - zakonceni na PV radnici
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Zahajeni odborné praxe 3. ro¢niku
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Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Evropsky den jazykl s presahem

Obrazova priloha k ¢asti 8.8
Maturitni stuzkovaci ples
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Obrazova priloha k ¢asti 11.3
Kurz Sanitaf - zavérecné zkousky

Obrazova priloha k ¢asti 12.2
Z projektu V4 minigrant - Visegradské fondy

va GE
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Filoha k ¢asti 13.1
Spoluprace s Nemocnici Prostéjov

a pr
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Zachrai zivot - akce s BESIP a PCR
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Ucastt na akci Aktivni senior

Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Den I1ZS
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Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Spoluprace se slozkami Integrovaného zadchranného systému — O pohér Zdravého mésta

Obrazova priloha k ¢asti 13.4
Jarni dny zdravi




V Prostéjove dne 16. zati 2026 Mgr. Martin Mokros, MBA v.r.
feditel
Skoly

Vyrocni zprava byla vypracovana dle § 10 zédkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon a § 7
vyhlasky ¢. 150/2022 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméri, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolska rada schvalila vyro&ni zpravu o ¢innosti 8koly dne 12. fijna 2026
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